PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

i

. LET COMPLEMENTAR N° 0022003,

“Dispace sobre a esiruturacao do plano de
Cargos. Carrciras ¢ Vencimentos do quadro e
Pessoal  da Prefeitura Municipal — de Jodo
Pinhciro e dd outras providincias,

O Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro. Estado de Minas Gerais. no uso de
atribui¢do que lhe contere o artigo 71 inciso H1 ¢ artico 30 da I ¢ Oreanica Mumcipal. fas
saber que a Camara Municipal aprovou ¢ cle. em seu nome. sancion aosemuiite e
Complementar:

CAPITULO
DAS ATIVIDADES DA PREFETTURA MUNICIP AL

. Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 17 O apoio ao exercicio das atribui¢oes do Poder xecutivo NMunicipal ¢
desempenhado pelas diversas unidades administrativas - integranies de sua strutur
organizacional. em conformidade a legislagdo vigente,

Art. 2° O Plano de Cargos ¢ Carreiras da Prefoitura Miamapal de Jodo Patheiro
obedece ao regime estatutdrio e estrutura-se em um quadro que se compae de

I~ parte permanente. com os LrUPOS ocupacionais ¢ classes de oo

OS¢ CMPregos S enung o

[l - parte suplementar. com os respectinos cur

Pardgrafo anico. Todos os servidores nomeados. designados. contraados ¢ o
investidos em cargos em comissio e em funcao de conflaned. em exercicie na Jaw L
aprovacdo desta lei. bem como o admitido posteriormente no servigo publico municipal na
condi¢do de concursado. nomeado para cargos em comissio. contratade temporariament. o
OUlros estao regidos no que couber. por este Plano de Cargos Canrcira ¢V encimicnio s,

Art. 3° Para cfeito desta f.ei sdo adotadas s seetintes delimigies:

b= cargo efetivo ou de carreira ¢ o destinado doser provido exclusivamente po
pessoa aprovada e classiticada em Concurso Publico:

= servidor publico ¢ toda Pessed HSICE (UC Presta S o remune o ot
administragdo direta. autarquias ¢ fundagoes de Municipio de Jodo Pinhenn. fecalmenie

vestida em cargo ou Cmprego pabiico. de provimento cietive ou e cornissio.
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classe de cargos ¢ o agrupamento de cargos da mesma naturesa funcional o
grau de responsabilidade. mesmo  nivel de vencimento. mesma denominagiao ¢
substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio:

[V — serie de classes € o agrupamento de classes afins. da mesma natureva de
trabalho, dispostas hierarquicamente em ordem crescente ¢ identificadas por algarismos
romanos. a partir de [. que cabe a classe inicial da séric.

V —especificagdo de classes ¢ o conjunto descrito que define aspectos quantitativos
¢ qualitativos de cada classe. isolada ou disposta em serie. compreendendo. para cuda
classe os scguintes clementos: denominagdo. tarclas especilicas. quahilicacoes extuidas
para o exercicio. alternativas para recrutamento. ¢ encontram-se espectficadas no AN X0
[T desta Lei:

-‘ .
VI - classe isolada ¢ a classe de cargos que ndo constitui carreira:

VIl - grupo ocupacional ¢ o conjunto de classes isoladas ou de carreira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho oy ao grau de conhecimento exigido para
seu desempenho:

VIII - nivel ¢ o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalenies qUanto ao
grau de dificuldade. responsabilidade ou escolaridade. visando determinar o laina de
vencimentos a elas correspondentes:

IX - faixa de vencimentos ¢ a escala de puadroes de vencimentos atribuidos o am
determinado nivel:

X - padrdo de vencimento ou grau ¢ lewa que identifica o vencinienio auibuide
ao servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa:

X1 - intersticio ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo NCCeSSArio para
que o servidor se habilite a progressdo ou a promogao:

XII - progressao ¢ a passagem do servidor de seu padrao de vencimento para outro.
imediatamente superior. dentro da faixa de veneimentos da classe o que pertence. peio
critério de merecimento. observadas us normus estabelecidas no Capitalo 1 desta 1o o
em regulamento especitico:

XII - promocio é a passagem do servidor para a classe imediatamente stpertor
aquela a que pertence. dentro da mesma carreira. observadas as normas estabelecidis 1o
Capitulo 1T desta [ei ¢ em regulamento especilico:

XIV - fun¢do gratificada ou fungdo de confianga ¢ VARLAgen pecuniari. de
cardater transitorio. criada para remunerar chcdargos. emonnvel de chelias divegdo o
assessoramento. exercida, exclusivamente. por servidores ocupantes de carvo efetivo na
Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro — M-
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- cargo de provimento em comissiio ¢ o cargo de conflanca. que so admite
provimento em cardter provisorio de livre nomeagao ¢ exoncraglo. a ser preenchido.
também. por servidor de carrcira nos casos. condicdes ¢ pereentuais  mimimos
estabelecidos em Lei. conforme a circunstancia,

XVI ~ nomeagdo ¢ o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
comissio;

XVII - exoneragdo ¢ o ato administrativo que acarreta a dispensa a pedido do
servidor efetivo ou a destitui¢do do ocupante de cargo em comissio:

XVHI — remuneracdo ¢ a retribuicdo pecuniaria correspondente ¢ soma dos
vencimentos e das vantagens:

XIX — enquadramento ¢ o ajustamento do servidor' no cargo ¢ simbolo. e
conformidade com as condicdes e requisitos especificados para o mesmo:

XX —avalia¢do de Desempenho ¢ a alericdo de desempenho do servidor. visando
atender aos padrdes de comportamento exigidos pelo cargo:

XXI — recrutamento amplo é a possibilidade de ocupagiv de cargo comissionado
por pessoa que scja ou ndo pertencente ao quadro de servidores eletivos da Prefeitur
Municipal;

XXII ~ lotagdo ¢ a unidade administrativa onde o servidor designado devera
\ desempenhar as suas funcdes.

Secao 11
Do Quadro de Pessoal

Art. 4° O Quadro de Pessoal da Prefeitura compoe-se dos cargos  cfetivos
integrantes da carreira e de cargos de provimento em comissdo.  disuibuidos
numericamente por areas de atividades ou de espectalizagio profissional.

Art. 5" Carreira ¢ o agrupamento  de cargos de provimenio cletive, o
complexidade e retribuicdo crescentes. organizados em classes. segundo o naturera do
trabalho, a area de atividade. ¢ os graus de escolaridade.

Art. 6° Cargo ¢ o lugar instituido na organizagdo municipal com denominagio
propria e em numero certo. com atribuigdes ¢ responsabilidades especificas exercido por
um titular na forma estabelecida em 1 .ei.

Art. 7% Funcdo ¢ a atribuigdo ou conjunto de atrtbuigoes que a admimstragio
confere a cada categoria profissional ou a servidor mdividualmente para exceugdo dos
servigos, nao titularizando sob nenhuma forma em cargo publico.
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Art. 8° Os requisitos minimos exigidos para o provimento dos cargos cletivos.
discriminagdo das atividades por drcas especifica ¢ a constante dos anexos e I desta b

Paragrafo Unico. Lica o Poder Exccutivo Municipal autorizado a modilicar.
alterar ou complementar as atribuigoes dos cargos efetivos. por decreto devidamente
justificado. sempre que for necessario adequar as respectivas atribuigoes a necessidade
publica. e/ou a dinamica econdomica social ou legal.

Art. 9° Extinto o cargo de provimento cletivo ou declarada sua desnecessidade. o
servidor efetivo ficara em disponibilidade remuncrada. ate scu adequado aprovertamento
em outro cargo. com vencimento proporcional ao scu tempo de oservigo para tins de
aposentadoria.

Art.10. O servidor investido em cargo publico somehte podera ascender o um
cargo superior dentro do quadro de Pessoal da Prefeitura de Jodo Pinheiro. mediante
habilitagdo em concurso publico de provas e titulos aproveitando o tempo anterior Je
servigo para seu enquadramento na progressio salarial.

Paragrafo anico. O tempo cxercido pelo servidor em cargo  comissionado.
incorpora-se ao periodo aguisitivo para os fins do direito previsto no caput deste artigo.

Art.11. Os servidores aprovados através de concurso publico serdo ctetivados cpos
03 (trés) anos de estagio probatorio. cujo desempenho. sera avaliado por comissdo. cons
base em critérios estabelecidos em regulamento proprio.

| Art.12.  Os Servidores publicos estavels. conforme artigo 19 do ADCT du
Constitui¢do Federal de 1988 1erdo seu tempo de servigo computado como titelos para fins
de efetivagiio em concurso publico ao qual s¢ submeteren.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput deste artigo ndose aplica aos ocupantes de
cargos ou fungdes de confianca ou em comissdo. aos quais a ler declare de livee
exoneraco, exceto se tratar de servidor do quadro cletivo.

Art.13. Nenhum servidor podera ser colocado & disposicio de qualquer orgdo
publico. na esfera tederal ou estadual. empresa publica. autarquia. fundagio ou sociedade
de economia mista, salvo s¢ houver convenio ou reciprocidade de tratamento entre os
Orgdos, requisitados e requisitantes. ¢ desde que sua dispontbihidade ndo acarrere prejuizo
para a administragdo municipal.

CAPHTULO ]
DO PROVINMENTO DOS CARGOS

Art. 14, Os cargos classificam-se en cargos de provimento eleino o cargos e
provimento em comissao.

(o)
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Art. 15. Os cargos de provimento efetivo. constantes do Anexo 1 desia [ ol SCrio
providos:

I'- pelo enquadramento dos atuais servidores. conforme as normas estabelectdas no
Capitulo XV desta Lei;

[T - por nomeagdo. precedida de concurso publico. nos termos do inciso 1 do art.
37 da Constitui¢do Federal. tratando-se de cargo inicial de carrcira ou de cargo isolado:

HI - por promog¢do. tratando-se de classe de carvos mtermediaria ou {inal de
carreira:

IV - pelas demais formas previstas em lei,

Art. 16. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigprosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos, constantes do Anexo 11 desta |.ei. sob pena
de ser o ato correspondente nulo de pleno direito. ndo gerando obrigacao de Cspecie
alguma para a Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro ou qualquer dircito para o
beneficiario. além de acarretar responsabilidade a quem the der causa.

§ 1° - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

[ - nacionalidade brasileira:
IT - gozo dos direitos politicos:

HI - regularidade com as obrigacoes militares. se do sexo maseuline, o com s
eleitorais;

[V - 1dade minima de 18 (dezoito) anos:

V - condi¢des de saude fisica e mental. compativels com o exercicio do cargo.
emprego ou fungdo, de acordo com prévia inspecao meédica oficial. admitida «
incapacidade fisica qu mental parcial. na forma dos arts. 23 a 25 desta Ter ¢ de
regulamentagio especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo:
VII - habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
§ 2° - Lei especifica. observada a lei federal. definira os critérios para admissio de

estrangeiros no servigo publico municipal de Jodo Pinheiro.

Art. 17. O provimento dos cargos integrantes do Anexo [ desta o] SR
autorizado pelo Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro. mediante solicitagdo das chetias
interessadas. desde que haja vaga ¢ dotacdo orcamentaria para atender s despesas.

§ 1° - Da solicitagio deverio constar:

I - denominagao ¢ nivel de vencimento da classe:

Il - quantitativo de cargos a serem providos: :
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- prazo desejavel para provimento:
IV - justificativa para a solicitagao de provimento.

§ 2° - O provimento referido no caput deste artigo sO seoverilicara apos o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a reahizagdo de concurso pablico
de provas ou de provas e titulos. de acordo com a natureza ¢ a complexidade de cada
cargo. observada a ordem de classiticagdo ¢ o prazo de validade do concurso.

Art.18. Na realizagao do concurso piblico poderdo ser aplicadas provas escritas.
orais. tedricas ou praticas. conforme as caracteristicas do cargo a ser provido,

Art.19. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos. podendo esta ser
prorrogada, uma Unica vez. por igual periodo. '

Art. 20. O prazo de validade do concurso. as condi¢oes de sua realizacio ¢ os
requisitos para inscri¢io dos candidatos serdio fixados em edital que sera divuluado de
modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 21. Nao se realizard novo concurso puablico para cargo cm que houver
candidato aprovado em concurso anterior ainda nio empossado. desde que o prazo de
validade desde. ainda ndo tenha se expirado.

Paragrafo anico. A aprovagdo em concurso publico nio gera direito w nomeagdo.
a qual se dard. a exclusivo critério da Prefeitury Municipal de Jodo Pinheiro. dentro do
prazo de validade do concurso ¢ na forma da lei.

Art. 22. F vedado. a partir da data de publicagao desta 1.ei. o provimento dos
cargos em extingdo que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Preleitura
Municipal de Jodo Pinheiro. estabelecidos nos anexos 1V ¢ V desta oi.

Art. 23. Fica reservado as pessoas portadoras de deficicneia o percentual de atd 3t
(cinco por cento) dos cargos publicos que compdem o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Jodo Pinheiro que estiverem vagos na entrada em vigor desta |.¢i.

§ 1° - O disposto neste artigo nao se aplica aos CArgOs pard oS quals a ek exija
aptiddo plena.

§ 2° - Nio serdo reservadas vagas aos portadores de delicicneia quando o
quantitativo do cargo a scr provido for inferior a 10 (Dey),

Art. 24. A Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro. estimulara o Criagco ¢ o
desenvolvimento de programas de reabilitucdo ou readaptagdo profissional pura o
servidores portadores de deficiéncia fisica. mental ou limitagdo sensorial.

Art. 25. A deficiéncia fisica. mental ¢ a limitagdo sensorial ndo sem irdo de
fundamento a concessio de aposentadoria. salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso
no servigo publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.
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Art. 26. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos
da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro.

Parigrafo tdnico. O ato de provimento devera. necessanamente. conter s
seguintes indicagdes. sob pena de nulidade:

| - fundamento legal:

I - denominagido do cargo provido:

[T - forma de provimento:

IV - nivel de vencimento do cargo:

V - nome completo do servidor:

VI - indica¢do de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro
cargo. obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 27. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem a vagar.
bem como os que forem criados por esta Lei. so poderdo ser providos na forma prevista
neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal
de Jodo Pinheiro.

Paragrafo uanico. [xcetua-se da proibigio conuda no caput deste artigo a
contratagdo por tempo determinado. para atender a necessidade temporaria de exceperonal
interesse publico municipal. nos termos do art. 37 inciso IX. da Constituigdo Federal.

CAPITULO T
DA CARREIRA

Seciao l
Da Composi¢ao da Carreira

Art.28. A carrcira do Quadro de Pessoal da Prefertura Municipal. instituida nos
termos desta Lel. tem fundamento no caput do art. 39 da Constituigdo da Repiblica ¢ visa
proporcionar:

[ — valorizag@o e dignilicacdo da fungdo piblica ¢ do servidor publico:

Il — sistema de treinamento. capacitagdo. profissionalizagio ¢ aperfeigoamento do
servidor:

HE - desenvolvimento do servidor na carrciras insprado . nae reualdade de
oportunidade. no mérito funcional. na qualificacio profissional ¢ no estorco pessoal:

[V — atendimento eficaz no excercicio das competéncias especificas de cada unidade
. . I
da estrutura organizacional.
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29. A investidura na carreira serd feita na classe ¢ padrio iniciais dos cargos.
mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas. ou de provas ¢ tiwlos.
observada, no provimento. a ordem de classificacdo ¢ os dispositivos do I'statuto do
servidor .

Art. 30. A investidura na carreira assegura ao servidor a participa¢do em programas
de treinamento. de capacitagio e de desenvolvimento profissional.

Art. 31. As classes de cargos da parte permanente do quadro de pessoal. com
carga horaria. os quantitativos e niveis iniciais de vencimento  sdo os constantes do aneso

III desta Lei..

l

§ 1° - A distribuicdo dos cargos de carreira por areas de atividade ou de
especializagdo profissional. sua lotagdo setorial ¢ especificacoes constario de decreto do
Prefeito, atendidas as necessidades dos orgdos da administracio direta municipal.

§ 2° - Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os sceuintes arupos
ocupacionais:

I - Servigos Gerais;

I - Administrativo:

T~ Apoio Operacional:

IV - Fiscalizacao:

V — Transporte:

V1 - Nivel Superior.

§ 3° - As classes de cargos da parte suplementar do ‘(‘)uadm de Pessoul sio as

constantes do anexo [V e V desta Lei.

Art. 32. Os cargos efetivos. transformados ¢ criados por esta ler. diseriminados na
“situagdo nova” do Anexo VI, sera provido por enquadramento dos atuais servidores
titulares de cargos efetivos na Prefeitura.

Se¢ao 11
Do Desenvolvimento Na Carreira

Art. 33. O desenvolvimento do servidor na carreira SC ProCessard por progressio
horizontal ¢ promogdo vertical. nos termos do regulamento. apos o cumprimento do
estagio probatorio com a conseqtiente estabilizagdo do servidor.

§1° O tempo de servico em estagio probatorio serd computado para fins das
progressoes e promogdes. '

§2° As modalidades de promogao e progressao referidas no artigo anterior sio
independentes.

(o
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Subsecao 1
Da Progressiao
Art. 34, De acordo com o inciso XII do artigo 3% desta Iel. progressio ¢ a
passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para o imediatamente superior dentro
da mesma faixa de vencimentos da classe a que pertence. pelo critério de merecimento.
observadas as normas estabelecidas nesta sub-scedo. a avaliagcao do desempenho funcional.
¢ demais normas estabelecidas em regulamento especifico.

Paragrafo iinico. E assegurado ao servidor. ao aposentar-se. a passagem ao padrio
seguinte de seu cargo. com dispensa de intersticio. .

Art. 35. As progressdes se processarao 1 (uma) vez por ano. depois de cumprido
0s requisitos exigidos para sua concessio. a partir do més de Julho.

Art. 36. Para fazer jus & progressio. o servidor deverd, cumulativamente:
I - ter cumprido o estdgio probatorio:

I - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
padrdo de vencimento em que se encontre:

HI - ter obtido. pelo menos. o grav minimo na média de suas duas Glimes
avallagoes de desempenho apuradas pela Conissdo de Desenvols fimento T uncional que
se refere o art. 53 desta Lei ¢ de acordo com as normas previstas em regulamento

~ especifico.
- P

§ 1° A progressdo s6 poderd ser concedida ao servidor 6 (seis) meses apos o
cumprimento do requisito previsto no inciso I deste artigo. desde que tenha sido ele bem
avaliado.

§ 2° Para obter o grau minimo indicado no inciso 11 deste artigo o servidor deverd
receber. pelo menos, 60% (sessenta por cento) do total de pontos em sua av aliacdo de
desempenho funcional.

§ 3° O total de pontos ¢ representado pela soma da pontuacio obtida no Formulario
de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 37. O merecimento ¢ adquirido durante a permancnceia do servidor emoum
mesmo padrdo de vencimento.

Art. 38. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 36 desta 1o
passara automaticamente para o padrio de vencimento seguinte. reiniciando-se a contagem
de tempo e a anotacéic de ocorréncias. para cfeito de nova apuragao de merecimento.

-
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TATt. 39. Nio havendo os recursos financeiros indispensavers para a concessio da
progressdo a todos os servidores que a ela tiverem dircito. ou se 0 municipio se encontrar
acima dos limites permitidos com gasto de pessoal. terd preferéncia. no caso de cmpate no
resultado da avaliagdo de desempenho. o servidor que contar maior tempo de servigo
publico na fungio.

Art. 40. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo. o servidor permanceera
no padrdo de vencimento em que se encontra. devendo cumprir o intersticio exigido de
efetivo exercicio nesse padriio. para cfeito de nova apuragio de merecimento.

Art. 41. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste C apitulo
vigorardo a partir do primeiro dia do més subseqiiente a sua concessio,

Art. 42. Somente podera concorrer a progressio o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo.

Subsecao 11
Da Promocao

Art. 43. De acordo com o inciso XIT do artigo 3° desta oi. promogdo ¢ a
passagem do ultimo padrdo de uma classe ao primeiro padrio da classe subseqiiente na
mesma carreira. a cada intersticio minimo de 03 (rés) anos.  condicionada
cumulativamente a:

[ —ter obtido, pelo menos grau minimo na média de suas duas ultimas avs tiacoes de
desempenho funcional;

1

Il - desempenho satisfatorio nas participagoes eventuais em grupos de trabalho.
comissdes ou cursos ministrados:

HI = cumprimento das atribui¢des ¢ das programagaes periodicas de trabalho do
orgdo de lotagio do servidor.

§1° O grau minimo a que se refere o inciso Il deste artigo ¢ aquele definido no § 2°
do artigo 36 desta Lei.

§2° A promogio se processard a critério da Administracdo. quando for de mteresse
do trabalho. ¢ dependerd sempre de existéneia de vaga.

§3° As linhas de promogdo serdo representadas graficamente por decreto do
executivo.

Art. 44. A promogado para os cargos de nivel auxiliar ¢ médio ocorrera mediante
selecao competitiva .em que se apure a capacidade funcional do servidor para o
desempenho das atribui¢des da classe a que concorra.
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A comprova¢do da capacidade [uncional mencionada no caput deste artizo far-
se-a através de teste de habilidades ¢ conhecimentos. tedrico. pratico ou pratico-1eorico.

§ 2° A classiticagido dos candidatos a promog¢ao ocupantes dos cargos mencionados
no caput deste artigo bascar-sc-a nos resultados obtidos nos testes de habihidades ¢
conhectmentos. referidos no paragrafo anterior.

§ 3° A concessido da promogdo obedecerd rigorosamente & ordeny de classiticagao
dos servidores nos testes de habilidades ¢ conhecimentos realizados. conforme o
estabelecido no paragrato anterior. .

§ 4° Terd preferéncia para promogdo. em caso de cmpate na classihicagdo. o
servidor que contar maior tempo de servigo publico municipal em Jodo Pinheiro c.
permanecendo o empate, o mats 1doso.

Art. 45. A promogio para os cargos de nivel superior serd concedida com bise nos
resultados das avaliagdes de desempenho dos servidores. ’

Art. 46. Somente poderd concorrer a4 promogao o scrvidor que estiver no cletivo
exercicio de seu cargo.

Art. 47. Os periodos aquisitivos de direito de Progressio ¢ Promogio serio
computados de primeiro de janeiro a trinta ¢ um de devembro de cada ano.

Art. 48. Nio scra computado como  periodo  aquisitivo de direrto. para
desenvolvimento na carreira, o ano em que o servidor incorrer em lalta funcional prevista
no Estatuto dos Servidores Publicos Munictpais. :

.

§ 1° Fica prejudicado o merecimento. acarrctando a interrupgao da contagem do
tempo de exercicio para fins de progressdo e promogdo. sempre que o servidor:

a) somar duas penalidades de adverténcia:

b) sofrer pena de suspensio disciplinar. mesmo que convertida em multa:

¢) completar cinco faltas ndo justificadas @o servigo:

d) somar dez atrasos de comparccimento ao servico ¢ ou saidas antes do - horario
marcado para o término da jornada:

§ 2° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de mterrupgdo previslas no

pardgrafo anterior. iniciar-se-a nova contagem para {ins do tempo exigido para promogio.
no primeiro dia subseqticnte. ‘
§ 3° Acarretam a suspensao da contagem do tempo para fins de promogio:

a) as licengas e afastamentos sem dircito a remuneragdo:

I3
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as licengas para tratamento de satde no que excederem a cento ¢ vinte dias.
MESmMo que em prorrogacdo. exceto as decorrentes de acidente em scr 1C0:

Art. 49. O percentual de variacdo de um grau de vencimento 4o outro grau
imediatamente posterior na linha horizontal dento do mesmo nivel sera de 3% (U¢s por
cento) e do padrdo inicial de um nivel, ao padrdo inicial do nivel superior na linha vertical
sera de 20% (vinte por cento).

Art. 50. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo lard jus ao recebimento
da progressdo ou promocdo no seu cargo efetivo independente  de avaltagdo de
desempenho, na medida em que for decorrido o intercisio de tempo exigido. pereebendo
este direito quando exonerado do cargo comissionado.

Paragrafo Unico. Caso o servidor tenha optado pela remuneracio de seu Cargo
efetivo nos termos do artigo 64. perceberd a progressao normalmente mdependente de sua
exoneragdo do cargo comissionado.

CAPITULO 1V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art.51. A avaliagdo levard em conta o desempenho do servidor no cumprinento de
suas atribuicdes ¢ o seu potencial de desenvolyimento prolissional na carrcira. nos termos
de regulamento. tendo em vista:

I - a assiduidade, a pontualidade. a cooperagdo ¢ a observiancia dos demais deveres
funcionais; :

Il - dados cadastrais e curriculares quE COMProvem o nteresse no aperieicoamento.
mediante participacdo em cursos de capacitagdo e de desenvolvimento profissional:

[Tl - o potencial revelado:
a) pelos resultados obtidos nos cursos de que trata o InCiso anterior:

b) pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas das quais resulte o
aprimoramento da execugio de tarefas individuais ou de oredo de sua lotagao:
¢) pela eficiéneia demonstrada em funcdo de complenidade das atividades

exercidas.

§ 1° O processo envolvera a avaliagao reciproca do titular ¢ dos servidores de cad
area. ouvido preliminarmente o responsavel pelo oredo de lotagao do servidor, o abrangera
o desempenho individual ¢ o do orgdo.

¥ 2° Os formularios para registro das avaliacoes refletirdo os criterios estabelecidos
2 &
neste artigo. com prioridade para os indicados no inciso 1],
§ 3° A avaliagio terd periodicidade de 01 (um) ano ¢ scus procedimentos serdo

orientados tecnicamente e acompanhados  segundo o processo  de relnamento.
desenvolvimento ¢ avaliacio.

[
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ATt 52. A avaliagdo de desempenho sera apurada. em Formuldrio de Avaliagio de
Desempenho analisado pela Comissio de Desenvolvimento Funcional a que se refere o
art. 53 desta Lel.

§1° O Formulario a que se refere o caput deste artigo deverd ser preenchido tanto
pela chefia imediata quanto pelo servidor ¢ enviado a Comissdo de Desenvolyimento
Funcional para apuragdo. objetivando a aplicacio dos institutos da progressio ¢ da
promogao, definidos nesta Lei.

§2° Havendo. entre a chefia ¢ o servidor. divergéncia substancial em relacdo ao
resultado da avaliagdo. a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar. a
chefia. nova avaliacio.

§3° Ratificada. pela chefia. a primeira avaliacio. caberd a Comissio Pronunciar-se
a favor de uma delas.

§4° Néo sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados. prevalecerd
o0 apresentado pela chefia imediata.

§5% Considera-se divergéneia substancial aquels que ultrapassar o hnsdie Jo 107,
(dez por cento) do total de pontos da avaliagdo.

§6° As chefias deverdo enviar. sistematicumente. ao oredo responsavel pela
manuten¢do dos assentamentos funcionais dos servidores. os dados ¢ Informagoes
necessarios a avaliagdo do desempenho de seus subordinados.

CAPITUTOV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCION AL

Art. 53. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituids por 4
(cinco) membros designados pelo Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro. com a atrtbuigdo
de proceder a avaliagdo periodica de desempenho. conforme o disposto neste Capitulo ¢
em regulamento especifico.

§ 1°0O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional Jeverd ser o
Secretario Municipal de Administracdo.

§ 2° Da Comissao deverd tazer parte. também. um membro Jdo orgdo de Recursos
Humanos da Preteitura Municipal de Jodo Pinheiro.

_ § 3° Os servidores entregardo ao Secretario Municipal de Administragio lista
contendo 2 (dois) nomes de representantes eleitos. entre servidores eletivos ¢ estavels. Jue
deverdo ser designados pelo Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro para ntegrar a Comissao.
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Art. 54. A alternancia  dos membros  constituintes  da Comissio  de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a o cada 2 (dois) anos de
participag@io. observados. para a substituigio de seus participantes. os critérios fixados em
regulamentagdo especifica ¢ o disposto neste Capitulo.

Paragrafo dnico. Nas hipoteses de morte ou impedimento proceder-se-i a
substitui¢do do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 55. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd sua organizagdo ¢ forma

)
&

de funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de Jodo Pinhceiro.
Art. 56. A Comissdo reunir-se-a:

I'- para coordenar a avaliagdo de merecimento dos servidores. com base nos [atores
constantes do Formulario de Avaliacdo de Desempenho. objetivando o aplicagdo do
instituto da progressdo. sempre que existirem recursos financeiros reservados para tal fim:

I - para coordenar a avaliagdo de merccimento dos servidores. com base nos
fatores constantes do Formulario de Avaliacio de Desempenho. objetivando a aplicagio
do instituto da promogdo. sempre que existirem vagas ¢ houver interesse da Administraco
em preenché-las.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROIFISSIONAL

Art. 57. Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura Municipal de Jodo
Pinheiro. a qualificagdo profissional de seus servidores. pressuposto da carreira, plancjada.
organizada e executada de forma integrada ao sistema. tendo como objetivos:

I'= no treinamento introdutorio. a adaptacao ¢ a preparacio do servidor para o
exercicio de suas atribui¢des. orientando-o no sentido de obter os resultados desejados

pela administracio;

[T = nos cursos de capacitagiio ¢ de desenvolvimento. a habilitagio do servidor Pt
0 desempenho eficaz das atribuicdes proprias das diversas areas ¢ espectahidades:

HI - nos cursos de treinamento gerencial. de assisténein ¢ de assessoramento.
habilitagao para o exercicio de fun¢do de confianga ¢ de cargo em comissio.

IV - criar e desenvolver habitos. valores ¢ comportamentos adequados ao digno
exercicio da fun¢do publica:

V- estimular o desenvolvimento funcional. criando condigoes Propicias o
constante aperfeigoamento dos servidores:

16
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VI - integrar os objetivos pessoais de cada servidor. no exercicio de suus
atribuigdes. as finalidades da Administragcio como um todo.

Paragrafo unico. os cursos de que tratam os incisos 1 ¢ 111 serao orguntzados com
fundamento nas necessidades dos diversos orgaos.

Art. 58. Serdo trés os tipos de capacitagiio:
i
I - de integrdgdo. tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho. através de informagdes sobre a organizacio ¢ o funcionamento da Prelcitura
Municipal de Jodo Pinheiro ¢ de transmissao de téenicas de relagdes humanas:

[I' - de formagdo. objetivando dotar o servidor de conhecimentos ¢ técnicas
referentes as atribui¢des que desempenha. mantendo-o permanentemente atualizado ¢
preparando-o para a execucdo de tarefas mais complexas. com vistas a promogaio:

HI' - de adaptagao. com a finalidade de preparar o servidor pard o exercicio de
novas fungdes quando a teenologia absorver ou tormar obsoletas aguctas que vinha
exercendo até o momento.

Art. 59. O treinamento terd sempre carater objetivo ¢ pratico ¢ serda ministrado.
direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Joao Pinheiro:

[ - com a utilizagdo de monitores locais: ;

[1 - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
institui¢des especializadas. sediadas ou ndo no Municipio:

I - através da contratagdo de especialistas ou instituicoes especializadas. mediante
convenio. observada a legislagao pertinente.

Art. 60. As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas de
treinamento:

I - identificando ¢ analisando. no ambito de cada oredo. as necessidades de
treinamento. estabelecendo programas prioritdrios ¢ propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréneias identificadas ¢ a execugio dos Programas propostos:

I - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitaciio ¢
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos. quando ocorrerem, ndo causem

prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa:

I - desempenhando. dentro dos programas de treinamento aprovados. atividades
de instrutor:

[V - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suus atribuigoes.
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Art. 61. O Secretario Municipal de Administragdo. atraves do orgdo de Recursos
Humanos. em colabora¢do com os demais orgdos de igual nivel hicrarquico. claborara ¢
coordenard a execugdo de programas de treinamento,

Paragrafo anico. Os programas de capacitagdo serdo claborados. anualmente. a
tempo de se prever. na proposta orcamentdria. os recursos indispensdvels a o osua
implementacio. .

Art. 62. Independentemente dos programas previstos. cada chelia desenvolveri.
com seus subordinados. atividades de treinamento em servigo. ¢y consonincia com o
programa de capacitagado estabelecido pela Administragdo. atraveés de:

I - reunides para estudo e discussio de assuntos de servigo:

Il - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho ¢
orientagdo quanto ao seu cumprimento ¢ a sua execugio:

[T - discussdo dos programas de trabalho do orgdo que chefia ¢ de sua contribuicio
para o sistema administrativo:

IV - utihizacdo de rodizio ¢ de outros métodos de capacitagdo em servigo.
adequados a cada caso.

CAPITULO VI '
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DI- CONFIANC A

Secao 1
Cargos Comissionados

Y

Art.63. De acordo com inciso XV do art. 37 desta Leis cargo de provimento em
comissdo € o cargo de confianga de recrutamento amplo. de livre nomeacdo ¢ exoncragio.
a ser preenchido. também. por servidor de carreira nos casos. condigdes ¢ percentuais
minimos estabelecidos em lei. conforme a circunstancia. ¢ respeitadas as exigénetas
téenicas de classe. constantes do anexo VI com seus respectivos nivels de vencimento ¢

atribui¢oes.

Art. 64. O servidor efetivo. quando nomeado para ocupar cargo cm conissio.
podera optar pela remuneragdo deste. ou pela de seu cargo efetivo. acrescida de
gratificag@o de tungdo a ser fixada pelo Preteito Municipal. ne ato de¢ atribui¢do. em ate
80% (Oitenta por Cento).

§ 1° A gratificagdo prevista no caput deste artigo serd caleulada sobre o valor do

vencimento base do servidor. nio se incorporando sob nenhuma hipotese para fins de
calculo de outras vantagens pessoals.
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Y 2" Cessado o exercicio do cargo em comissdao. o servidor retornard ao cargo ou
fungdo de origem. sem direito a qualquer vantagem do comissionamento.

Art. 65. Os cargos de Secretario Municipal. Chete de Gabinete. Superitendente de
Controle Interno. Procurador Geral do Municipio. Contador Geral. Superintente de
Compras que compde o 1° escaldo de governo. de livre nomeagao ¢ exoneragdo. nos
termos do artigo 39 § 4° da Constituicio Federal terdo subsidios fixados por ler de
iniciativa da Cémara Municipal conforme dispoe o artigo 29 V da Constituiciao da
Republica.

Art. 66. O cargo de Procurador Geral do Municipio ¢ privativo de profissional com
habilitagdo em direito e devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. 67. O cargo de Superintendente de Controle Interno ¢ privativo de profissional
com habilitagdo em Direito. ou Ciéncias Contabeis. ou Administragdo ou cconomia.
devidamente inscrito no respectivo conselho de classe.

Art. 68. O cargo de Contador geral ¢ privativo de profissional com habilitagdo ¢m
Contabilidade. em curso de Bacharel ou de nivel téenico. devidamente inserito no
Consclho Regional de Contabilidade.

Art. 69. Sio reservados 5%(cinco por cento) do universo total dos cargos ¢m
comissdo, a serem preenchidos exclusivamente por servidores de carreira nos termos do
artigo 37, V da Conslituigdo da Republica. excetuando-se os cargos do primeiro escaliao
referidos no artigo 65 desta le;.

Art.70. O chefe do executivo poderd. no interesse da administracdo publica.
conceder gratificagdo aos servidores ocupantes dos cargos em conussdo. dentro dos
percentuais maximos fixados no anexo X desta lei complementar. incidente sobre o
respectivo vencimento base. exceto aos citados no artigo 05 que ndo [wrdo jus a este
direito.

Art. 71. Todo ocupante de cargo de confianca. na condicao de titular de delegagio
de poderes conferida pelo Prefeito Municipal. ao ser investido no FOSPCCln o Cargo. assuing
tacitamente. a responsabilidade civil de indenizar o Municipio por perdas ¢ danos que
resultarem da inobservancia ou descumprimento da 1.ei de Responsabilidade Fiscal. da 1ei
Organica do Municipio, desta Lei. e demais atos normativos. bem como de cliusulas ¢
condigdes de contratos e convénios firmados com terceiros. em detrimento do patrimonto
material ¢ moral do Municipio, por cuja reparacio responderaotodos os bens ¢ dircitos do
patrimonio particular do servidor.

Parigrafo tnico. O servidor que for civilmente responsabilizado nos termos do

caput deste artigo. somente se eximira mediante a aprovagdo das contas pelo tribunal de
contas do estado ou da Unido. ou por sentenga judicial transitada cm julgado.
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72. A vacancia dos cargos de provimento em comissio se dua atraves de
exoneracao pelo chefe do Poder Exccutivo ou a pedido de sceu detentor.

§1° Sempre que solicitado os servidores deverio colocar a disposicao do Preferto
Municipal os cargos de confianga que ocupam, para cfeito de exoneragio.
I
§2° Como ultimo ato de sua administracio. o Prefeito Municipal devera exoncrar
intempestivamente todos os cargos de confianga por ele nomeado. antes de passar o cargo
a0 seu sucessor.

Art. 73. O ocupante de cargo em comissio terd dedicagao mtegral ¢ exclusiva.
podendo ser convocado sempre que houver necessidade. sem qualquer complementagio
remuneracao ou adicional de qualquer natureza. sendo vedado inclusive o pagamento de
horas extras.

Secao 1
Das Fun¢oes Gratificadas

20

Art. 74. De acordo com inciso XIV do art. 3° desta 1.ei fungdo eratiticada ou
funcao de confianga ¢ a vantagem pecuniaria. de carater transitorio. criada para remunerar
encargos, em nivel de chefia. direcdo e assessoramento. exercida. exclusivamente. por
servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 75. As fungdes gratificadas sdo subdividas em 03 (1rés) niveis. hicrarquicos.
sendo FG-01 para fungdes de dire¢do: FG-02 para funcoes de chefia, FG-03 para funcoes
de assessoramento.

Art 76. O valor da fungdo gratificada de que trata o artigo anterior ¢ fixado em RS
900.00 (Novecentos Reais) para FG-01; R$750.00 (Sctecentos ¢ Cinquicnta Reais) para
FG-02; e R$ 375.00 (Trezentos ¢ Setenta ¢ Cinco Reats).

Paragrafo Unico. A gratificagio de que trata este artigo ¢ de cardter vansitorio.
nao se incorporando aos vencimentos sob qualquer hipotese. sendo que o servidor perders
o seu direito. quando deixar de exercer a funeo Gratilicada,

Art.77. Ao servidor integrante da carreira. investido em fungdo Gratificada - FG -
¢ facultado optar pela remuneracio de 50% (Cinglienta por cento) de seu vencimento base
em substitui¢do ao correspondente valor da FG estabelecido no artigo 76 desta l.ei

Art.78. O servidor podera ser designado para desempenhar mais de unia funedo do
conflanga. a critério da administragio. sendo vedado. no entanto o recebimento cumualative
da gratificagdo inerente.

Art.79. E vedado ao servidor ocupante de cargo de  conlianga  receber

cumulativamente a gratificacio inerente a este cargo. e de outra fun¢do de Gratificada
FG - para qual tenha sido designado.
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TTArL80. Extinto qualquer Orgdo da estrutura administrativa. automaticamenite
extingir-se-d4 o cargo comissionado ou fungio de eratificada correspondente a sua direcio
ou a sua cheha.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO

i

Art. 81. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo. acrescido  das vantagens
pecunidrias permanentes ou tempordrias estabelecidas em lei.

Art. 82. Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico.
com valor fixado em lei. nunca inferior a um salario minimo. sendo vedado no entanto. i
sua vinculagdo ou equiparacio. conforme o disposto no inciso XIH do art. 37 du
Constitui¢do Federal.

Art. 83. Ao servidor ¢ assegurado o vencimento mensal correspondente wo grau
micial do nivel I da carreira estabelecida no anexo HI. com us progressoes que he forem
de direito. acrescidos das vantagens estabelecidas poresta [.et e pelo estatuto do servidor.

Art. 84. A remuneracdo dos ocupantes de cargos. funcoes ¢ empregos publicos di
Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro. ¢ os proventos. pensdes ou oulra espeécic
remuneratorio percebfdos cumulativamente ou nao. incluidas as vantagens pessoals ou de
qualquer outra natureza, observara o que dispoe a Constituicdo Federal.

Art. 85. Os vencimentos dos servidores publicos sdo irredutiveis ressalvados o
disposto no inciso XV. do artigo 37 da Constitui¢do Federal. ¢ o remuncracio obsem ard o
que dispde os artigos 37. X. XL XI1. do mesmo diploma legal.

CAPITULO IX
DA PARCELA RETRIBUITORIA

Art. 86. Fica criada a Parcela Retribuitoria como verba peeuniaria no ambito da
administragio municipal.

Art. 87. A Parcela Retribuitoria ¢ uma indenizagao paga pela contra-prestagiao Je
servigos do servidor cedido por outros orgdos a municipalidade. devida em cada més de
trabalho. '

.

Art. 88. A Parcela Retribuitéria somente serd paga aos scrvidores cfetivos
pertencentes ao quadro permanente de outros Orgdos da Unido. stado ou de oulros
municipios cedidos a0 municipio de Jodo Pinheiro. através de consénios. por adjunedo ou
por municipaliza¢do de servigos ¢ que sejam nomeados para ocupar Cargo em Comissaa,
ou Fun¢ao Gratificada.
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ATt 89. O valor devido ao servidor a titulo de Parcela Retribuitoria tera como base
a remunerag¢do. do cargo ou fun¢do Gratilicada da carrcira do municipio de fodo Pinheire.
sendo o seu valor tixado em at¢ 100% (Cem por Cento) do valor desta remuneragcdo.
critério da administragao.
;

Art. 90. Nio serd devida a Parcela Retribuitéria a titulo de décimo terceiro salario
ou por ocasido do gozo de ferias regulares ¢ ainda a titulo de indenizacio na destitingdo do
servidor do cargo ou fungdo de confianca.

CAPITUTLO X
DO ADICIONAL POR DEDICACAO IEXCLUSIVA

Art. 91. Aos servidores detentores de cargos exclusivos da darea de satde. que
atendendo as normais legais especificas tenham carga horaria semanal menor que quarenta
horas. poderdo optar pela dedicacio exclusiva. se de superior interesse da administragio

Art. 92. Para cargos em que a carga hordria normal scja de ate 20 (vinter horas
semanals sera concedida o adicional de dedicacio exclusiva de 100% (Cem por cento) do
vencimento base do cargo.

Art. 93. Para cargos cuja a carga horaria normal sejaacima de 20 (vinte) horas
semanais sera concedida o adicional de dedicacao exclusiva de 50% (Cinglicnta) por cento
do vencimento base do cargo.

Art. 94. Ao servidor optante pela dedicagio exclusiva ¢ expressamente proibido
exercer outro cargo. fun¢do ou atividade junto a iniciativa publica ou privada.

Art. 95. O servidor detentor de dois cargos publicos nio podera optar pela
dedicagdo exclusiva. a menos que se ataste de um dos cargos.

Art. 96. O servidor que comprovadamente infringir o artico 94 desta lei serd
automaticamente penalizado com a perca do adicional de dedicacdo exclusiva. cabendo a
administragdo abrir processo administrativo para apurar os fatos ¢ responsabiliza-lo civil ¢
criminalmente pelos danos causados ao cririo publico.

Art. 97. O adicional de dedicagao exclusiva. compoe a remuncracio do servidor
para todos os fins de direito. ,

N CAPITULO Xl
DOS PLANTOES. SOBREAVISOS E INTERNACOES HOSPITALARES

Art. 98, Os servidores ocupantes de cargo de médico. ¢ aos que desempenhe as
fungdes de farmacéuticos. Bioquimicos ¢ Operador de Raio N poderdo pereeber. além do
vencimento fixado para o cargo. as seguintes vantagens no gue couber:

Rl
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I — Adicional por sobreaviso:
[I — Adicional por plantdo:
[1I — Adicional por interna¢des e cirurgias. '

§ 1° Considera-se sobreaviso, para efeito do inciso I. a permanente disponibilidade
24 (vinte e quatro) horas por dia. inclusive feriados ¢ finais de semana. dos servidores
referidos no caput, para executar as intercorréncias decorrentes de ureéneias ¢ ou
emergéncias, nas diversas unidades de saude.

§ 2° O sobreaviso serd pago a razdo de 12% (dozc por cento) do valor do
vencimento base para as fun¢des de medico ¢ de 5% (cinco por cento) para as fungoces de
Farmacéutico. Bioquimico e operador de Raio X..

Art. 99.  Considera-se plantdo. para cfeito do inciso 1 do artigo 98 0 cfetivo
excrcicio de atividades ambulatoriais ¢ ou cirtirgicas nas unidades de saude. pelo periodo
ininterrupto de 12 (doze horas) horas ¢ scra devido somente aos ocupantes de cargo de
meédico.

§ 1° A remuneragdo unitaria do plantdo correspondera ao valor do vencimento base
de médico plantonista divido por 4 (quatro) encontrando-se o Valor unitario de RS 310.00
(Trezentos e dez reais).

§ 2° O pagamento do plantonista serd o correspondente ao namero de plantoes
efetivamente realizados no periodo multiplicado pelo valor unitario do plantao.

Art. 100. Considera-se adicional por internagdes ¢ cirurgias. para efeito do inciso
[l do artigo 98 o acompanhamento. por parte dos profissionais médicos ocupantes de
cargos ou fun¢do no ambito do Sistema Unico de Saude do municipio. aos pacientes ¢m
tratamento. desde o seu ingresso ate sua alta hospitalar. ¢ no atendimento ambulatorial
eletivo/urgencia.

§1° O pagamento do adicional de que trata este artigo. corresponderd ao valor
integral da parte profissional fixado pelo Ministério da Saude atraveés da tabela de
procedimentos do SUS ou outra que a vier a substitui-la sendo repassado aos profissionals
no mesmo més em que os valores forem repassados ao municipio.

i
§ 2° No caso de glosa. estorno ou suspensio de pagamento por parte do SUS. em
virtude de erro ou omissdo na informagdo dos dados por parte do profissional médico. os
valores por ventura ja repassados sero estornados no pagamento imediatamente posterior.

CAPITULO X1
DOS REAJUSTES. ABONOS ! DA REVISAO GERALL

Art. 101. Os reajustes dos vencimentos respeitardo preferencialmente. a politica de
remuneracdo definida nesta Lei. bem como  seu  escalonamento ¢ respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis ¢ padroes.

N
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Art. 102. Sempre que se reajustar a remuneragio dos servidores em atiyidade. o
reajuste serd estendido aos inativos ¢ pensionistas na mesma propor¢ao ¢ na mesma dat.
de acordo com o disposto no artigo 40. § 4° da Constituicio Federal.,

.

Art. 103. Em fungdo de reajuste do salario minimo nacional ou para sc adequar aos
pregos de mercado. o poder executivo em funcio da evolugdo da receita ou controle das
despesas, podera promover reajustamento diferenciado ou individualizado a determinados
cargos, mediante lei especifica.

Art. 104, A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissio. deverd ser
efetuada anualmente. por lei especifica. sempre na mesma data ¢ sem distingdo de indices.
conforme disposto no artigo 37. inciso X. da Constituicao Federal,

Art. 105, A revisdo geral anual de que trata o art. 17 observard as seauintes
condi¢des:

[ —autorizacdo na lei de diretrizes orcamentarias:
[ - defini¢do do indice em lei especitica:

. . i .
I — previsdo, do montante da respectiva despesa ¢ correspondentes {ontes de
custeio na lei orcamentaria anual:

IV~ comprovagdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo. preservado os compromissos relativos a investimentos ¢ despesas
continuadas nas dreas prioritdrias de interesse econdémico e social:

V — compatibilidade com a evolucdo nominal ¢ real das remuneracoes no mercado
de trabalho: e

VI - atendimento aos limites para despesas com pessoal de que tratam o art. 109 da
Constitui¢do ¢ a Lei Complementar n” 101. de 04 de maio de 2000,

Art. 106. Serdo deduzidos da revisdo. os percentuais concedidos. em decorréncia
de reorganizacdo ou reestruturagio  de Cargos ¢ ocarreiras. cragdo ¢ majoracdo de
gratificacdes ou adicionais de todas as naturezas o especte. adiantamentos. abonos ou
qualquer outra vantagem inerente aos cargos publicos.

Art. 107. No prazo de trinta dias contados da vigéncia d lei que delina o indice de
revisdo. os poderes fardo publicar as novas tabelas de vencimentos que vigorardo a partir
de entéo.

Art. 108. O Poder Executivo poderd conceder abono salurial aos scus seividores.
como forma de antecipagio da revisdo geral anual prevista no artigo 37 X da Constitui¢do
da Republica. ou para se adequar transitoriamente a excepcionalidades ou condicoes
salariais de mercado.
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S 17 Aos servidores da educacdo. pagos com recursos do FUNDEL serd concedido
abono. obedecida a legislag@o especifica. em percentual ou em valor fixo. sc comprovado
que os gastos com pagamento de pessoal deste grupamento. ndo cstiver atingindo o
minimo legal exigido pelo § 5° do artigo 60 dos Atos das Disposigoes Constitucionais
Transitorias da Constitui¢do da Republica. artigo 24 da Lei Federal 9424796 ¢ Instrugdo
Normativa especifica publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

§ 2° Aos servidores da saude. que desempenhe suas fungdes em regime de escala de
trabalho exclusivamente no hospital municipal podera ser concedido abono. em pereentual
ou valor fixo. para fazer face as exigéncias e peculiaridades de suas funcdes junto a esta
unidade de servico.

§ 3" A concessdo do abono de que trata os pardgrafos anteriores. serdo
administrados por Decreto do Exccutivo ¢ estdo condicionados a4 existéncia de saldo
financeiro vinculado ao FUNDEL ¢ ao setor de saude.

Art. 109. Os abonos previstos no artigo 108 desta 1ei poderio ser retirados pela
administragdo a qualquer momento. ndo se¢ constituindo sob nenhunia hipotese como
direito adquirido do servidor. podendo a critério da administragdo incorpora-los aos
vencimentos por ocasiao da revisdo geral anual. reajustamento.'ou de reforma do plano de
cargos e salarios.

Art. 110. O poder Executivo publicara anualmente os valores das FCMUNeragoes
dos cargos da Prefeitura Municipal ¢ de sua administragdo mdircta. conforme dispoe o
artigo 39. § 6° da Constitui¢do Federal.

Art. 111, O montante das despesas com pessoal nao poderdo exceder aos limites
estabelecidos em  Lei complementar, observando-se o disposto no - artico 169 dg

Constituigdo da Republica ¢ nos artigos 18, 19. 20.21.22.23. 63 da Lei Federal 107 de 04
de maio de 2000 no que couber.

CAPITULO XIHI
DA LOTACAO

Art. 112, A Jotagdo representa a forca de trabalho. em seus aspectos qualitativos ¢
. . L. - . i . ..
quantitativos. necessaria ao desempenho das atividades gerais ¢ especiticas da Prefeitura
Municipal de Jodo Pinheiro.

Art. 113. O Secretario Municipal de Administracio estudard. anualmente. com os
demais orgdos da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro-MG. a lotagao de todas as
unidades em face dos programas de trabalho a exccutar.

Paragrafo tnico. Partindo das conclusdes do referido estudo. o Seeretario
Municipal de Administragdo apresentara ao Prefeito Municipal proposta de Totagido geral
da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro. da qual deverdo constar:

(]
"
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[ - a lotacao atual. relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional:
.
[l - a lotagdo. proposta. relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada umdade
organizacional;

I - relatdrio indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos
existentes. bem como a criagdo de novas classes de cargos indispensivers wo servigo. se
for o caso;

[V - as conclusdes do estudo. com a devida antecedéncia para que se preveja. na
proposta or¢camentaria. as modificagdes sugeridas.

Art. 114, O afastamento de servidor do orgdo em que estiver lotado. para ter
exercicio em outro. so se verificard mediante prévia autorizacao do Prefeno NMunicipal.
para fim determinado ¢ por prazo certo.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Prefeito Municipal de

- . . , - . [ 1 . -
Jodo Pinheiro poderd alterar a lotagdo do servidor. ex-ofticio ou a pedido. desde que ndo

haja alteragdo de vencimento do servidor.

CAPITULO X1V
DA MANUTENGCAO DO QUADRO

Art. 115. Novas classes de cargos poderao ser incorporadas a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro. observadas as disposigoes
deste Capitulo.

Art. 116. As Sccretarias ¢ os orgdos de igual nivel hicrarquico poderdo. quando da
realizacdo do estudo anual de suu lotagdo. propor o criagdo de novas clusses de cargos.
sempre que necessario.

§ 1’ Da proposta de criacao de novas classes de cargos deverdo constar:

I - denominag@o das classes que se deseja criar: '

IT - descrigdo das respectivas atribuigdes ¢ requisitos de instrugdo ¢ experiéncia.
para provimento;

[T - justificativa pormenorizada de sua criaco:
[V - quantitativo dos cargos da classe a ser criada:

V - nivel de vencimento das classes a serem criadas.

26
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29 O nivel de vencimento das classes deve ser delinido considerando-se os
seguintes fatores:

i

[ - grau de insfrugao requerido para o desempenho da classe:
IT - experiéncia exigida para o provimento da classe:

H1 - erau de complexidade e responsabilidade das atribuicoes descritas para a
classe.

§ 3° A definigdo do nivel de vencimento devera resultar da andlise comparativa dos
fatores das classes a serem criadas com os fatores das classes ja existentes na Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro.

Art. 117. Cabe ao responsavel pela Secretaria Municipal de Administracio analisar
a proposta ¢ verificar:

I - se ha dotacdo orgamentaria para a criagdo da nova classe:

B !
I - se suas atribuigdes estdo implicitas ou explicitas nas descricoes das classes ja
existentes.

Art. T18. Aprovada. a proposta sera enviada ao Prefeito Municipal que. se ostiver
de acordo, a encaminhara. em forma de projeto de lei. a Camara Municipal. para
aprovagao.

Paragrafo unico. Se o parccer for desfavoravel pela inobservancia de qualquer dos
incisos do artigo anterior, o Secretdrio Municipal de Administragao encaminhara copia da
proposta ao Prefeito Municipal. com relatorio e justificativa do indeferimento

Art. 119. Aprovada a criagao das novas classes. deverdo ser essas incorporadas
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro.

CAPITULO XV
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 120. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitu
Municipal de Joao Pinheiro serdo automaticamente enguadrados nos cargos previstos no
Anexo I, cujas atribui¢des sejam da mesma natureza ¢ mesmo grau de diliculdade ¢
responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta 1.ci.
observadas as disposi¢des deste Capitulo.

§ 1° Os servidores efetivos que passaram a exceutar atividades dilerentes das dos
cargos para os quais foram nomeados deverdo retornar a exercer s atribuicoes relativas aos
cargos ue ocupavam anteriormente 4 ocorréneta do desvio. de acordo cony as classes
constantes do Anexo | desta [ ¢i.
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"8 2° Os servidores estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposigoes Constitucionais
Transitorias — ADCT que tenham passado a excrcer atividades dilerentes  das
correspondentes aos empregos para 0s quais foram contratados deverdo prestar concurse
para fins de efetivagdo. para os cargos previstos no Anexo I desta Lei. cujas atribuigoes
sejam de mesma natureza. mesmo grau de responsabilidade ¢ dificuldade dos CIPregos gque
detinham & época em que foram estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias - ADCT.

Art. 121. O Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro. desienard Comissio de
Enquadramento constituida por 5 (cinco) membros. presidida pelo Scerctario Municipal de
Administragdo. ¢ da qual fard parte. também. um representante da Procuradoria Juridica ¢ o
responsavel pelo orgdo de Recursos Humanos da Prefeitura.

Paragrafo dnico. Os servidores da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro entregardo
ao Secretario Municipal de Administragdo lista contendo 3 (cinco) nomes de servidores
estaveis. eleitos em Assembléia Geral da Categoria. cabendo ao Prefeito Municipal
designagdo de 2 (dois) deles para integrar a Comissio.

Art. 122. Cabgra a Comissdo de Enquadramento:

I' - elaborar normas de enquadramento ¢ submeté-las & aprovacio do Prefuito
Municipal de Jodo Pinheiro. que podera revisa-las:

I - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento ¢ encaminha-las ao
Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro.

§ 1° Para cumprir o disposto no inciso I deste artigo. a Comissdo se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores ¢ de informagdes colhidas junto as chetias dos
orgaos onde estejam lotados.

§ 2° Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados atrm és de decreto sob
forma de listas nominais. pelo Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro. alé 90 (novent) dias
apos a data de publicacdo desta Lei.

Art. 123. Do enquadramento ndo podera resultar reducdb de vencimentos. salvo nos
casos de desvio de twi¢do, ndo acolhidos por csta Lei.

§ 1° O servidor enquadrado ocupara. dentro da faixa de vencimientos du classe de
novo cargo, o padrdo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na datu
da vigéncia desta Lei.

§ 2° Nao havendo coincidéncia de vencimentos. o servidor ocupard o pudrio
imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos estabelecida para o cargo em que
for enquadrado.
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% 3° Néo sendo possivel encontrar. na faixa de vencimentos. valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o altimo padfio da faixa de vencimentos
do cargo em que for ehquadrado ¢ tera direito a diferenga. a titulo de vantagem pessoal.

§ 4° Sobre a diferenga objeto do paragrafo anterior. que serd incorporada para tins de
aposentadoria. incidirdo todos os reajustes concedidos pelo Governo Municipal.

§5° Nenhum servidor serd enquadrado com basc em cargo que ocupa om
substitui¢do.

Art. 124. No processo de enquadramento serdo considerados os sceuintes latores:

[ - atribui¢des realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura Municipal de
Jodo Pinheiro:

I - nomenclatura e descri¢io das atribuigoes do cargo para o qual o servidor (o
admitido ou reclassiticado, se for o caso:

Il - nivel de vencimento do cargo:;

IV - experiéncia especifica:

V - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:

VI - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 1° Os requisitos a que se referem os incisos 1V e V deste artigo serdo dispensados
ara atender unicamente a situacoes preexistentes a data de viecneia desta Lo ¢ somenie
¢ L
para tins de enquadramento.

§ 2° Nao se inclui na dispensa objeto do § To deste artigo o requisito de habilitacio
legal para o exercicio de prolissdo regulamentada. previsto no inciso VI deste artigo.

Art. 125. Os servidores cujos cargos foram unificados. serdo designados para suas
fungdes. de acordo com a necessidade de cada Secretaria onde sio ou serio lotados.
levando em consideragdo a aptiddo iécnica individual.

Art. 126. As listas nominais de enquadramento dos servidores municipais
estabilizados deverao ser publicadas no prazo maximo de 20 (vinte) dias apos a conclusio
dos atos coletivos de enquadramento. devendo o drgio de Recursos Humanos providenciar
a intimagdao pessoal de cada um deles acerca de seu respectivo enquadramento.

Art. 127. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei poderd. no prazo de 30 (trinta) dias Giers. contados da
intimagdo a que se refere o artigo anterior. divigir ao Prefeito Municipal peticio de revisio

de enquadramento. devidamente fundamentada ¢ protocolada
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1?0 Prefeito Municipal. apos consulta a Comissdo de Enquadramento a gue se
refere o art. 121 desta Lei, devera decidir sobre o requerido. nos 10 (dez) dias Uteis que su
sucederem ao recebimento da peti¢do, encaminhando o despacho ao responsavel pelo
orgao de Recursos Humanos. para que seja dada ciéncia ao servidor requerente.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido. o responsdvel pelo orgao de Recursos
Humanos dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento. bem como
solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° Sendo o pedido deferido. a ementa da decisao do Prefeito Municipal de Jodo
Pinheiro deverd ser publicada em 6rgdo oficial do Municipio. no prazo maximo de (0 (dev)
dias Uteis a contar do término do prazo fixado no §1o deste artigo.

Art.128. Os cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
antes da data de vigéncia desta Lei ¢ os que forem vagando em razio do enquadraniento
previsto neste Capitulo ficardo automaticamente extintos.

Art.129. Apenas admitir-se-d o desvio de fungdo motivido por inspegio medica que
0 recomende, nunca por prazo superior a 04 (quatro) anos. quando o servidor serd
readaptado caso ndo possa desempenhar sua fungio de origem. se ndo for determinada sua
aposentadoria.
CAPITULO XVI

CONTRATAGCAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERIESSI:
PUBLICO

Art. 130. O Poder Lxccutivo poderd proceder a contratagio de pessoul quc
preencham os requisitos legais. por tempo  determinado. para atender  necesidade
temporaria ¢ de excepeional interesse publico do municipio. nos termos do artigo 37 1N da
Constitui¢ao Federal.

Art. 131. Considera-se nccessidade temporaria de exeepetonal interesse pablico
para fins de contrata¢do temporaria:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica:

[T — combate a surtos edémicos:

T = nas campanhas de prevengdo de doencas transmissiveis:

IV - na realizacio de recenscamentos ou cadastros téenicos municipais:

V —admissao de professor substituto e professor visitante:

VI —admissio de professor e pesquisador visitante estrangeiro:

VIT - execugdo de servigos por profissional de notoria especializacio. inclusive

estrangeiro. nas dreas de treinamento ¢ pesquisas cientificas ¢ teenologicas:
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- VIII - atendimento a programas especiais de governo nas dreas de satde. educacio.
habitacao. assisténcia‘social. saneamento ¢ meio ambiente.

[X — outros programas e projetos especificos com prazo de duracio pré-tixado.

X — na vacancia dos cargos em substituigdo aos servidores efetivos alustados ou
licenciados;

X1 —nos cargos criados e ndo providos. até que scja dado posse para aprosados e
concurso publico.

Art. 132, A contratacdo de que trata cste capitulo sera regida pelo dircito
administrativo. e pelas normas da Lei 8.666/93 ¢ modificagdes posteriores no que couber.
com prazo Maximo de 12 (doze) meses.

§ 1" Havendo a prorrogagio dos programas ¢ projetos de que trata o inciso VI ¢
[X do artigo anterior o Poder Executivo poderd aditivar os contratos inerentes ou eleiuar o
substitui¢do dos contratados até a eletiva conclusio do objeto.

.

§ 2° Excetuando-se o disposto no paragrafo primeiro. somente poderdc ocorrer
prorrogacdes ou recontratagdes. mediante justificativa do Prefeito Municipal em caso de
extrema urgéncia. em carater excepcional ou até que se preencham as vagas existentes
com servidores aprovados em concurso publico.

Art.133. As contratagdes somente poderdo ser [eitas com observineiu da dotagao
orgamentaria especifica ¢ mediante previa justificagdo do Sceretario Municipal sob ¢uja
supervisdo se encontrar o 6rgdo ou entidade contratante.

Paragrafo unico. Os O6rgdos ou  entidades  contratantes  encaminhario
Controladoria Municipal, para controle da aplicagio do disposto nesta [ei copia dos
contratos cletivados.

Art.134. A remuneragio do pessoal contratado nos termos desta Iel sera Hxada.
observando-se os padroes de vencimentos dos planos de carrcira. ¢. nos casos de
profissional de notdria especializagio ou profissional estrangeirg. os valores do mercado de
trabatho. .

Paragrafo anico. Nao se aplicam ao pessoal contratado os benelicios ¢ vantagens
concedidos por esta lei ou pelo estatuto dos servidores. aos servidores do carreira, salvo
hipotese dos direitos adquiridos.

Art.135. O pessoal contratado nos termos deste capitulo nao podera;

[~ receber atribui¢des. fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato:

[T = ser nomeado ou designado. ainda que a titulo precario ou e substitaicio. par
0 exercicio de cargo em comissdo ou fungio de gratificada.
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aragrafo Gnjco. A inobservancia do disposto neste amoo Importard na rescisio
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 136. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
deste capitulo. serdo apuradas mediante sindicancia. concluida no prazo de trinta dias ¢
assegurada ampla defesa.

Art. 137. Os contratados na forma do artigo 130 desta Lei. jamais terdo vineulo
empregaticio com a administra¢do. sendo-lhes devido apenas os dnulm pactuados entre as
partes através de contrato administrativo.

Art.138. Os contratados. segundo a presente Lei. estdo sujeitos aos mesmos
deveres e proibi¢oes. inclusive ao tocante a acumulacdo de cargos ¢ a0 mesmo regime de
responsabilidade vigente para servidores publicos. nos termos da € onstitui¢do Iederal.,

CAPITULO XVII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 139. O decreto aprovando a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal indicara
0 nome do servidor, a denominagdo do seu cargo ou emprego. o nivel ¢ o padrio salarial
ou de vencimento em que for enquadrado.

Paragrafo unico. A progressdo prevista no Capitulo 1l serd oxtensiva aos
servidores ocupantes dos cargos e empregos constantes da Parte Suplementar do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro. estabelecida no Anexo 1V desta el

Art. 140.  Os servidores estabilizados pelo art. 19 do Ao das Disposicoes
Constitucionais Transitorias - ADCT. quando forem aprovados em concurso publico.
serdo imediatamente efetivados ¢ enquadrados nas classes constantes da Parte Permancnte
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal Jodo Pinheiro. conforme os cargos
constantes do Anexo [ desta lei.

Art. 141. Os servidores ndo estdveis e ndo concursados scrio exoncrados. caso o
despesa com pessoal ultrapasse o limite estabelecido na Lei Complementar n® 1012000
apos a redugdo de pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em
comissdio e fungdes gratificadas. de acordo com o disposto no § 3o do art. 169 da
Constitui¢do Federal.

§ 1°. A redugdo das despesas com cargos em comissio ¢ fungdes gratificadas
podera ser alcancada pela reducio dos valores a eles atribuidos ou pela extinedo do cargo
ou func¢ao.

|8
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§ 2°. Se as médidas adotadas com base no caput deste artigo ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinacio da lei complementar referida no caput
deste artigo. o scervidor estavel poderd perder o cargo. desde que o ato normativo motivado
pelo Poder Executivo Municipal especifique a auvidade funcional ¢ o orgdao ou unidade
administrativa objeto da reducao de pessoal. conforme o disposto no ¥ 17 do art. 169 da
Constitui¢do Federal.

§ 3°. O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior lard jus a
indenizagdo correspondente a um meés de remuneragdo por ano de servigo.

§ 4°. O cargo objeto das reducoes previstas nos 38 20 ¢ 37 deste artigo sera
considerado extinto vedada a criagdo de cargo. emprego ou fungdo com atribuigoces iguals
ou assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.

§ 5°. Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na eletivagdo
do disposto no § 2° deste artigo. '

Art. 142, Tomadas as medidas de reducao dos gastos com pessoal dispostas no
artigo anterior, persistindo ainda assim o excesso. ¢ facultado ao Poder Lxecutivo atraves
de ato proprio reduzir a carga hordria dos demais scrvidores. reduzindo-lhes
proporcionalmente os vencimentos. conforme disposto no paragrato 2% do artigo 23 da Lei
101/2000.

Art. 143. Consideram-se servidores nao estavers. para fins do art. 141 desta Ten
aqueles admitidos na Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro sem concurso publico de
provas ou provas e titulos apos o dia 05 de outubro de 1985,

Art. 144, O servidor da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro que cumpre uma
carga horaria semanal equivalente a 30 (trinta) horas poderd alterar suu jornada de raballio
para 40 (quarenta) horas.

§ 1° Para que o disposto no caput deste artigo ocorra o servidor devera formalizar
seu pedido junto ao Hrgio de Recursos Humanos que avaliard a solicitagdo diante das
necessidades ¢ disponibilidade financeira da Prefeitura.

§ 2° Excetua-se da possibilidade prevista no caput deste artigo o servidor gue
exerce profissdo cuja regulamentagdo legal estabeleca uma carga hordeia diferenciada ¢
inferior a 40 horas.

Art. 145, O vencimento-base do servidor que tiver uma carga horaria diferenciadu
da estabelecida para sua categoria tuncional no Anexo I desta Ler sera sempre
proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 146. Dentro de 180 (cento ¢ oitenta) dias a contar da vieencra Jdesta tern o
Prefeito Municipal regulamentard. por ato proprio. a progressido ¢ da proiiogio.,

o8]
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Art. 147. A cada ano. apos definida a proposta or¢amentaria do Municipio de Jodo
Pinheiro, serdo expedidos, pelo Prefeito Municipal. os critérios de concessdo de
progressoes e promogdes propostos pela Comissdo de Desenvolvimento uncional.

Pariagrafo dnico. Os critérios mencionados no caput deste artigo delinirdo. tendo
em vista as disponibilidades orgamentarias. os quantitativos de progressoes ¢ promogocs
possiveis e a sua distribui¢do por classe.

Art. 148. Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo HI serdo devidos a partir
da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no inciso 1 do art 122 desta
Lei.

Art. 149. O servidor designado para substituir titular de cargo em comissio deve
preencher as mesmas condigdes exigidas para a investidura.

Art. 150. O municipio assegurard aos seus servidores cfetivos. ¢ ocupantes de
cargos comissionados. no minimo os direitos sociais. dispostos no art. 7°. V. VL. VI IN.
X1, XHOI, XV, XVI, XVII, XVIIL XIX, XX, XX XXX da Constitui¢io da Republica.

’

Art. 151. E assegurado aos agentes politicos componentes do primeiro escaldo de
governo os direitos sociais dispostos nos incisos VI ¢ XVII do artigo 7" da Constituigio
da Republica.

Paragrafo Unico. Nao se incluem no disposto neste artivo o Prefeito. Vice-Prefeito
e Vereadores municipais. que serdo tratados em legislagio propria.

Art. 152. Pelo exercicio de cargo efetivo ou de fungdo publica. o servidor pereeberi
0 vencimento atribuido ao mesmo cargo. acrescido dos adicionais ¢ demais parcelas
previstas em lei.

Art. 153. Pelo exercicio de cargo em comissdo. o servidor perceberd o vencimento
atribuido ao mesmo cargo, acrescido dos adicionais ¢ demais parcelas previstas em let.

Art. 154. Sendo exonerado do cargo em comissdo. o servidor retornard ao exercicio
do cargo efetivo ou fun¢do publica de que seja titular. deixando de pereeber o vencimento
do cargo em que foi exonerado.

Art. 155. Nenhum servidor poderd ser colocado a disposigao de qualquer oredo
publico, na esfera federal ou estadual. empresa publica. autarquia. fundagio ou socicdade
de economia mista. salvo se houver convenio ou reciprocidade de tratamento entre os
Orgdos. requisitados e requisitantes ¢ desde que sua disponibilidade ndo acarreie prejuizo
para a administragdo municipal.

Art. 156. Ao servidor publico. em exercicio de mandato eletivo. aplicam-se as
seguintes disposi¢oes:
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— tratando-se de mandato eletivo federal. estadual ou distrital. licara alustado de
seu cargo, emprego ou fun¢io;

I — investido no mandato de Prefeito. sera atastado do cargo. emprego ou lungio.
sendo-lhe facultado optar pela sua remuncragao:

III' - investido no mandato de Vereador. havendo compatibilidade de horarios.
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo. sem prejuizo da remuncragio do
cargo eletivo. Nao havendo compatibilidade. serd aplicada a do inciso anterior:

IV —em qualquer caso que exija o afustamento para o exereicio de mandato cletivo.
seu lempo de servigo sera contado somente para ¢leito aposentadoria,

Art. 157. O servidor de outro 6rgao publico. seja Federal. Estadual ou Municipal.
cedido formalmente ao municipio. mediante convénio. com Onus para a municipalidade.
poderd optar pelos vencimentos e vantagens do cargo de origem ou aos do cargo da
carreira do municipio que seja correlato aos de origem: observada as exigéneias deste
cargo.

Art. 158. Havendo a necessidade de ordem téenica ou legal. da prestagio de
servigos em uma fungéo especifica néo vinculada a cargo criado por lei. a administragio
podera em cardter precario nomear servidor ou ndo. para o seu desempenho. obedecendo-
se as regulamentagdes desta lei no que couber.

Art. 159. Os valores salariais referentes aos anexos inteerantes desta len nas classes
e padroes iniciais dos cargos correspondentes. aplicar-se-do integralmente aos atuais
servidores independente da forma de contratagao.

Art. 160. Ressalvado o enquadramento. previsto no capitulo XV os direitos de
progressdo e Promogdo serdo adquiridos apos completados trés anos da entrada em vigor
da presente lei.

Art. 161. E declarada a extingdo dos cargos de agente de arrecadacao. cletricista de
autos. serralheiro. soldador. guarda de endemias. Professor RA-3. Professor RA-4. fuzendo
parte do quadro suplementar da carreira do Poder Exccutivo municipal Anexe Voa esta lel.

Art. 162. O demonstrativo de  pagamento  dos  servidores.  discriminard
separadamente o vencimento base e outras vantagens pessoais. dos valores devidos em
funcao das progressoes da carreira.

Art. 163. As despesas decorrentes da aplicagdo desta ei. correrdo por canta Je
dotagdes orgamentdrias proprias no or¢amento c/ou créditos suplementares adicionais gue
se fizerem necessarios.

(OS]
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Art. 164. Caso o Poder Executivo, ndo regulamente em tempo habil. o sistema de
avaliagdo e outros regulamentos necessarios ha plena aplicacdo deste estatuto. tais
regulamentos serdo dispensados no que couber, sendo cumprindo os demais dispositivos
desta Lei, para que o servidor ndo seja prejudicado de seus direitos.

Art. 165. E parte integrante desta Lei os anexos L. 11, 1L IV.V.VLVIL VIIL 1X. X.
XI.

Art. 166. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do com efeitos financeiros
a partir do primeiro dia do segundo més subseqiiente.

Art.167. Revogam-se as disposi¢des em contrarios em especial as leis n® 405, de
08/10/1991. n° 406. de 08/10/1991. n°® 429. de 24/04/1992. n° 433. de 12 de junho de 1992.
n® S18. de 29/06/1993. n 550. de 26/10/1993. n 551. de 26/10/1993. n® 333, d¢ 10 de
novembro de 1993, n° 533, de 09/12/1993, n° 631, de 20/02/1995. n® 633, de 20/02/1995. 1"
655 de 17/04/1995, n° 658, de 25/04/1995, n° 663, de 18/05/1995. n° 685. de 27/10/1995. n°
686, de 06/11/1995, n°® 699, de 22/03/1996, n° 705. de 07/05/1996. n°® 770. de 21/10/1997.
n° 788, de 05/03/1998, n° 789. de 05/03/1998. n° 791. de 05/03/1998. n® 795. de
09/03/1998. n° 798, de 20/04/1998. n° 799. de 20/04/1998. n°® 820. de 06/10/1998. n® 857.
de 08/09/1999. n°® 858, de 08/09/1999. n°® 861. de 07/10/1999. n° 865. de 22/10/1999. n®
876, de 17/12/1999. n® 901. de 06/06/2000. n° 1.098 de¢ 30/05/2003.

Joao Pinheiro, 03 de novembro 2.

de Menezes
itipal de Administragdo

Sebastido
Secretario
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ANEXO I - AO PLANO DE CARREIRAS DO MUNICIPIO DE JOAO PINHEIRO

ESPECIFICACOES DE AREAS DE ATUACAO
DOS CARGOS

I - ADMINISTRATIVO,CONTABIL, FINANCEIRO, PLANEJAMENTO I
CONTROLADORIA.

OBJETIVOS:

Exercer as atividades de  recrutamento. administragdo.  Uremamento.
desenvolvimento e avaliagdo de pessoal: manter os registros funcionais dos servidores:
expedir certiddes e apostilas; controlar o processamento ¢ a expedi¢ao de folhas de
pagamento e guias de recolhimento de descontos efetuados: responsabilizar-se pelo
Programa Permanenté de Treinamento. Desenvolvimento e Avaliagdo ¢ dar suporte a
aplicacdo do sistema de carreira; sugerir politica de pessoal. processar a aquisigdo ¢
alienagdo de bens e a contratagdo de obras e servigos. sem prejuizo das atribui¢oes
cometidas 4 Comissdo de Licitacdo: responsabilizar-se pela accitagdo. guarda. distribuigdo.
padroniza¢do ¢ tombamento de bens: prestar apoio administrativo ¢ de secrctana
Comissdo de Licitagdo e proposta orcamentaria do Municipio: responsabilizar-se pela
execucdo orcamentaria e financeira ¢ propor o scu controle: cuidar da arrccadagdo ¢
distribui¢do da receita, segundo orientagdo superior ¢ atendidas as normas gerais. Diveito
financeiro; contabilizar ¢ registrar os fatos de gest@o or¢amentdria. financeira ¢
patrimonial. elaborar balanc¢os, balancetes ¢ demonstrativos.  elctuar pagamentos.
recebimentos. guarda ¢ movimentagdo de valores. prestar contes ¢ mformagoes ao Iribunal
de Contas, Camara Municipal ¢ Outros orgdos liscalizadores. demais atividades alins.

Il - COMUNICACAO, DOCUMENTACAO E INFORMATICA
OBJETIVOS: . ‘

Prestar assisténcia ao gabinete do Prefeito ¢ as secretarias municipais, na forma de
esclarecimento da opinido publica sobre as atividades do Poder Executivo. da publicidade
dos atos. programas, obras. servi¢os ¢ campanhas de carater educativo. imformativo ou de
orientacdo social. utilizando. para isso. os veiculos de comunicagdo ¢ as téenicas de
jornalismo ¢ de relagdes publicas.

Planejar. coordenar e manter o sistema de informacdo ¢ documentagdo ¢ 0s servigos
que o integram: selecionar. providenciar ¢ adquirir. processar ¢ armazenar materials
bibliograficos ¢ documentos ndo convencionais ¢ operar ¢ manter o arquivo: plancjar.
alimentar e manter bancos de dados contendo informagdes vinceuladas substancialmente a
atividade executiva e recuperar as informagdes nele armazenadas: exceutar as atividades de
processamento de dados: dar suporte téenico ao plancjamento. implantagdo ¢ manutengio
de sistemas automatizados de informagdo: executar as atividades de organizagldo ¢ metodos
voltados para o sistema de informagdo computadorizada: elaborar manuais técnicos. entre
outras atividades correlatas. [
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I - SERVICOS GERAIS, MANUTENCAQ, TRANSPORTE, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

OBJETIVOS:

Prestar servicos gerais de reprografia e artes graficas. de seguranga ¢ guarda de
proprios puablicos. de transporte ¢ comunica¢des. de manutengdo ¢ conservagdo de bens ¢
servicos municipais. de vigilancia de bens moveis e imoveis. servigos de copa ¢ impevza.
execucdo de servicos mecénicos. coleta de lixo ¢ inspecdo ¢ liscalizacdo sanitana. entre
outros.

1V — SERVICOS DE APOIO A EDUCACAO

OBJETIVOS:

Dar apoio técnico, administrativo ¢ estrutural no desenvolvimento de atividades de
ensino fundamental e pré-escolar na arca de circunsericao do Municipio. Desenvolver de
maneira suplementar atividades de ensino médio. promover a instalag@o ¢ manutengio de
estabelecimentos municipais de ensino: coordenar. supervisionar ¢ executar planos.
programas e projetos municipais de educac¢do: supervisionar ¢ manter programas de
alimentacfio escolar; politica e sistema educacional. inclusive creches ¢ recursos humanos.
materiais e financeiros para a educagao.

V - SERVICOS DE APOIO A ARFA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVOS:

Organizag@o da satde, em conjunto com o sistema unificado de satde: agdes ¢ sery 1CON
de saude publica, campanhas de saiude publica. uradlmgao de doengas endémicas ¢
imunizagdes; atividades de medicina preventiva. vigilancia sanitaria ¢ cpidemiologica.
medicinas alternativas; higiene. educacdo ¢ assisténcia sanitariar atividades medicas:
controle de drogas, medicamentos. sangue ¢ hemoderivados. manutengdo dos servigos de
satide de interesse da populagédo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I1 - AO PLANO DE CARREIRA DO MUNICIPIO DE JOAO PINHEIRO
ESPECIFICACAO DE CLASSES E ESPECIALIDADES DO QUADRO EFETIVO

1 — ATIVIDADES DE GRAU ELEMENTAR
1.1 - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

ESPECIALIDADES: Cantineira, Coveiro, Faxineira, Gari, Costureira, Jardineiro,
Magarefe, Operdrio.

ESPECIFICACOES

- servigo de limpeza e conservagdosexceugdo de servigos de, capina ¢ conservagao dJe
timulos; reparos em.alvenaria e servi¢os de jardinagem ¢ limpeza: abertura de covas:
preparo de terra para plantio e colocagdo de adubos ¢ fertilizantes. aguamento. poda de
plantas; servi¢os de matanga, esquartejamento, limpeza ¢ distribui¢do de animais a cargo
do matadouro municipal; preparo de alimentos ¢ fornecimento de refeicoes ¢ lanches.
lavagem de talheres ¢ utensilios:
coleta ¢ guarda de lixo domestico. hospitalar ou industrial: fiscalizagdo do fTuxo de pessoas
nas portarias de prédios publicos ¢ conferéncia de credenciais: vigilancia interna de
proprios publicos e realizacdo de rondas; execugdo de servigos de entrega ¢ coleta de
correspondéncia externa. bem como aquisi¢cdo ¢ transporte de pequenas encomendas:
providenciar a varri¢do das reparti¢des a seu cargo. recolhendo o lixo ¢ levando-o para o
" local adequado: limpeza ¢ manuten¢do de banheiros: varrigdo de ruas ¢ logradouros
publicos: lavagem de pecas ¢ lubrificagdo de maquinas ¢ motores: exceutar servigos
auxiliares de carpintaria. marcenaria. bombeiro hidraulico. servente de pedreiro ¢ tarelas
correlacionadas com referidos profissionais: servigos de copa ¢ cozinhar servigos de
costura; outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior.
;

Qualifica«;ﬁo/Escolaridade exigida: Alfabetizado.
1.2 - CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS |
ESPECIALIDADE: Operador de Mdaguinas 1

ESPECIFICACAO

- Operar maquinas de menor exigéncia téenica tais como. tratores ¢ mmplementos. rolo
compressor. motoscraper. pa carregadeira. retroescavadeira  denure outras maquinas o
servico da administragdo. Manter as maquinas  em condigoes  de conservagiao o
tuncionamento. providenciando conserto. abastecimento. lubrificacdo. limpeza ¢ troca de
pecas. Atender as normas de seguranca ¢ higicne do trabalho. cumprir as normas de
controle interno exigidas ao setor de transporte. kExecutar outras atividades corrclatas a cle
atribuido pela chefia superior.

Qualificacdo exigida: Alfabetizado. Habilita¢do especifica para’ deserapenho das fungoes.
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1.3 - CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS II
ESPECIALIDADE: Operador de Maquinas 11
ESPECIFICACAO

- Operar maquinas de maior complexidade tais como. patrol. dentre outras maguinas
servico da administracdo: Manter as maquinas em condi¢oes  de o conservagio ¢
funcionamento. providenciando conserto. abastecimento. lubrificagdo. limpeza ¢ troca de
pecas. Atender as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho: cumprir as normas de
controle interno exigidas ao setor de transporte:

Qualificagiio exigida: Alfabetizado, Habilitagdo especifica para desempenho das Tungoes.

-

1.4 — CARGO: OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS

ESPECIALIDADES: Armador.  Bombeiro,  Carpinteiro.  Eleiricista.  Lanternciro,

Mecdnico. Pedreiro e Pintor.
ESPECIFICACOES:

Armador: Cortar. dobrar ¢ montar armagoes de ferro para estrutura de pontes. buciros ¢
mata-burros: observar ¢ cumprir as normas de higiene ¢ scguranga do trabatho. exccutar
outras tarefas correlatas.

Bombeiro: Lxecutar servigos de instalagdo hidraulica em logradouros publicos: exceutar o
implantac¢do da parte hidraulica das construgoes de obras publicas. bem como a reparagio @
conservagio das que se encontram instaladas; executar a manutengao de o sistemas
hidraulicos em geral. nas edificagdes publicas municipais: observar ¢ cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Carpinteiro: Selecionar, medir ¢ cortar madeira: conleccionar. montar ¢ assentar
estruturas e pecas de madeira; operar maquinas proprias para o servigos de carpintaria:
observar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranca do trabalho: executar outras tarctas
correlatas.

Eletricista: Realizar trabalhos de instala¢do. regulagem. reforma. substituigdo. revisao ¢
conservacdo de sistemas elétricos. motores. bombas. reguladores de voltagem ¢ outros
aparclhos ¢ instalacdes clétricas em geral: observar ¢ cumprir as normas de higiene ¢
seguranca do trabalho: executar outras tarelas correlatas.

Lanterneiro: Executar servigos de funilaria. desamassamento. consertos de carroeeria ¢
polimento de veiculos: observar ¢ cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho:
executar outras tarefas correlatas.
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Mecinico de maquinas leves: Efetuar revisdes mecanicas ¢ periodicas em veieulos
pequenos ¢ maquinas leves. verificando a parte mecdnica. hidraulica. frero. oleo.
suspensdo. dire¢do. alinhamento. balanccamento. utilizando lerramentas ¢ equipamentos
adequados; executar trabalhos de ajuste, regulagem. substitui¢do de pecas ¢ dispositivos.
prestar assisténcia mecanica em situagdes especiais e em locais do seu posto de trabalho:
testar o funcionamento dos veiculo ¢ das maquinas. antes ¢ depois da manutengio ou
repara¢do: desmontar ¢ montar sistema de veiculos ¢ maquinas. fazer fimpeza em
componentes de veiculos e maquinas: solicitar a aquisicdo de pecas quando housver o
necessidade de substitui¢do: efetuar revisoes na parte elétrica dos veiculos ¢ das maqguinas.
dando manutencio e substituindo pecas. quando necessarior observar ¢ Cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho. executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro: Preparar, limpar, fincar estacas: alinhar terreno com fio de nylon ou outros.
assentando tijolos: nivelando ¢ fixando as medidas. conforme o terreno: fazer a massa:
construir alicerces, com pedras ou cimento. para formar a basc dc paredes: muros.
canaletas. meio-fios e constru¢des similares: reconstruir ou reformar meio-fios. canalctas.
lajes, pisos. paredes. utilizando as ferramentas proprias: demolir construgoes. retivar
entulho e separar material reaproveitavel: zelar pela seguranga propria ¢ de scus ajudantes:
executar pinturas de paredes. ferragens. madeira nas edificagdes: observar ¢ cumpriv as
normas de higiene e seguranga do trabalho: executar outras tarcfas corrclatas.

Pintor: Lixar ¢ macar paredes ou outras superticies: preparar ¢ aplicar tinta. verniz, laca ou
outras substancias similares para proteger ou decorar superticies: pintar ¢ numeros pard
confeccdo de cartazes. letreiros. faixas ou outros motivos: observar ¢ cumprir as normis dv
higiene e seguranga do trabalho: exccutar outras tarcltas correlatas.

Qualificacdo/ Escolaridade exigida: Alfabetizado, Aptuidao 1écnica para o desenipenho
das atribui¢des.

2 - ATIVIDADES DE GRAU BASICO
2.1 - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESPECIALIDADES:  Opcrador de  Computador, — Telefonisia de PS. uviliar
Administrativo. Telefonista Interna, Auxiliar Técnico. Agenie de Saide, Agente de Satide
PSF, Auxiliar de Berg¢ario, Auxiliar de Maternal.

ESPECIFICACOES:

- atendimento ¢ servi¢os de recepgio: atendimento ¢ controle de telefones. Fax. operagio
de centrais PABX. KS e outras: operagdo de microcomputadores ¢ cquipamentos de
reprografia: trabalhos datilograficos de mdédia complexidade: conferéncia. registro ¢
arquivamento de documentos; redagdo de textos deassuntos  basicos ¢ poucy
complexidade: levantamento de dados para atualizagdo dc publicagdes. preparo ¢
expedigdo de  convites e contatos externos: atividades basicas para auxilio a atendimentos
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a pacientes da rede publica de atendimento. Orientagdio e encaminhamento de autoridades ¢
do publico em geral; recebimento e acompanhamento de grupos em visitas ao Municipio::
cobertura fotografica de eventos exclusivamente institucionals ¢ a revelagdo. amphagao ¢
copias dos negativos dos filmes; operagdo de equipamentos de video nas filmagens de
reunides, eventos e documentarios: participar no atendimento a populagdo atraves de
campanhas de prevengdo a epidemias. efetuar visitas domiciliares para orientagio ¢
combate a pragas. ¢ epidemias. e encaminhamentos a postos de atendimento. tazer
atendimento a popula¢do por ocasido da implantagio de programas especificos. atender as
solicitagdes dos drgdos competentes no que se refere ao estabelecimento: incumbir-se de
todas as atividades que por sua natureza estio no ambito de sua competénern em
conformidade com as determinagdes legais do regimento da escola: outras atividades
inerentes atribuidas pela chefia superior.

Qualificacdo/Escolaridade exigida: 5 a 8" série do Ensino Fundamental.

2.2 - CARGO: MOTORISTA I
ESPECIALIDADE: Motorista 1
ESPECIFICACAO

- Dirigir veiculos de passageiros. de cargas e similares. Manter o veiculo em condigoes de
conservagdo e funcionamento. providenciando conserto. abastecimento.  lubrificagio.
limpeza e troca de pecas. Atender as normas de scguranga ¢ higicne do rabalho. Fxecutar
outras atividades correlatas a ele atribuido. Outras atividades merentes o atribuidas pela
chefia superior seguir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transitor cumprir as
normas de controle interno exigidas ao sctor de transporte: executar outras  tarcias
correlatas.

Qualificacio exigida: 5" a 8" Série do Ensino Fundamental
Carteira Nacional de Habilitacdo catesoria C

2.3 -CARGO: MOTORISTA 11
ESPECIALIDADE: Mororisia 1]

ESPECIFICACAO

- Dirigir veiculos de passeio, de carga ¢ onibus de passcio ¢ escolar: transportar pessoas ¢
mercadorias; entregar ¢ receber materiais ¢ documentos: abastecer o veiculo sobsaa
responsabilidade. Manter o veiculo em condigdes de conservagdo ¢ funcionamento.
providenciando conserto. abastecimento. lubrificagao. limpeza ¢ troca de pegas. Atender as
normas de seguranca ¢ higiene do trabalho. Exccutar outras atividades correlatas gue The
forem atribuidas. Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior. Sceuir
obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito: cumprir as normas de controle
interno, exigidas ao setor de transporte; exccutar outras tarefas correlatas.
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Qualificacao exigida: 5" a 8" Série do Ensino Fundamental
Carteira Nacional de Habilitago categoria D.

3 - ATIVIDADES DE GRAU FUNDAMENTAL
3.1 - CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRACAQ

ESPECIALIDADES: Assistente Técnico. Auxiliar de Lahoratorio. Aeente Administraiivo.
Auxiliar de Enfermagem, Diretor de Esportes. Diretor de Teatro. Almoxarife.

ESPECIFICACAO:

- Instrugdes de processos e preparo de informagoes: realizaciio de trabathos datilograficos:
execucdo de programas de trabalho de natureza técnica. em nivel auxiliar. incluindo a
pesquisa de campo previamente planejada pelo técnico responsavel: conferéneia de
estoque, notas fiscais, faturas e outros documentos envolvendo calculos complexos:
controle e entrada e distribuigdo de mercadorias. inventario fisico periodico de bens ¢
produtos de almoxarifado; elaboragdo de relatorios ¢ demonstrativos: atividades referentes
ao langamento e quitagdo de débitos. instrugdo de processos ¢ preparo de informagoes:
minuta ou revisdo de oficios. cartas e outros expedientes: elaboragdo de sinopse de material
para divulga¢do; manuten¢io de programas implantados ¢ execugdo de servicos auxiliares
na area de informatica: recuperagio de dados ¢ informagoes. inclusive por via de erminal
de computador; auxilio na realizagdo de cventos esportivos ¢ culturais: recolhimento de
dados em outros Orgdos ou setores: levantamento de pesquisa bibliogratica ¢ selegio de
textos  para atendimento  ao publicor  coleta de materiais para oxumies
patologicos/laboratoriais; datilogralia ¢ entrega de exames patologicos laboratoriais;
revisdo grafica e conferéncia de textos: fazer cumprir u legislagdo municipal relativa 2
saude e higiene da populagdo e demais disposi¢oes da policia administrativa: atividades
previstas no Decreto 84.106 de 22/10/1979 atribuidos & drea de auxiliar de enfermagems:
servigos datilograficos de media complexidade. atender o pablico nos postos ¢ centros de
saude, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas de enfermidades ¢
efetuando triagem para encaminhamento médico: efetuar visitas domiciliares  para
orientagdio e¢ encaminhamento aos servi¢os de satde disponiveis no Municipio: cfetuar
limpeza ¢ desinfecgdo para esterilizacdo de material: Outras atividades inerentes a
atribuidas pela chefia superior;outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior.

Qualificacao exigida: conclusdo da 8° Série do Finsino Fundamenta] .
Na especialidade de auxiliar de Enfermagem, Necessdrio habilitacio especifica para
desempenho das funcoes.

,

4 - ATIVIDADES DE GRAU MEDIO

4.1 - CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO
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ESPECIALIDADES: Auxiliar de Desenho. Técnico de Nivel Mddio. Técenico ¢m Analises
Clinicas, Técnico em Higiene Dental. Técnico em  Contabilidade.  Técnico em
Agropecudria; Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Secretaria, Arquivisia.

ESPECIFICACOES

- Operagdo de microcomputadores ¢ aplicativos voltados para servigos teenicos de
desenho, agrimensura. estatistica. engenharia ¢ outros: lazer medigoes ¢ desenhos de
plantas ¢ croquis: levantamento fisico de dreas ¢ desenhos de cartazes ¢ “lay-outs
Apresentagdo de relatorios das inspe¢oes realizadas. apontando erros ¢ recomendando
corregdes, quando for o caso: elaboracdo. analise e revisdao de balangos. balanccetes. livros.
fichas, mapas. planos de contas e outros documentos de carater financeiro: levantamento
de dados em livros e/ou fichas de controle: efetuar langamentos contabels: levantamentos
de disponibilidade fihanceira ou orgamentaria ¢ claboragdo de relatorios do titular do
6rgdo; Consultas técnicas a pequenos produtores rurais na drea de agricultura ¢ pecuaria.
levantamento de Condigdes de solo para plantio em cooperagiio programa de fomento a
agricultura implantada pela municipalidade. assisténcia  téenica no  estudo ¢
desenvolvimento de projetos ¢ pesquisas agropecudrias: orientagdo ¢ coordenagdo de
servicos relacionados com a produgdo agropecudria: guarda. controle. ¢ conservagio de
livros e acervos de biblioteca. cultura: guarda. controle ¢ conservagdo de arquive publico
de documentos municipais: executar atividades no que concerne ao bom uso dos Tivros:
orientar o usuario para o desenvolvimento de pesquisaz zelar pela conservagdo dos Tivros:
encaminhar ao setor competente solicitagdo de hivros necessarios para o desenvolvimento
de pesquisa: organizar a biblioteca conforme método inerente & drca organizar 0s servigos
de escrituracdo e arquivo escolar: executar ¢ controlar as normas administrativas da escola:
atender e auxiliar na Secretaria da Escola em suas atividades: atender o Secretan
Municipal de Educa¢do. alunos ¢ comunidades em geral ¢ prestar os esclarecimentos
solicitados;

Orientag¢do e coordenacgdo de servigos relacionados a saude.' bucai: executar agoes de
prevencio a satde bucal; auxiliar odontdlogos no tratamento curativo ¢ profilatico bucal:
auxilio burocréatico para execucdo dos servigos da area odontoldgica: coleta de materials
para exames patologicos/laboratoriais:  datilografia ¢ entrega de cxames
patoldgicos/laboratoriais; realizar exames de baixa complexidade dentro de sua drea de
competéncia; atividades referentes ao langamento ¢ quitagdo de débitos: claboragio de
relatérios e demonstrativos; coleta, apuracgdo. selecdo ¢ calculos de dados para claboragao
de quadros estatisticos; instrugdo de processos e preparo de informagoes: conferencia de
estoques, notas fiscais. ¢ outros documentos de calculo complexo. Auxilio burocritico.
para realizagdo de licitagdes. compras e outras atividades atinentes a administragdo. Outras
atividades inerentes a atribuidas pela chelia superior.

Qualifica¢do exigida: Conclusdo do 2" Grau. Curso éenico. com Registro no orgio
quando exigéneia legal para o exereicio da prolissdo.
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4.2 - CARGO: FISCAL MUNICIPAL
ESPECIALIDADES: Fiscal de Obras. Fiscal de Posturas. Fiscal de Tributos
ESPECIFICACAO:

- fiscalizar obras realizadas no perimetro urbanas da cidade Iiscalizar o coméreio ¢ os
prestadores de servi¢os instalados no municipio. Iazer cumprir a legislagdo municipal
relativa e edificacdes. parcelamento. uso ¢ ocupagio do solo ¢ demals disposigoes da
legislagao urbanistica. Colocar na coleta de dados ¢ informagdes necessarias ao Cadastro
Técnico Municipal. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras.
Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal. Fazer cumprir a
legislagdo municipal relativa a posturas e demais distribuicdes de politica administrativa.
inclusive legislagio ambiental, mediante fiscaliza¢do permanente: favratura de autos de
infra¢do e encaminhamento a unidade competente para aplicagdo multa: interdigio do
estabelecimento; apreensdo de bens e mercadorias. O cumprimento de diligencias:
Informacdes e requerimentos que visem a expedi¢do de autorizagdo. licenga. permissio ¢
concessdo. executar atividades de fiscalizacdo tributaria fazendaria: controlar tarefas
relativas a tributacdio, fiscalizacdo e arrecadagdo: examinar ¢ analisar livros fiscais ¢
contébeis. notas fiscais. faturas. balancos ¢ outros documentos dos contribuintes: expedir
notifica¢do. autos de infra¢do e lancamentos previstos em leis. regulamentos ¢ no codieo
tributario municipal; instruir processos tributarios. cfetuando levantamentos fisicos ¢
diligencias: orientar e fiscalizar o cumprimento das leis. regulamentos ¢ normas
concernentes as obras publicas ¢ particulares ¢ as posturas municipais: colaborar com as
cobrancas da Secretaria de Fazenda. em razao de obras publicas executivas: visitar
estabelecimentos comerciais. industriais ¢ prestadores de servigos com a finalidade de
fiscaliza¢do do pagamento das taxas e impostos municipais: manter atualizado o cadastro
econdmico de contribuintes municipais: verificar a legislagdo fazendo uso nas situagoes
pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢des. junto ao orgdo municipal
ou institui¢des financeiras; elaborar relatorio de vistoria: executar trabalhos de fiscalizacdo
no campo da higiene publica e sanitaria: observar as normas de higiene ¢ seguranca do
trabalho. executar outras tarefas correlatas outras atividades inerentes a atribuidas pela
chefia superior.

Qualificac¢io exigida: conclusao do 2° Grau.

4.3 - CARGO: TECNICO EM RAIOS X
ESPECIALIDADE: Operador Técnico de Raio X.

ESPECIFICACAO
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- Operar, aparelhos de Raio — X, atendendo a pacientes encaminhados pclo atendimento
médico. efetuando os exames. de acordo com solicitado. Zelar pela manutengdo ¢
conservagdo dos aparelhos. colocados a sua disposigdo: lazer cumprir a legislagao
municipal relativa a saude ¢ higienc da populacdo ¢ demais disponibilidade da politica
administrativa: Atividades previstas em legislagio Federal que regulamenta a profissio:

Qualificacdo exigida: Conclusdo_do 1" Grau do ensino médio. curso  téenico para
Operacido de aparelhos de Raio X.

4.4 — CARGO: TECNICO EM EDUCACAO
ESPECIALIDADES: Auxiliar de Biblioteca. Auxiliar de Secretarica.
ESPECIFICACOES:

- Executar atividades no que concerne ao bom uso dos livros: orientar o USUArio para o
desenvolvimento de pesquisa, zelar pela conservagdo dos livros.  encaminhar ao setor
competente solicitagdo de livros necessdrios para o desenvolvimento de pesquisi.
organizar a biblioteca conforme método inerente - area. organizar os servigos de
escrituragdo e arquivo escolar. executar ¢ controlar as normas administrativas da escola.
atender as solicitagdes dos orgaos competentes no que s refere ao estabelecimento.
incumbir-se de todas as atividades que por sua naturcza cstdo no ambito de sua
competéncia em conformidade com as determinagdes legais do regimento da escola. outras
- atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior ‘

Qualificacio exigida® conclusao de curso de 2°. Grau.

5— ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

5.1 - CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRACAQO
ESPECIALIDADES: Administrador, Contador, Economista.
ESPECIFICACOES

- Planejamento. implantagdo. coordenagio ¢ controle de projetds ¢ tmhalhm no campo da
administracio. organizagdo. sistemas ¢ métodos ¢ deadmmistragdo denw e,
Elaboracdo de planos e sugestdes de procedimentos. visando a modernizagdo dos servigos
administrativos. Emissdo de pareceres. execugdo de albltm%nx ¢ apresentagdo de
relatorios de trabalho, Analise e implantagdo de métodos. sistemas ¢ rotinas de servigos.
elabora¢do e analise de relatorios de planejamento. os exigidos pela Lei 10122000, Lei
4320/64 e demais legislagdo inerente. Exercicio de outras atribuicoes merentes
especialidade. e demais atribuigdes de lhe forem conferidas pela autoridade superior.
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Qualificagio exigida: Curso Superior Completo. na especialidade ¢ registro no consclho
profissional competente.

5.2 - CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ESPECIALIDADE: Engenheiro Civil

i

ESPECIFICACOES

- Elaborar projetos ¢ plantas de edificagdes ¢ logradouros publicos: claborar parcceres
sobre plantas submetidas a aprovagdo da Prefeitura: claborar laudos téenicos quando
solicitado; acompanhar. gerenciar e responsabilizar-se tecnicamente pelas obras de
edificacdes de logradouros publicos: elaborar projetos de redes de captagdo de dguas
pluviais e esgotos; praticar todos os atos que demandem conhecimento ¢/ou habilitagdo de
engenharia civil; fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras. embargando obras ¢
servicos em desacordo com as disposigdes legals: fiscalizacio de obras tereeirizadas pela
administragdo. observar e cumprir as normas de higiene ¢ scguranca do trabathor exeeutar
outras tarefas correlatas e demais. atividades da profissdo nos termos da fegislagio federal.
inerente a profissdo.

Qualifica¢do exigida: Curso Superior Completo. em cngenharia_civil ¢ registro._ no
conselho profissional competente.

5.3 _ CARGO: BIBLIOTECARIO:
ESPECIFICACOES: |

- Administrar as bibliotecas municipais. organizar os servigos de documentagdo:
propor atualizagdo de acervo. cxecutar servicos de classificagdo ¢ catalogagio ¢
manutencdo de manuscritos e de livros. de mapotecas. de publicacoes oficiais ¢ seriadas.
de bibliografia e referéncia, supervisionar ¢ coordenar as atribuigdes ¢ servigos
desenvolvidos por suas auxiliares. exercer demais atividades atribuidas pela chetia
superior.

NIVEL DE HABILITACAO EXIGIDO: - Conclusio de curso superior em
Biblioteconomia. com habilitagio para a area de atuagio.

5.4 - CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE

ESPECIALIDADES: Fisioterapeula, Terapeuia Ocupacional. Psicologo.
Fonoaudiélogo, Enfermeiro, Bioguimico, Farmacéutico, Odontologo. Veterindrio.

ESPECIFICACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
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1 Executar atividades profissionais tipicas. correspondentes a sua respectiva
habilitacdo superior. de acordo cont as competéncias da Seeretaria ou orgdo onde
atua.

Planejar. coordenar e exceutar programas. projetos ¢ atividades refativas a sua aren
de competéncia.

Prestar assessoramento téenico em sua drea de conhecimento.

Elaborar estudos. pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua,
Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

[\

SN D L

Fisioterapeuta: Examinar os pacientes. visando determinar diagnosticos: promosver a
interagdio terapéutica paciente - medico. no sentido de condicionar o paciente para o
tratamento: elaborar o tratamento de prevengdo cardiovascular: praticar fistoterapla
respiratoria através de manobras desobstrutivas: praticar cinesioterapia com intuito de
reabilitar os pacientes com problemas na parte ortopédica ¢ reumatologica: interpretar
exames para confirmar doengas ¢ proceder a diagnosticos: efetuar tratamento de pacientes.
utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite ¢ outros: observar ¢
cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho: exccutar outras taretas correlatas,

Psicélogo: Lfctuar orientagdo profissional. desenvolvimento profissional ¢ verificar a
necessidade  de  treinamento  dos  servidores municipais:  pesquisar caracteristicas
psicologicas dos servidores; realizar estudos ¢ aplicagdes praticas da psicologia na area da
educacdo; atender a comunidade em tratamento adequado: atuar em projetos das

- associacdes de classes e de bairros: identificar as necessidades de mao de obra de ambito
municipal e promover sua formagdo em conjunto com outros Srgdos: observar ¢ cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho: executar outras tarctas correlatas.

Terapeuta Ocupacional: Atender. dentro de sua arca de atuacdo. o que lhe for
determinado no ambito da secretaria aqui estiver subordinado: observar ¢ cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho: executar outras tarefas correlatas.,

Bioquimico: Realizar pesquisas sobre a composi¢do. fungdio ¢ processo guimico dos
organismos vivos: testar e analisar materiais e substancias colhidas: estudar

a cio de alimentos. medicamentos e outras substancias: participar da execugdo de
programas. estudos. pesquisas e outras atividades de saude: realizar ¢ participar de reunioes
com a sociedade, para definir agdes que melthorem as condicoes de vidar analisar
determinar probabilidade de doengas cpidemiologicas. alertando para sua proliferagio:
testar a qualidade da agua consumida pela populagao: conhecimento de computagio.

Enfermeiro: Dirigir o 6rgio de enfermagem integrante da estfutura basica da mstituicao
de satde publica ou privada. e exercer chefia de servicos ¢ de unidade de enfermagem:
organizar e dirigir os servigos de enfermagem ¢ de suas atividades téenicas ¢ auxiliares nas
empresas prestadoras desses servigos: planejar. organizar. coordenar. executar ¢ avahiar os
servicos de assisténcia de enfermagem: prestar consultoria. auditoria ¢ emitir parceer sobre
matéria de enfermagem: exercer consultas de enfermagem. bem como cuidados dirctos de
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maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos  cientiticos adequados
capacidade de tomar decisdes imediatas: participar na claboragdo do plancjamento.
execucdo e avaliagdo da programacio de saide ¢ dos planos assistenciais de sadde:
prescrever medicamentos previamente estabelecidos em proeramas de saude publica e em
rotina aprovada pela instituigao de saade: participar em projeto de construgao ou reforma
de unidades de internagdo: prevenir e. Controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar.
inclusive como membro das respectivas comissdes: participar na elaboragao de medidas de
assisténcia de enfermagem; participar na preven¢do e controle das doengas (ransmissivels
em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente puerperal e ao recém-nascido: participar dos programas ¢ das
atividades de assisténcia integral a satde individual ¢ grupos especificos particulannente
daqueles prioritarios ¢ de alto risco: acompanhar a evolugdo ¢ o trabatho de parto. exceutar
e assistir servicos de obstetricia em situagdo de emergéncia ¢ exceutar parto sem distocia:
participar de programas e atividades de educacao sanitaria visando a melhoria de saade do
individuo, da familia e da populagdo em geral: participar dos programas de treinamento ¢
aprimoramento de pessoal de saide. particularmente dos programas de cducagio
continuada; participar dos programas de pessoal de saude. Particularmente dos de
prevengdo de acidentes ¢ de doengas profissionais de trabalho: participar na cluboragio ¢
na operacionalizagdo do sistema de referencia ¢ contra referencia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude: participar no desenvolvimento de teenologia
apropriada a assisténcia de saude; prestar assisténeia a parturiente ¢ ao parto normal:
identificar as distoticas obstétricas ¢ tomada de providencia ate chegada de medico: demais
atividades profissionais definidas na Lei 3.820. de 11 de novembro de 1960. ¢ no Decreto
85.878. de 07 de Abri] de 1981. Qualificagdo exigida: graduugﬁo' CIM CUrsO superior,

Fonoaudiologo: Realizar atendimento a pacientes da clientela do sistema municipal de
saude, proferindo a exames, diagndsticos ¢ tratamentos dentro desta especializagao ¢
demais atividades inerentes a profissio. previstas na Lei 6.965 de 09 de Dezembro de 1981
e demais legislagdo Federal Inerente.

Qualifica¢io Exigida: Graduagdo em curso superior.

Farmacéutico: Realizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos. v deoutras
substancias sobre os Oredos. tecidos e fungdes vitals dos seres humanos ¢ dos animais.
fazendo experiéncias. ensaios ¢ analises. para elaborar ¢ ou selecionar medicamentos
novos ou mais eficazes: Realizar experiéncias. ensaios ¢ analises de substancias diversas.
estudando seus efeitos sobre tecidos. Orgaos ¢ fungdes vitais do organismo ¢ obsery ando as
matérias que podem ser absorvidas. como as queoservem para consendr e colorir
alimentos, para determinar os efeitos dos medicamentos ¢ outras substancias sobre o
metabolismo. crescimento ¢ reprodugdo das células e sobre a circulagdo. respiragdo.
digestdio e outros processos vitais: testar medicamentos, compa -ando resultados das provas
efetuadas em animais de laboratorio com os resultados das experimentagdes clinica. para
determinar a aplicagio e as doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das
doencas: auxiliar na elaboragdo ¢ as doses adequadas desses medicamentos ao tratamento
das doencas: auxilia na elabora¢do de medicamentos. colaborando na organizagao ¢
controle dos programas de produgdo para assegurar a adequagdo ¢ clicacia dos remedios
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produzidos. orientar e controlar o aviamento de receitas nas farmacias ¢ clinicas ¢ hospitals
da municipalidade. prestar assessoramento na aquisicdo ¢ estocagem de medicamentos.
executar outras atividades correlatas. - demais atribuicdes constantes da Ler 2.004 de
17.09.1955. e na legislagdo federal superveniente.

Qualificaciio exigida: graduacdo em curso superior.

.
Odontélogo: Examinar os dentes ¢ a cavidade bucal. utilizando aparethos ou por vid
direta, para verificar incidéncia de caries ¢ outras infecedes: identificar as afeccdes quando
a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais. exames laboratoriais ¢/ou
radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento. aplicar anestesia troncular. gengival
ou topica. utilizando medicamentos anestesicos: extrair raizes ¢ dentes. restaurar caries
empregando aparelhos e substancias especiais. fazer limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalacdo de focos de infecgdes: substituir ou
restaurar partes da coroa dentaria. repondo com incrustacdo ou coroas protéticas para
complementar ou substituir o érgdo dentario. facilitando a mastigagio ¢ restabelecendo o
estética; tratar de afecgdes da boca. usando procedimentos clinicos. cirargicos ¢ ou
protéticos; fazer pericia odonto-administrativa. examinando a cavidade bucal o dentes
visando fornecer. Atestados. Para admissdo de servidores. concessdao de licenga ¢ outros:
fazer pericia odontolegal. para fornecer laudos. responder as questoes ¢ dar outras
informacdes: aconselhar a populagdo sobre cuidados de higiene bucal: realizar tratamentos
especiais, servindo-se da protese ¢ de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles
ou 6sseos; prescrever ou administrar medicamentos. determinando se¢ por via oral ou

- parenteral, para prevenir hemorragias pos cirargicas ou avulsdo. ou tratar de infecgoes du
boca e dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocusiio du
consulta ou tratamento: observar e cumprir as normas de higicne ¢ seguranca do tabatho:
demais atividades profissionais estabelecidas na Lel Federal 6.710 de 05 111979 -
Qualificacdo exigida: graduagdo em curso superior

Veterinario: Acompanhar a fiscaliza¢do do abate de animais no matadouro publico.
verificando a satde dos animais a serem abatidos. ¢ scu acondicionamento para a
manutencido da qualidade da carne: acompanhar ¢ fiscalizar os locais ¢ condigoes de
ordenha de leite e seu acondicionamento para garantir a qualidade do produto:r realizar
projetos ¢ planos de vacinagdo de animais no municipio. para um cleito controle de
zoonoses: observar e cumprir as normas de higiene ¢ scguranca do trabalho: exccutar
outras tarefas correlatas. Qualificagdo exigida: Graduagdo em Curso Superior.

Qualificacio exigida: Curso Superior Completo na especialidade ¢ Registro no Consetho
profissional Competente. ‘

-

5.5 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESPECIALIDADE: Assistente Social

ESPECIFICACOES
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- Aconselhar e orientar servidores afetados em seu cquilibrio emocional bascando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento pessoal. promovendo o seu
ajustamento ao meio social: promover a participacio consciente dos individuos em grupos.
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais. recreativas ¢
culturais. visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual:
desenvolver a consciéncia social do individuo. aplicando a técnica o servigo de grupo
aliado & participacio’em atividades comunitarias. inter-relacionando o individuo com o
grupo; programar a agdo basica de uma comunidade no campo social. médico ¢ outros:
orientar o municipio e as diversas comunidades no sentido de promover o desenvolvimento
harmonico: fazer analises socioecondmico dos habitantes da cidade: colaborar no
tratamento de doencas psicossomaticas. atuando na remogdo de latores psicossocials ¢
econdmicos que afetam os individuos: Facilitar na comunidade. a formagio de mdo-de-
obra que atenda as necessidades do mercado: assistir as familias nas suas necessidades
basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material. educacional. medica ¢ de outra
natureza: dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator. auxiliando-os na recuperagio ¢
na integra¢o na vida comunitaria: cadastrar pessoas ou familias que vivem em condigoes
de miserabilidade externa. visando sanar essa condicdo atraveés dos programas de governo:
observar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho: exceutar outras tarelas
correlatas. Todas as atividades da profissdo constantes da Lei 3.352 de 17/0871957.

Qualifica¢do exigida: graduagdo em curso superior em Assislénlcia Social.

- 5.6 - CARGO: ENFERMEIRO DE PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
ESPECIALIDADE: Enfermeiro de Programa de Satde da Familia
ESPECIFICACAO
- todas as atividades do cargo de Enfermeiro ¢ da profissdo. nos termos da legislagao
federal. realizada dentro das normas do programa de saude da familia (PSE) emregime de

exclusividade.

Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior de enfermagem.

5.7 - CARGO: NUTRICIONISTA

ESPECIALIDADE: Nutricionista
ESPECIFICACAO

- Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas ¢ servigos de nutrigdo nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como para a populagio de baixa renda do municipio:
coordenar as atividades de nutricdo hospitalar. observar ¢ cumprir as normas de higiene ¢
seguranga do trabalho: executar outras tarefas correlatas.

Qualificacao exigida: graduago em curso superior em Nultricdo ou area alim.
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5.8 - CARGO: MEDICO

ESPECIALIDADES: Medico. Anestesia. Cirurgia Geral, Clinico Geral, Ginecologia e
Obstetricia. Ortopedia, Pediatria. Radiologia.

ESPECIFICACOES .

Médico: Examinar os pacientes. auscultando. apalpando ou fazendo uso de instrumentos
especiais, no sentido de determinar diagnosticos ou. se necessdrio. receitar exames
complementares:; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X. bioguimicos.
hematologicos e outros. comparando-os indicando dosagens ¢ respectiva via  de
administragdo. bem. como. cuidados a serem observados. para conservar ou restabelecer a
saude dos pacientes; manter ficha medica dos pacientes examinados. anotando a conchuso
diagnostica. evolugdo das doencas. para efctuar orienta¢do adequada ¢ acompanhamento
medico necessario: emitir atestados médicos. de saiude. sanidade. apuddo fisica ¢ mental.
obito. visando atender determinagdes legais: realizar exames periodicos dos servidores da
prefeitura. mantendo acompanhamento medico: atender as urgéneias  cirtrgicas  ou
traumatologicas: participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciénceia
de higiene, cuidados basicos e melhorias nas condic¢des de. Saude dos municipes. Todas as
atividades da profissio ¢ da especilizagdo. nos termos da legislacdo federal.

Qualificacido exigida: graduacdo em curso superior de medicima. conclusio de curso de
especializacdo para area de atuacio.

5.9- CARGO: MEDICO PLANTONISTA
ESPECIALIDADE: Mddico Plantonista
ESPECIFICACAO

- Todas as atividades do cargo de Médico. ¢ da profissdo nos wermos da legislagdo federal.
realizado em sistema de plantdes de 12 horas.

Qualifica¢io exigida: graduacdo cm curso superior de medicina.

5.10 - CARGO: MEDICO DE PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

ESPECIALIDADE: Médico de Programa de Saude da Familia®
ESPECIFICACAO

- todas as atividades do cargo de Médico ¢ da profissdo. nos termos da legislagdo federal.
realizada dentro das normas do programa de satude da familia (PSEF) em regime de
exclusividade.

Qualificaciio exigida: graduagdo em curso superior de medicina.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ANEXO VI
CORRELACAO DOS CARGOS - SITUACAO ANTIGA COM A SITUAGAO NOVA E NUMERO DE VAGAS
SITUACAO ANTIGA N° DE VAGAS| N° EFETIVOS SITUAGAO NOVA N° DE VAGAS
Cantineira 55 30| AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS 385
Coveiro 10 3
Faxineira 50 46
Gari 125 54
Costureira 1 1
Jardineiro 20 7
Magarefe 20 7
Operario 180 141
Operador de Computador 6 OJAGENTE ADMINISTRATIVO 126
Telefonista de PS 25 9
Auxiliar Administrativo 40 13
Telefonista Interna 4 2
Auxiliar técnico 5 4 '
Agente de Saude . 60 6
Agente de saude PSF 24
Auxiliar de Bergario 3 3
Auxiliar de Maternal 3 2
Assistente Administrativo 27 12| ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRACAO 102
Auxiliar de Laboratério 4 2
Diretor de Esportes 4 1
Diretor de Teatro 4 2
Agente Administrativo 15 9
Auxiliar de Enfermagem 110 56
Auxiliar de Desenho 2 2| TECNICO EM ADMINISTRAGAO 32
Tecnico de Nivel Medio 15 9
Tecnico em Analises Clinicas 9 2
Tecnico em Higiene Dental 4 0
Técnico em Contabilidade
Tecnico em Enfermagem
Tecnico em Agropecuéria
Auxiliar de Biblioteca 5 2|TECNICO EM EDUCACAQO 12
Diretor de Ensino 3 1
Auxiliar de Secretaria 13 6
Fiscal Municipal de Obras 3 O|FISCAL MUNICIPAL , 9
Fiscal Municipal de Posturas 4 3
Fiscal Municipal de Tributos 2 2
Motorista | 55 17|MOTORISTA | 55
Motorista Il 39 33|MOTORISTA Il 40
Operador de Maquinas | 14 12|]OPERADOR DE MAQUINAS | 12
Operador de Maquinas || 15 12|OPERADOR DE MAQUINAS I 15
Armador 2 1]OFICIAL DE SERVIGOS PUBLICOS 21
Bombeiro 4 1
Carpinteiro 2 0
Eletricista 3 1
Lanterneiro 2 2
Mecanico 3 3
Pedreiro 10 7
Pintor 4 1
Tecnico de Rajo X 5 1|TECNICO DE RAIO X 7
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Fisioterapeuta

3

3

Bioguimico

Enfermeiro

Farmacéutico

Fonoaudidlogo

Odontologo

Veterinario

Terapeuta Ocupacional

Psicologo

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE

35

Nutricionista

NUTRICIONISTA

Anestesista

Medico Cirurgiao

Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista e Obstetra

Medico Ortopedista

Medico Pediatra

Médico Radiologista

I I I R I R I R N I S = I BN R

Medico

~
iy

MEDICO

79

Medico Plantonista

N
=

MEDICO PLANTONISTA

Medico P.S F.

(&)1

MEDICO PROG.SAUDE FAMILIA

Assistente Social

Y

ASSISTENTE SOCIAL

Engenheiro Civil

-

5
2
0
0
9
0
1
3
0
0
0
0
6]
0
0
0
4
0
1
0
6]

ENGENHEIRO CIVIL

kA Rk

TECNICO NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO

TOTAL DE VAGAS

1198

566




\ PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VII - AO PLANO DE CARREIRA DO MUNICIPIO
CARGOS EM COMISSAO
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
1'— SECRETARIO MUNICIPAL.

- planejar, coordenar e controlar as atividades afetas a sua secretaria ou departamento. em
sintonia com os objetivos governamentais:

- elaborar o planejamento tatico ¢ estratégico de sua pasta. sintonizado ao planciamento
global da Prefeitura;

- assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia ¢ responsabilidade:

- dirigir a¢gdes dentro de sua drea de interesse.

RECRUTAMENTO: AMPLO
2 - CHEFE DE GABINETE

- planejar. coordenar e controlar as atividades do Gabinete da Prefeitura:

- preparar e controlar a agenda do Prefeito:

- preparar reunides e encontros oficiais:

- atender aos cidaddos. orientando-0s ¢ encaminhando-os. s¢ for o caso. ao Prefeito ou aos
- setores proprios:

RECRUTAMENTO: AMPLO
3 - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

- exercer a competéncia reservada a assessoria juridica do Municipio.

- responsabilizar pela coordenagdo da Procuradoria do Municipio.

- desempenhar as atribui¢des da legislagdo atinente.

- representar a defesa do interesse do municipio em juizo. em questoes de direio ¢
interesses do municipio:

- instruir processos ¢ pareceres administrativos tanto nos procedimentos internos da
prefeitura quanto aos externos bem como no processo legislativo quando couber:

- exercer a competéncia reservada a assessoria juridica do Munigipio.

- zelar pelo cumprimentos das legislagdes atinentes ao sistema publico:

- oferecer denuncia contra qualquer cidadao ou servidor publico que lese o municipio ou
tente lesa-lo;

- demais funcdes ¢ rotinas atinentes aos servigos da procuradoria.

RECRUTAMENTO: AMPLO - Exigéncia de formagdo em Bacharel em direito. inserito
na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
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4 - SUPERINTENDENTE DE CONTROLE INTERNO

- Coordenar a implantagdo ¢ execugdo das normas de controle interno:

- Orientar, acompanhar. fiscalizar ¢ avaliar a gestdo or¢amentaria. financeira ¢ patrimonial
dos orgdos da administragao direta. indireta e fundacional. com vistas a regular o utilizagio
dos recursos e bens pyblicos.

- Responsabilizar pelo fiel cumprimento das exigéncias do orgdo de controle interno nos
diversos setores do poder publico municipal, da administracdo dircta. indircta ¢
fundacional.

- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual quanto a4 cficiéncia da
gestdo financeira e patrimonial dos orgdos e entidades municipais ¢ fundacionais.

- apresentar ao Prefeito Municipal e junto ao Legislativo através de relatorios ¢ outros
meios as conclusdes e metas do controle interno:

- Responsabilizar-se tecnicamente. pelo relatorio do orgdo de controle interno exigido pelo
Tribunal de Contas ¢ outros 6rgdos:

- Auxiliar ao Tribunal de Contas em sua missdo institucional. .

-Demails atribui¢oes constante nas Leis. Decrctos ¢ Normas relacionadas aos seryicos de
controle interno.

RECRUTAMENTO: AMPLO — Exigéncia de forma¢do em bacharel em Dircito. ou
Ciéncias Contabeis, ou Administra¢do ou Economia. registro no,consclho de classe
competente. .

5-CONTADOR GERAL

- Atender ao registro analitico ¢ sintético dos atos ¢ fatos administrativos. de naturcsza
orgamentaria. financeira, patrimonial e econémica da administragdo municipal:

- responsabilizar-se pela elaboragao e divulgagdo dos relatdrios ¢ demonstrativos exigidos
pela legislacio;

- responsabilizar-se pela elabora¢do dos balancos anuais consolidados dos orgdos da
administragdo direta ¢ indireta do municipio.

- planejar. controlar ¢ coordenar as atividades da contabilidade da Prefeitura.
-responsabilizar-se tecnicamente pelas prestagdes de contas da municipalidade junto ao
Tribunal de Contas e Camara Municipal:

-executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

RECRUTAMENTO: AMPLO — Exigéncia de Formagdo ecm Bacharel de Ciéneias
Contabeis ou em Nivel Técuico. registro no conselho federal de contabilidade.

6 - OUVIDOR GERAL

- Assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes com as demais esteras de governo ¢ com a
comunidade em geral:
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- Receber reclamacdes. dentincias e queixas da populagdo com relagdo aos servigos ¢ atos
praticados pela Administracao municipal ¢ promover medidas ¢ agoes para a solugdo dos
problemas apresentados:

- Analise de sugestdes de agdes para aprimoramento da organizagdo ¢ da prestagdo de
servicos pela administragdo municipal. ’ :

RECRUTAMENTO: AMPLO.

7_ DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL MUNICIPAL

- Administrar. coordenar, comandar ¢ chetiar todas as atividades de cunho admimistrativo
do hospital municipal. controlando custos do hospital. supervisao aos controles de estoque
de materiais cirGrgicos. hospitalares, economalto ¢ outros necessarios ao abastecimento da
unidade;

_ Coordenar de forma superior o setor de abastecimento. manutencao ¢ circulagdo de
ambulancias e outros veiculos vinculados a unidade hospitalar.

- Repassar orientagdes. cabiveis e defini¢do de normas para funcionamento da unidade
com relag@o aos servidores. visitantes ¢ usuarios da unidade hospitalar.

- Supervisionar a presenca. escalas de plantao ¢ execucdo dos servigos ¢ atribuigdes dos
servidores lotados na unidade hospitalar.

- Observar, cumprir e fazer cumprir as normas de higiene ¢ seguranca do trabalho.

- Atuar juntamente com o diretor clinico. respeitando a limita¢des de atribuicoes para o
bom funcionamento dos servigos bem com na qualidade do atendimento prestado aos
usurarios.

RECRUTAMENTO: AMPLO.

8 — SUB-PROCURADOR DO MUNICIPIO

- Auxiliar o procurador geral na defesa dos direitos ¢ interesses do Municipio. em todas as
instancias, tribunais e reparti¢des publicas:

- Emitir pareceres e relatdrios sobre os atos administrativos. normativos ¢ legislativos
oriundos das prefeituras.

- subordinar-se a coordenagdo ¢ auxilio do procurador geral do municipio

- Demais fungdes e rotinas atinentes aos servigos da procuradoria do municipio.

RECRUTAMENTO: AMPLO -Exigéncia de Formagdo em Bachurel em Dircito com
registro na Ordem dos Advogados do Brasil- O0.AB.

9 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO

- Planejar, coordenar ¢ Controlar as atividades de sua unidade administrativa:

_ Orientar as chefias de secdo. de servigos e fungdes gratificadas quanto aexceucdo das
tarefas;

- Cuidar da correspondéncia de seu setor:

- Planejar e coordenar as atividades publicas nos distritos. vilas ¢ povoados do mumicipio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
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- Desenvolver atividades civicas. sociais ¢ culturais nos distritos visando o
desenvolvimento da mesma:

- Desenvolver tarefas administrativas nos distritos. vilas e povoados do municipio:

- Cumprir e fazer cumprir as normas internas: !

- ‘Assessorar 0s Secretarios Municipais e Prefeito. dentro de sua drea de competencia ¢
responsabilidade.

RECRUTAMENTO: AMPLO.

10 - ENCARREGADO DE SETOR

- planejar, coordenar e controlar as atividades de seu setor administrativo:

- orientar seus subordinados quanto aos servigos a scu cargo:

- assessorar os diretores. chefes. secretarios municipais ¢ o Prefeito. dentro de sua area de
interesse ¢ responsabilidade.

- Cumprir e Fazer cumprir as normas internas.

RECRUTAMENTO: AMPLO.

11 - MOTORISTA DE GABINETE

- Prestar assessoria pessoal ao Prefeito Municipal ¢ chefe de gabinete:
- Acompanhar o Prefeito e assessores em viagens ¢ missoes de interesse do governo.
- Dirigir os veiculos & disposi¢ao do gabinete em viagens diplomaticas. ¢ oulras missoes
Ihe atribuidas pela chefia imediata:

- _ Manter o veiculo colocado a sua disposigio em bom estado de consernvugdo e
funcionamento:
- Assessorar o pessoal de planejamento. coordenagdo nas atividades do gabinete  do
Prefeito;
- Outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
RECRUTAMENTO: AMPLO: Exigéncia de Carteira Nacional de Habilitagdo.

12 = COORDENADOR DE DIVISAO

- Coordenar trabalhos inerentes a divisdo administrativa a que estiver subordinado:
- Promover o aperfeicoamento dos servigos de sua unidade:

- Preparar informagdes e pareceres para expedientes ¢ processos de sua unidade.

- Apresentar relatorios das atividades de sua unidade: '

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

RECRUTAMENTO: AMPLO

13 - OFICIAL DE GABINETE

- Prestar assessoria pessoal ao titular da unidade administrativa a que esteja vinculada,

- acompanhar o Prefeito e assessores em viagens ¢ missdes de mteresse do governo.

~ Assessorar o planejamento. coordenagdo e controlar as atividades do gabinete do Prefeito:
- elaborar trabalhos datilograficos de maior complexidade ¢ confidencias:
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- manter atualizado o registro ¢ 0 arquivo das normas internas, decretos e leis. para uso du
Prefeitura;
RECRUTAMENTO: AMPLO

14 - COORDENADOR DE SERVICOS

- Coordenar as acdes e servigos publicos. executados pela municipalidade dentro de sua
area de atuagdo,

- Promover o aperfeicoamento dos servi¢os publicos que lhe forem subordinados:

- Requisitar e controlar material necessario ao trabalho

- Apresentar relatorios sobre 0s servios publicos e atividades desempenhadas sobre sua
coordenagdo;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

RECRUTAMENTO: AMPLO

15 - CHEFE DE SECAO

Programar, coordenar e supervisionar a exceucdo das atividades pertinentes a respectiva
area de competéncia.
- Cumprir e fazer cumprir os regulamentos ¢ demais normas de servigos.

Promover o aperfefqoanwnto dos servigos de sua unidade

Preparar informagdes ¢ pareceres para expedientes ¢ processos de sua unidade

Apresentar relatorios das atividades de sua unidade
(- - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

RECRUTAMENTO: AMPLO

16 — CHEFE DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL MUNICIPAL

- Administrar. coordenar e chefiar todas as atividades de atendimento a nivel de
enfermagem, prestados no hospital municipal.

_elaborar. controlar e coordenar a escala de plantdo dos enfermeiros. téenicos em
enfermagem. auxiliares e atendentes lotados no hospital municipal.

- promover reunides periodicas com grupamento de servidores ligados a area de

enfermagem do melhoramento do atendimento ¢ solugdo de problemas apresentados.

- Observar, cumprir e fazer cumprir as normas de higiene ¢ scguranga do trabalho.

- Responsabilizar-se tgcnicamente pelos servicos de enfermagem do hospital municipal
junto aos orgdos fiscalizadores e de classe.

- Executar outras tarefas correlatas.

QUALIFICACAO: Exigéncia de Formagao em nivel superior de Enfermagem.
RECRUTAMENTO: AMPLO.

ij
/
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ANEXO VIII - AO PLANO DE CARREIRA DO MUNICIPIO
FUNCOES GRATIFICADAS

ATRIBUICOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS
1 — DIRETOR CLIiNICO DO HOSPITAL MUNICIPAL

- Administrar. coordenar e chefiar todas as atividades de atendimento clinico. medico ¢
hospitalar do hospital municipal.

- coordenar a prestagdo dos servigos médicos ¢ de atendimento aos usuarios.

- coordenar a escala de plantdo medico,

- promover reunides periodicas com 0 corpo clinico ¢ auxiliares para promog¢ao do
melhoramento do atendimento ¢ solu¢io de problemas apresentados.

- repassar orientagdes cabiveis e definir formas de atuacio de toda a equipe de servidores
envolvida no atendimento hospitalar.

- Observar. cumprir e fazer cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do trabatho.

- Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos clinicos do hospital junto aos orgaos
fiscalizadores ¢ de classe. ,

- Executar outras tarcfas correlatas.

QUALIFICACAO: Exigéncia de Formagéo em Medicina.
2 - SUPERVISOR DE CONTABILIDADE

- promover a escrituragdo contabil da receita e da despesa dos Orgdos da administragao
direta;

- responsabilizar-se pela elaboragdo ¢ divulgagao de balancos ¢ demonstrativos de recetta e
despesa;

- responsabilizar-se pela claboragdo dos balancos anuais consolidados dos orgdos da
administracdo direta ¢ indireta do municipio.

- planejar, controlar ¢ coordenar as ativ idades da contabilidade da Prefeitura.

3 - SUPERVISOR DE COMPRAS E PATRIMONIO
. . |

- Planejar, controlar e*coordenar as compras, licita¢des e alicnagdes do Municipio:

- Controlar o recebimento. armazenamento ¢ distribui¢io dos produtos adquiridos pelo

Executivo;

- Responsabilizar-se pelo controle dos bens patrimoniais do municipio.

- Prestar informacdes e relatorios exigidos pelo Tribunal de Contas. STN ¢ demais Orgdos

sob 0s setores sob a sua responsabilidade.
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4 — SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS

- Planejar, controlar ¢ coordenar o setor de recursos humanos:

- Responsabilizar-se pela contecgao da folha de pessoal. e suas consignagoes:

- Coordenar o sistema de informatizagio. cadastramento ¢ arquivamento de
documentagio relativa ao pessoal:

- Planejar juntamente com os responsaveis pelos diversos setores escala de férias dos
setores;

- Prestar informacdes e apontamentos sobre histéricos funcionais quando solicitado:

- Averiguar. e atestar a veracidade dos direitos funcionals. estabelecidos nos planos de
carreiras e Estatutos.

- Demais atribui¢des inerentes a fungéo.

5 - SUPERVISOR DE FINANCAS

Planejar, controlar e coordenar o fluxo da arrecadagao ¢ dispéndios da Prefeitura

Responsabilizar pela guarda de valores. talonarios. livros ¢ outros documentos de
carater financeiro da Prefeitura. .
" Auxiliar ao Prefeito, Secretario de Fazenda e Contador. na gestao dos recursos publicos.
prestagdes de contas e em outras exigéncias legalis.

Coordenar os pagamentos a fornecedores nos aspectos legais ¢ formais:

Demais atribui¢des inerentes a fungao.

6 - SUPERVISOR DE TRIBUTOS

Superintender o Processo tributario municipal. nos aspectos da legalidade. langamento ¢
cobranga e efetiva arrecadagdo dos tributos de competéncia municipal:

Coordenador os tramites legais de cobranga ¢ inscri¢ao de divida ativa.

Responsabilizar-se pela manutengdo do cadastro imobiliario do municipio.

Responsabilizar-se pela informatizagdo dos sistemas tributarios do municipio ¢
expedicio de taxas. impostos ¢ outras cobrangas de competéncia municipal.

Propor ao prefeito municipal alteragdes na legislagdo. sempre gue se fizer necessario:

Demais atribui¢des inerentes a fungdo.

7 —SUPERVISOR DE CONTAS E CONVENIOS

- Superintender as exigéncias legais. no tangente a prestagoes de contas anuais. junto ao
tribunal de contas e Camara Municipal:

- Acompanhar a execug@o da receita de convenios ¢ aplicagdo destes reeursos.,
obedecendo-se as exigéncias legais:

- Acompanhar a execugdo das despesas do municipio. no tangente aos aspectos 1éCnicos-
legais, de acordo com a legislagao inerente.

- Auxiliar na montagem das prestages de contas junto aos orgos comenentes. tribunal de
contas e camara municipal.
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- acompanhar a tramita¢do das prestagdes de contas do municipio junto aos respectivos
6rgios, fornecendo documentagéo ¢ informagdes suplementares quando exigidas:

- zelar pela guarda e arquivamento da documentagao referente as contas municipais:

- coordenar o arquivo municipal de documentos no sentido de manic-lo organizado ¢ em
bom estado de conservagdo. responsabilizando-se entrada ¢ saida dos documentos ¢ sua
reprodugdo.

- Demais atribui¢des inerentes a fungao.

8— SUPERVISOR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

- Auxiliar no planejamento pedagogico educacional. do sistema municipal de ensino:

-dar apoio técnico. administrativo no desenvolvimento de atividades do ensino
tundamental, pré escolar:

- Supervisionar e executar planos. programas e projetos municipais de ensino:

- Demais atribui¢des inerentes a fungdo. '

-

9 - SUPERVISOR DE INFRA-ESTRUTURA URBANA

acompanhar a execucdo de projetos e servigos ligados & infra-estrutura urbana do
municipio:

responsabilizar-se pela administragéo dos contratos de obras ¢ ou servigos:

elaborar orcamento fisico-financeiro e listagem de matertais de obras:

supervisionar as distribui¢do e controle logistico das mdquinas. veiculos ¢ cquipamentos
a disposi¢do do setor de infra-estrutura:

- Demais atribui¢des inerentes a fun¢do.

10 - SUPERVISOR DE SAUDE E ACAO SOCIAL

- assessorar o Secretario Municipal de Satde ¢ A¢do Social na coordenagdo ¢ exeeugdo
dos servigos de Saude e agdo social no dmbito do municipio.

- planejar, coordenar e controlar as atividades de sua unidade adiministrativa:

- substituir o Secretario Municipal de Saude e Ac¢do Social na sua auscéncia ou
impedimentos:

- assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e responsabilidade.

- Demais atribui¢des inerentes a fun¢do.
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11 — COORDENADOR DE GESTAO ORCAMEN’TARIA, DE GABINETE, DE
TRANSPORTE ESCOLAR, MANUTENCAO DE VEICULOS E MAQUINAS, E DE
PESSOAL.

- Coordenar a execugdo dos servi¢os inerentes ao scu selor:

- Assessorar as chefias superiores. no planejamento. fornecimento de dados solicitados o
setor;

- Coordenar a distribui¢do de tarefas e servicos aos servidores do setor:

- Organizar ¢ manter os registros inerentes ao respectivo setor

- Responsabilizar pelo controle. conservagio ¢ arquivamento de documentos de su
competéncia;

- Demais atribui¢des inerentes a fungdo desempenhada.
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CODIGOS |CARGOS EM COMISSAO RECRUTAMENTO [N° VAGAS |VENCIMENTO|GRATIFICACAO
SUPERINTENDENTE COMPRAS AMPLO 1 2.487,50 VEDADO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO AMPLO 1 2.487,50 VEDADO
CONTADOR GERAL AMPLO 1 2.487 .50 VEDADO
SUPERINTENDENTE DE CONTROLE INTERNO AMPLO 1 2.487 50 VEDADO
SECRETARIO MUNICIPAL AMPLO 7 2.487 50 VEDADO
CHEFE DE GABINETE AMPLO 1 2.487,50 VEDADO
CHEFE DE ENFERMAGEM - HOSPITAL MUNICIPAL AMPLO 1 1.800,00 0 A 50%
SUB PROCURADOR DO MUNICIPIO AMPLO 1 1.250,00 0 A 50%
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL MUNICIPAL AMPLO 1 1.250,00 0 A 50%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO AMPLO 8 750,00 0 A 80%
ENCARREGADO DE SETOR AMPLO 12 620,00 0A60%
MOTORISTA DE GABINETE AMPLO 1 620,00 0 A60%
COORDENADOR DE DIVISAO AMPLO 8 540,00 0 A 30%
OFICIAL DE GABINETE AMPLO 2 540,00 0 A 30%
COORDENADOR DE SERVICOS AMPLO 11 440,00 0 A 30%
CHEFE DE SECAO AMPLO 8 310,00 0 A 30%
TOTAL CARGOS EM COMISSAO AMPLO 65 .
ANEXO X - FUNGOES GRATIFICADAS

CODIGOS |[FUNGCOES GRATIFICADAS RECRUTAMENTO [N° FUNGOES |GRATIFICAGAO

FG -1 DIRETOR CLINICO - HOSPITAL MUNICIPAL RESTRITO 1 900,00

FG-Il SUPERVISOR DE COMPRAS E PATRIMONIO RESTRITO 1 750,00

FG -1l SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS RESTRITO 1 750,00

FG -1 SUPERVISOR FINANCEIROS RESTRITO 1 750,00

FG -1l SUPERVISOR TRIBUTARIO RESTRITO 1 750,00

FG-1 SUPERVISOR DE CONTABILIDADE RESTRITO 1 750,00

FG-1| SUPERVISOR DE CONTAS E CONVENIOS RESTRITO 1 750,00

FG -1l SUPERVISOR DE SERVICOS EDUCACIONAIS RESTRITO 3 750,00

FG-1l SUPERVISOR DE INFRA-ESTRUTURA URBANA RESTRITO 1 750,00

FG-li SUPERVISOR DE SERVICOS DE SAUDE E ACAO SOy RESTRITO 1 750,00

FG -1l COORDENADOR DE GESTAO ORCAMENTARIA RESTRITO 1 375,00

FG -l COORDENADOR DE GABINETE RESTRITO 1 375,00

FG -1l COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR RESTRITO 1 375,00

FG -l COORDENADOR DE MANUTENCAO VEICULOS E MAQUINAS | RESTRITO 1 375,00

FG -1l COORDENADOR DE PESSOAL RESTRITO 1 375,00

WAL CARGOS EM COMISSAO AMPLO 17
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ANEXO XI
RELAGAO ANALITICA DE CARGOS COMISSIONADOS ,
CORRELAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO DA SITUACAO ANTERIOR COM A SITUAGAO NOVA

SITUAGCAO ANTIGA N° VAGAS SITUACAQ NOVA N° VAGAS

DIRETOR DEPARTAMENTO DE COMPRAS
PROCURADOR GERAL

CONTADOR GERAL

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
SECRETARIO MUNICIPAL

CHEFE DE GABINETE

SUB PROCURADOR GERAL

DIRETOR ADMINISTRATIVO

CHEFE DE ENFERMAGEM

CHEFE DEPTO DE ESTRADAS VICINAIS
ADMINISTRADOR REGIONAL CANA BRAVA
ADMINISTRADOR REGIONAL LUIZLANDIA
CHEFE DEPTO ESPORTES
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

SUPERINTENDENTE COMPRAS

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

CONTADOR GERAL

SUPERINTENDENTE DE CONTROLE INTERNO
SECRETARIO MUNICIPAL

CHEFE DE GABINETE

SUB PROCURADOR DO MUNICIPIO

DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL MUNICIPAL
CHEFE ENFERMAGEM HOSPITAL MUNICIPAL
DIRETOR DE DEPTQ

o= =)=l =l-al =1 =] ={-

CHEFE DEPTO DE EDUCACAQ " (FG)

CHEFE DEPTO DE OBRAS

CHEFE DEPTO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA *(FG)

CHEFE DEPTO DE SERVICOS PUBLICOS (NOVO)

CHEFE DEPTO DE ACAO SOCIAL '
CHEFE DEPTO DE SAUDE . * (FG)

ASSESSOR TECNICO

AUX. DEPARTAMENTO DE COMPRAS
ENCARREGADO DE LIMPEZA URBANA
ENCARREGADO DE OBRAS DE ARTES
ENCARREGADO DE TRANSPORTES
ENCARREGADO DEPTO DE PESSOAL
ENCARREGADO DIV. CONTABILIDADE
ENCARREGADO DIVISAO DE TRIBUTOS
TESOUREIRO

CHEFE DE TRANSPORTE ESCOLAR
ENCARREGADO MANUTENCAO HOSPITALAR
COORDENADOR DE ESCOLA
COORDENADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
COORDENADOR DE CRECHES
MOTORISTA DE GABINETE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ill

ro

ENCARREGADO DE SETOR ™ 1
*(FG-1-) + (1 EXTINTO)

* (FG-1)
MOTORISTA DE GABINETE
COORDENADCR DE DIVISAG

o] -

CHEFE DE DIVISAO *(FG-1) )

OFICIAL DE GABINETE OFICIAL DE GABINETE *(FG-1) 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS il 11JCOORDENADOR DE SERVICOS 1
CHEFE DE SECAO CHEFE DE SECAO 8
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

AGENTE DE SAUDE PSF 24|" TRANSFERIDO PARA QUADRO PERMANENTE -
ENFERMEIRO PSF . 4| TRANSFERIDO PARA QUADRO PERMANENTE -
MEDICO PSF 4|" TRANSFERIDO PARA QUADRO PERMANENTE

AUX DE ENFERMAGEM PSF 4| TRANSFERIDO PARA QUADRO PERMANENTE -
DIRETOR CLINICO 1|** TRANSFORMADO EM FUNGAO GRATIFICADA

DIRETOR DE ESCOLA | 5]*** PLANG DE CARGOS DO MAGISTERIO

DIETOR DE ESCOLA I 1| PLANO DE CARGOS DO MAGISTERIO

VICE DIRETOR DE ESCOLA 3[* PLANO DE CARGOS DO MAGISTERIO

ASSISTENTE EDUCACIONAL T|"*" PLANG DE CARGOS DO MAGISTERIO

65

TOTAL CARGOS COMISSIONADOS
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