PREFEITURA MUNJCIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 046/2012

“Altera O plano de cargos, carreiras e vencimentos do quadro de
pessoal da prefeitura aprovado pela Lei complementar 02 de 03 de

novembro de 2003, dando nova redagio e acrescentando os arts.
que menciona.”

O Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro - (MG), faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Complementar 02 de 03 de novembro de 2003, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 63-A:

“Art. 63-A. Os cargos de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal
de Jodo Pinheiro serdo descritos e especificados na lei de estrutura
administrativa e organizacional da Prefeitura enquanto que as fungdes
gratificadas deste plaro de carreira sdo as constantes do Anexo 5 desta Lei.
§ 1° As fungdes gratificadas mencionadas no caput deste artigo serdo
assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro.” (NK)

Art. 2° - O § 1° do art. 36; o § unico do art. 121; os arts. 35, 63, 65, 66, 67,
68, 69, 70, 76, 79 e 103 da Lei Complementar 02 de 03 novembro de 2003, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 35. As progressbes se processardo 1 (uma) vez por ano, depois de
cumprido os requisitos exigidos para sua concessdo. (NR)

Art. 36. ..
“§ 1° REVOGADO?”. (NR)

“Art. 63. De acordo com o inciso XV do artigo 3° desta Lei cargo de
provimento em comissdo é o cargo de confianga de livre nomeagdo e
exoneragdo, a ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos,

condi¢des e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a
circunstancia”. (NR)

“Art. 65. REVOGADO”. (NR)
“Art. 66. REVOGADO. (NR)

“Art. 67. REVOGADO”. (NR)
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“Art. 68. REVOGADO”. (NR)

“Art. 69. Sdo reservados 5%(cinco por cento) do universo total dos cargos
em comissdo, a serem preenchidos exclusivamente por servidores de carreira
nos termos do artigo 37, V da Constitui¢do da Republica, excetuando-se 0s
cargos de Agentes Politicos ou a eles equiparados”. (NR)

“Art.70. REVOGADO”. (NR)

“Art. 76. O valor pecunidrio atribuido a fungdo gratificagdo é de cardter
transitério, ndo se incorporando aos vencimentos sob qualquer hipotese,
sendo que o servidor perderd o direito a seu recebimento, quando deixar de
exercer a fungdo Gratificada”.

Pardgrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput os casos de apostilamento
do servidor nos termos da legislagdo. (NR)

“Art.79. REVOGADO”. (NR)
“Art.103. REVOGADO”. (NR)
“Art. 121. ...

Pardgrafo Unico. O sindicato dos servidores da Prefeitura Municipal de Jodo
Pinheiro entregard ao Secretdrio Municipal de Administragdo lista contendo
5 (cinco) nomes de servidores estdveis, eleitos em Assembléia Geral da
Categoria, cabendo ao Prefeito Municipal a designagdo de 2 (dois) deles para
integrar a Comissdo.(NR)

Art. 3° - O inciso XIIT do art. 3°, o art. 43, 44, 45 e 49, da Lei Complementar
02 de 03 novembro de 2003, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 3° ...

XIII - promogdo é a mudanga do servidor para o nivel superior em linha
vertical a que pertence, dentro da mesma carreira, observadas as normas
estabelecidas no Capitulo Il do titulo IIl desta Lei e em regulamento
especifico; (NR)

“Art.43. De acordo com o inciso XIII do artigo 3° desta Lei, promogdo é a
mudanga do servidor para o nivel superior em linha vertical a que pertence,
dentro da mesma carreira, observada as normas estabelecidas desta Lei e
em regulamento especifico.

Art.44. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo
em cada classe, formagdo, titulagdo, merecimento, avaliagdo d
desempenho, nos termos em que dispuser o regulamento.
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§1° A formagdo de que trata o caput dar-se-d mediante comprovagdo de
conclusdo de curso regular de escolaridade acima da exigida para o cargo
efetivo do servidor ou de pos-graduagdo em nivel de especializagdo,
mestrado ou doutorado comprovada por diploma ou certificado expedido por
instituigdo regularmente autorizada a ministrar o respectivo curso.

§2° Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribui¢des que lhe sdo cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade
e disciplina atribuido ao servidor que cumulativamente:

I — obtiver pelo menos grau minimo de que trata o §2° do artigo 36 na média
de suas duas ultimas avaliagdes de desempenho funcional

II — Comprovar desempenho satisfatorio nas participagbes eventuais em
grupos de trabalho, comissdes ou cursos ministrados;

III - cumprir as atribuicdes e programagdes periédicas de trabalho do 6rgdo
de lotagdo do servidor. (NR)

§ 3° Além das normas especificas o servidor deverd ter cumprido o intersticio
de tempo de no minimo 03 (trés) anos no nivel em que se encontrar para a
proxima promogdo.

“Art. 45. Para fins de concessdo da progressdo e promogdo o Poder
Executivo, observar os limites legais da Lei 101/2000 e art. 169 da
Constitui¢do Federal. (NR)

Art. 49. As linhas de progressdo e promogdo terdo as seguintes variagoes
percentuais:

$1° De um grau de vencimento ao oufro grau imediatamente posterior na
linha horizontal dentro do mesmo nivel serd de 3% (trés por cento) até o
grau “E” e de 5% (cinco por cento) a partir do grau “F".

§2° Do padrdo inicial de um nivel, ao padrdo inicial do nivel superior na
linha vertical serd de 5% (cinco por cento). (NR)

Art.4° - Os incisos 1L, IV, VIII, IX, XI do art. 131, os arts. 132, 150 ¢ 161 da

Lei Complementar 02 de 03 novembro de 2003, passam a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Art 131 ...

Ay
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I — nas campanhas de saide publica de prevengdo a doengas
transmissiveis; em atendimento a programas de governo de cardter
transitorio. (NR)

1V — na realiza¢do de recenseamentos ou cadastros técnicos municipais;
que visem exclusivamente a prestagdo de servigos publicos ou langamento
de tributos municipais; (NR)

VIII - atendimento a programas especiais de governo, convénios, projetos e
campanhas nas dreas de satide, educagdo, habitagdo, assisténcia social,
saneamento e meio ambiente de cardter transitério na forma da legislagdo
inerente.

IX — outros programas e projetos especificos de cardter transitério com
prazo de duragdo pré-fixado na forma da legislagdo especifica. (NR)

XI — nos cargos criados e ndo providos, até que seja dada posse para
aprovados em concurso publico que deverd ser realizado no prazo mdximo
de 06 (seis) meses a partir da criagdo do cargo. (NR)

“Art. 132. A contratagdo de que trata este capitulo serd regida pelo direito
administrativo, pelas normas da Lei 8.666/93 e 8.745/93 e modificagdes
posteriores no que couber, com prazo Mdximo de 12 (doze) meses”. (NR)

“Art. 150. O municipio assegurard aos seus servidores efetivos, e ocupantes
de cargos comissionados, no minimo os direitos sociais, dispostos no art. 7°.
Iv, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XVI, XXII, XXX da
Constitui¢do da Republica”. (NR)

“Art. 161. E declarada a extingdo dos cargos de agente de arrecadagdo,
eletricista de autos, serralheiro, guarda de endemias, Professor RA-3,

Professor RA-4, fazendo parte do quadro suplementar da carreira do Poder
Executivo municipal Anexo V a estalei”. (NR)

Art. 5° - A Lei Complementar 02 de 03 de novembro de 2003, passa a
vigorar acrescida dos seguintes Pardgrafos em seu arts. 131 ¢ 132:

Art. 131 ...

Pardgrafo Unico. As contratagdes tempordrias de que tratam os incisos
V, X e XI deste artigo somente ocorrerd em caso de vacdncia, dispensa,
acidentes, férias, licengas aposentadoria, afastamentos, falecimento,
exoneragdo ou demissdo de servidor, caso ndo seja possivel sua
substituicdo por outro servidor do quadro, sem prejuizo do servi

publico. (NR)
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§3° As prorrogagdes de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo, terd como

limite 0 mesmo prazo do contrato origem e celebrado somente por uma
Unica vez. (NR)

Art. 6° - Ficam revogados os anexos VII, IX, XI da Lei Complementar 02 de
03 de novembro de 2003.

Art. 7° - O anexo Il “Especificagdo de classes e Especialidades do Quadro
Efetivo” da Lei Complementar 02 de 03 novembro de 2003, passa a vigorar com a redagéo
constante no anexo 2 desta lei.

Art. 8° - O anexo III “Carreira do Quadro de Pessoal Efetivo” da Lei
Complementar 02 de novembro de 2003, passa a vigorar com a redagfio constante no anexo
3 desta lei.

Art. 9° - O anexo IV “Cargos em Extingdio e Cargos Temporarios” da Lei

Complementar 02 de novembro de 2003, passa a vigorar com a redagfo constante no anexo
4 desta lei.

Art. 10 - O anexo V “Quadro Suplementar - Cargos Extintos” da Lei

Complementar 02 de novembro de 2003, passa a vigorar com a redagdo constante no anexo
5 desta lei.

Art. 11 - O anexo VI “Correlagdo da situagfo antiga com a situag¢do nova e
vagas” da Lei Complementar 02 de 03 novembro de 2003, passa a vigorar com a redagfio
constante no anexo 6 desta lei.

Art. 12 - O anexo VIII “Atribui¢des das Fun¢des Gratificadas da Lei
Complementar 02 de 03 novembro de 2003, passa a vigorar com a redac¢@o constante no
anexo 7 desta lei.

Art. 13 - O anexo X “Fungdes Gratificadas” da Lei Complementar 02 de 03
novembro de 2003, passa a vigorar com a redagdo constante no anexo 8 desta lei.

Art. 14 - O quadro permanente dos cargos de provimento efetivo, nimero de
vagas, padrdo de vencimentos iniciais e carga hordria do plano de cargos e carreiras sdo o

definidos no anexo 1 desta lei que passa a integrar a Lei complementar 02 de 03 novembro
de 2003 como anexo XII.
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Art. 15 - O poder executivo fara publicar no prazo de 30 dias a integra da Lei
Complementar 02 de 03 de novembro de 2003 consolidada e com as alteragdes resultantes
desta Lei.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com seus efeitos

em noventa dias.

Art. 17 - Ficam Revogadas as seguintes Leis:

I — Lei complementar 05 de 15 de dezembro de 2003;

I1 — Lei complementar 07 de 26 de margo de 2003;

II1 — Lei complementar 08 de 27 de dezembro de 2003;

IV — Lei complementar 11 de 01 de dezembro de 2005;

V — Lei complementar 13 de 29 de junho de 2006;

VI - Lei complementar 18 de 27 de abril de 2007,

VII - Lei complementar 20 de 18 de maio de 2007,

VIII - Lei complementar 27 de 07 de abril de 2008;

IX - o art. 1° e 2° da Lei complementar 36 de 01 de dezembro de 2010.
X ~oart. 1°e 2° da Lei complementar 37 de 14 de dezembro de 2010.
XI - Lei complementar 39 de 01 de julho de 2011.

XII — Lei complementar 42 de 05 de outubro de 2011.

XIII - Lei complementér 43 de 05 de outubro de 2011.

XIV - Lei complementar 45 de 04 de maio de 2011,

Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro — MG, 15 de Outubro de 2012.

érgio Vaz Soares
Prefeito Municipal

D

Marcus Nylander Souza Oliveira
Advogado Geral do Municipio



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO |
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 2 - LEI COMPLEMENTAR 046/2012

NOVA REDACAO DO ANEXO I1 PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
ESPECIFICACAO DE CLASSES E ESPECIALIDADES DO QUADRO EFETIVO

1 - ATIVIDADES DE GRAU ELEMENTAR
1.1 - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

ESPECIALIDADES: Cantineira, Coveiro, Faxineira, Gari, Costureira, Jardineiro,
Magarefe, Operdrio.

ESPECIFICAGOES:

- servigo de limpeza e conservagdo; execugdo de servigos de capina e conservagdo de
timulos; reparos em alvenaria e servigos de jardinagem e limpeza; abertura de covas;
preparo de terra para plantio e colocagdio de adubos e fertilizantes, aguamento, poda de
plantas; servigos de matanga, esquartejamento, limpeza e distribui¢do de animais a cargo
do matadouro municipal; preparo de alimentos e fornecimento de refeicdes e lanches,
lavagem de talheres e utensilios; coleta e guarda de lixo domestico, hospitalar ou
industrial; fiscalizag@io do fluxo de pessoas nas portarias de prédios publicos e conferéncia
de credenciais; vigilancia interna de proprios publicos e realizagdo de rondas; execucdo de
servigos de entrega € coleta de correspondéncia externa, bem como aquisigdo e transporte
de pequenas encomendas; providenciar a varrigdo das reparti¢des a seu cargo, recolhendo o
lixo e levando-o para o local adequado; limpeza e manutengdo de banheiros; varrigdo de
ruas e logradouros publicos; lavagem de pegas e lubrificagdo de maquinas e motores;
executar servigos auxiliares de carpintaria, marcenaria, bombeiro hidraulico, servente de
pedreiro e tarefas correlacionadas com referidos profissionais; servigos de copa e cozinha;
servigos de costura; outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior.

Qualificacio/Escolaridade exigida: Alfabetizado.
1.2 - CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS I
ESPECIALIDADE: Operador de Mdaquinas I

ESPECIFICAGAO

- Operar maquinas de menor exigéncia técnica tais como, tratores e implementos, rolo
compressor, motoscraper, pa carregadeira, retroescavadeira dentre outras méquinas a
servigo da administragio. Manter as mdaquinas em condigdes de conservagdo e

N
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funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacio, limpeza e troca de
pegas. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho, cumprir as normas de
controle interno exigidas ao setor de transporte. Executar outras atividades correlatas a ele
atribuido pela chefia superior.

Qualificaciio exigida: Alfabetizado, Habilitagdo especifica para desempenho das fungdes.

1.3 - CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS II
ESPECIALIDADE: Operador de Mdquinas Il
ESPECIFICACAO

- Operar méaquinas de maior complexidade tais como, patrol, dentre outras maquinas a
servico da administragio; Manter as méquinas em condigdes de conservagdo e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de
pecas. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; cumprir as normas de
controle interno exigidas ao setor de transporte;

Qualificacio exigida: Alfabetizado, Habilitac8o especifica para desempenho das funcdes.

1.4 - CARGO: OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS

ESPECIALIDADES: Armador, Bombeiro, Carpinteiro, Eletricista, Lanterneiro,
Mecadnico, Pedreiro, Pintor e Soldador.

ESPECIFICACOES:

Armador: Cortar, dobrar e montar armagdes de ferro para estrutura de pontes, bueiros €

mata-burros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

Bombeiro: Executar servigos de instala¢do hidraulica em logradouros publicos; executar a
implantagdo da parte hidraulica das constru¢Ses de obras publicas, bem como a reparagdo e
conservagio das que se encontram instaladas; executar a manutengdo de sistemas
hidraulicos em geral, nas edificagdes publicas municipais; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Carpinteiro: Selecionar, medir e cortar madeira; confeccionar, montar e assentar
estruturas e pecas de madeira; operar maquinas proprias para o servigos de carpintaria;

observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

Eletricista: Realizar trabalhos de instalagdo, regulagem, reforma, substitui¢do, revisdo e
conservagdo de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem e outros

P
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aparelhos e instalagBes elétricas em geral; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Lanterneiro; Executar servigos de funilaria, desamassamento, consertos de carroceria e
polimento de veiculos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

Mecanico de méquinas leves: Efetuar revisdes mecénicas e periddicas em veiculos
pequenos e maquinas leves, verificando a parte mecanica, hidrdulica, freio, oleo,
suspenséo, diregdo, alinhamento, balanceamento, utilizando ferramentas e equipamentos
adequados; executar trabalhos de ajuste, regulagem, substituigao de pecas e dispositivos,
prestar assisténcia mecénica em situagdes especiais ¢ em locais do seu posto de trabalho;
testar 0 funcionamento dos veiculo e das maquinas, antes e depois da manutengdo ou
reparagio; desmontar e montar sistema de veiculos e maquinas, fazer limpeza em
componentes de veiculos e maquinas; solicitar a aquisi¢do de pecas quando houver a
necessidade de substitui¢do; efetuar revisdes na parte elétrica dos veiculos e das magquinas,
dando manutenggo e substituindo pecas, quando necessério; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho, executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro: Preparar, limpar, fincar estacas; alinhar terreno com fio de nylon ou outros,
assentando tijolos; nivelando e fixando as medidas, conforme o terreno; fazer a massa;
construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes; muros,
canaletas, meio-fio € construgdes similares; reconstruir ou reformar meio-fio, canaletas,
lajes, pisos, paredes, utilizando as ferramentas proprias; demolir construgdes, retirar
entulho e separar material reaproveitdvel; zelar pela seguranga propria e de seus ajudantes;
executar pinturas de paredes, ferragens, madeira nas edificagdes; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho: executar outras tarefas correlatas.

Pintor: Lixar e magar paredes ou outras superficies; preparar e aplicar tinta, verniz, laca ou
outras substancias similares para proteger ou decorar superficies; pintar e numeros para
confecgiio de cartazes, letreiros, faixas ou outros motivos; observar € cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Soldador: Executar solda em todas as posigSes, em materiais ferrosos e ndo ferrosos, de
acordo com as especificagdes definidas em procedimentos; Executar servigos de oxicorte
reto, curvo, circunferéncia e chanfros em chapas, usando acessorios e dispositivos;
Executar servigos de tratamentos térmicos; Auxiliar na elaboragdo de procedimentos com
dados do material, preparagio, processo, insumos, pardmetros de soldagem, pré e pos
aquecimento, tratamento térmico, interpretagio de simbolos de soldagem e de ensaios ndo
destrutivos; Auxiliar na elaboragiio de processos de soldagem, propor e aplicar solugdes;
Preencher fichas de controle, etiquetas de identificagdo de equipamentos ou componentes €
apontamentos informatizados, de acordo com as rotinas administrativas vigentes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
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Qualificaciio/ Escolaridade exigida: Alfabetizado, Aptiddo Técnica para o desempenho
das atribuigdes.

2 - ATIVIDADES DE GRAU BASICO
2.1 - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESPECIALIDADES: Operador de Computador, Telefonista de PS, Auxiliar
Administrativo, Telefonista Interna, Auxiliar Técnico, Agente de Saude, Auxiliar de
Bergdrio, Auxiliar de Maternal.

ESPECIFICACOES:

- atendimento e servigos de recepgio; atendimento e controle de telefones, Fax, operagao
de centrais PABX, KS e outras; operagio de microcomputadores e equipamentos de
reprografia; trabalhos datilograficos de média complexidade; conferéncia, registro e
arquivamento de documentos; redagio de textos de assuntos basicos e pouca
complexidade; levantamento de dados para atualizagio de publicagdes, preparo e
expedi¢do de convites e contatos externos; atividades bésicas para auxilio a atendimentos
a pacientes da rede publica de atendimento. Orientagio e encaminhamento de autoridades e
do ptiblico em geral; recebimento € acompanhamento de grupos em visitas a0 Municipio;;
cobertura fotogréfica de eventos exclusivamente institucionais ¢ a revelagdo, ampliagdo e
copias dos negativos dos filmes; operagdo de equipamentos de video nas filmagens de
reunides, eventos e documentarios; participar no atendimento a populagdo através de
campanhas de prevengdo a epidemias, efetuar visitas domiciliares para orientagdo e
combate a pragas, € epidemias, ¢ encaminhamentos a postos de atendimento, fazer
atendimento 4 populagfo por ocasifio da implantagdo de programas especificos, atender as
solicitagSes dos érgdos competentes no que se refere ao estabelecimento; incumbir-se de
todas as atividades que por sua natureza estio no dmbito de sua competéncia em
conformidade com as determinagdes legais do regimento da escola; outras atividades
inerentes atribuidas pela chefia superior.

Qualificagio/Escolaridade exigida: 5 a 8 série do Ensino Fundamental.

2.2 - CARGO: MOTORISTA
ESPECIALIDADE: Motorista N-1

ESPECIFICACAO

- Dirigir veiculos de passageiros, de cargas e similares. Manter o veiculo em condigdes de
conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo,
limpeza e troca de pegas. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar
outras atividades correlatas a ele atribuido. Outras atividades inerentes a atribuidas pela
chefia superior seguir obrigatoriamente o que determina a legislagfo de transito; cumprir as

-/,1,—;:‘}’?’“
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normas de controle interno exigidas ao setor de transporte; executar outras tarefas
correlatas.

Qualificacfio exigida: 5* a 8" Série do Ensino Fundamental
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria C

ESPECIALIDADE: Motorista N -2

ESPECIFICAGAO

- Dirigir veiculos de passeio, de carga e Onibus de passeio e escolar; transportar pessoas €
mercadorias; entregar e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua
responsabilidade. Manter o veiculo em condigdes de conservagdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificago, limpeza e troca de pegas. Atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas. Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior. Seguir
obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito; cumprir as normas de controle
interno, exigidas ao setor de transporte; executar outras tarefas correlatas.

Qualificacdo exigida: 5° a 8° Série do Ensino Fundamental

Carteira Nacional de Habilitacdo categoria D.

2.3 - CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ACS. (NR) REDAGCAO DADA
PELA LEI 36/2010

ESPECIALIDADE: Agente Comunitdrio de Satide - ACS

ESPECIFICACAO:

O exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saide, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal para diagnostico
demografico e sécio-cultural da comunidade; na promogdo de agdes de educacdo para a
satde individual e coletiva; no registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acdes de satide, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saide; no estimulo a
participagio da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; na
realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagSes de risco a
familia; e na participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor salide ¢ outras
politicas que promovam a qualidade de vida em especial:

a)- Realizar mapeamento de suas érea;

b) Cadastrar as familias que estdo em sua drea de atuagdo e atualizar permanentemente o
cadastro;

¢) Identificar individuos e familias expostas & situag8o de risco;

d) Identificar areas de risco;

e) Orientar as familias para utilizagio adequada dos servigos de salide, encaminhando-as
servigos, conforme orientagdo de sua coordenagéo local;
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f) Realizar agBes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas dreas prioritarias da
Atengdo Basica;

g) Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade;

h) Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de
cunho epidemiolodgico;

i) Estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco.

j) Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a satide, com énfase na promog@o da saide e
na prevengdo de doengas;

k) Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagéo
de risco; :

I) Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
m) Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Satde da
Familia;

n) Realizar a¢des educativas para prevengdo do céncer cérvico-uterino ¢ de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periddicos nas
unidades de referéncia;]

0) Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da
equipe, sob a coordenagdo do profissional enfermeiro;

p) Traduzir para a Equipe de Satude da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades potencialidades e limites;

q) Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializadas pela equipes;

1) Outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

Qualifica¢io/Escolaridade exigida: 5 a 8 série do Ensino Fundamental.

3 - ATIVIDADES DE GRAU FUNDAMENTAL
3.1 - CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRACAO

ESPECIALIDADES: Assistente Técnico, Auxiliar de Laboratorio, Agente Administrativo,
Diretor de Esportes, Diretor de Teatro, Almoxarife.

ESPECIFICAGAO:

- instrugdes de processos e preparo de informagdes; realizagdo de trabalhos datilograficos;
execu¢do de programas de trabalho de natureza técnica, em nivel auxiliar, incluindo a
pesquisa de campo previamente planejada pelo técnico responsivel; conferéncia de
estoque, notas fiscais, faturas e outros documentos envolvendo calculos complexos;
controle e entrada e distribuigdo de mercadorias, inventario fisico periédico de bens e
produtos de almoxarifado; elaboragfio de relatorios e demonstrativos; atividades referentes
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ao lancamento e quitagdo de débitos, instrugdo de processos e preparo de informagdes;
minuta ou reviso de oficios, cartas e outros expedientes; elaboragfo de sinopse de material
para divulgagdo; manutengdo de programas implantados e execugdo de servigos auxiliares
na area de informatica; recuperagdo de dados e informagdes, inclusive por via de terminal
de computador; auxilio na realizagio de eventos esportivos e culturais; recolhimento de
dados em outros 6rgdos ou setores; levantamento de pesquisa bibliografica e sele¢do de
textos para atendimento ao piblico; coleta de materiais para exames
patologicos/laboratoriais; datilografia e entrega de exames patoldgicos/ laboratoriais;
revisdo grafica e conferéncia de textos; fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a
saude e higiene da populagio e demais disposigBes da policia administrativa; servigos
datilograficos de media complexidade. atender o publico nos postos e centros de saude,
observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas de enfermidades e efetuando
triagem para encaminhamento médico; efetuar visitas domiciliares para orientagdo e
encaminhamento aos servigos de saude disponiveis no Municipio; efetuar limpeza e
desinfecgdio para esterilizagio de material; Outras atividades inerentes a atribuidas pela
chefia superior;outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior. (NR)
REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR 27/2008 TRANSFORMOU
AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM CARGO.

Qualificacdo exigida: conclusio da 8° Série do Ensino Fundamental .

Na especialidade de auxiliar de Enfermagem, Necessario habilitagdo especifica para
desempenho das fungdes.

3.2 - CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - (NR) REDADACAO DADA PELA
LEI COMPLEMENTAR 27/2008

ESPECIALIDADE: Auxiliar de Enfermagem N-1

ESPECIFICACAOQ: Compreende os cargos que se destinam a atender e encaminhar doentes e
consulentes em ambulatérios, postos de salde e outros, bem como executar, sob supervisdo
direta, pequenas tarefas auxiliares de apoio & assisténcia a técnicos em enfermagem,
enfermeiros e 4rea medica e demais atividades previstas no Decreto 84.106 de 22/10/1979
atribuidos 4 4rea de auxiliar de enfermagem, e desempenhada por servidor ja efetivo na

vigéncia inicial desta lei e que ndo seja detentor de diploma de conclusdo de curso técnico
em enfermagem.

Qualificagfio exigida: Conclusio de ensino Fundamental, ji efetivo e nas funcdes de
auxiliar de enfermagem SEM curso de técnico em enfermagem.

(NAO REALIZA CONCURSO NEM CONTRATACAO
NESTE CARGO)

ESPECIALIDADE: Auxiliar de Enfermagem N-2

ESPECIFICACAO: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar
quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior

o
o
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complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas, e demais
atividades previstas no Decreto 84.106 de 22/10/1979 atribuidos 4 técnicos em
enfermagem, desempenhado por servidor que comprove a conclusdo de curso técnico em
enfermagem e inscrigao no conselho regional profissional da categoria.

Qualifica¢do exigida: Conclusdo de curso de técnico em enfermagem e registro érgéo de
classe.

4 - ATIVIDADES DE GRAU MEDIO
4.1 - CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO

ESPECIALIDADES: Auxiliar de Desenho, Técnico de Nivel Médio, Técnico em Andlises
Clinicas, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Agropecudria; Arquivista.

ESPECIFICACOES

- Operagdo de microcomputadores e aplicativos voltados para servigos técnicos de
desenho, agrimensura, estatistica, engenharia e outros; fazer medi¢Ses e desenhos de
plantas e croquis; levantamento fisico de 4reas e desenhos de cartazes e “lay-outs”;
Apresentagdo de relatérios das inspeg¢Oes realizadas, apontando erros e recomendando
corregdes, quando for o caso; elaboragdo, andlise e revisdo de balangos, balancetes, livros,
fichas, mapas, planos de contas e outros documentos de caréter financeiro; levantamento
de dados em livros e/ou fichas de controle; efetuar langamentos contdbeis; levantamentos
de disponibilidade financeira ou orgamentdria e elaboragdo de relatérios do titular do
6rgdo; Consultas técnicas a pequenos produtores rurais na area de agricultura e pecudria.
levantamento de Condigdes de solo para plantio em cooperagido programa de fomento a
agricultura implantada pela municipalidade, assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas agropecudrias; orientacdo e coordenagdo de
servigos relacionados com a produgdo agropecudria; guarda, controle, e conservagdo de
livros da éarea de cultura; guarda, controle e conservagdo de arquivo publico de
documentos municipais; executar atividades no que concerne ao bom uso dos livros;
orientar o usudrio para o desenvolvimento de pesquisa; zelar pela conservagéo dos livros;
Orientagdo e coordenag@o de servigos relacionados & saude, bucal; executar agdes de
prevengdo a satde bucal; auxiliar odont6logos no tratamento curativo e profilatico bucal;
auxilio burocratico para execugdo dos servigos da drea odontoldgica; coleta de materiais
para exames patolégicos/laboratoriais; datilografia e entrega de exames
patologicos/laboratoriais; realizar exames de baixa complexidade dentro de sua édrea de
competéncia; atividades referentes ao langamento e quitagdo de débitos; elaboracdo de
relatdrios e demonstrativos; coleta, apuragfo, selegdo e calculos de dados para elaboragdo
de quadros estatisticos; instru¢do de processos € preparo de informagdes; conferencia de
estoques, notas fiscais, e outros documentos de calculo complexo. Auxilio burocrético,
para realizagdo de licitages, compras e outras atividades atinentes a administragdo. Outras
atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior.

D
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Qualificacdo exigida: Conclusdo do 2° Grau, Curso Técnico, com Registro no drgéo
quando exigéncia legal para o exercicio da profissio.

4.2 - CARGO: FISCAL MUNICIPAL (Fiscal de Obras, Posturas e Tributos)

ESPECIALIDADES: Fiscal Municipal - N-1 - (NR) REDACAO DADA PELA LEI
COMPLEMENTAR 20/2007

ESPECIFICAGAO:

- fiscalizar obras realizadas no perimetro urbanas da cidade.Fiscalizar o comércio e os
prestadores de servigos instalados no municipio. Fazer cumprir a legislagdo municipal
relativa e edificagdes, parcelamento, uso e ocupagdo do solo e demais disposi¢des da
legislag@o urbanistica. Colocar na coleta de dados e informagGes necessérias ao Cadastro
Técnico Municipal. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras.
Sugerir medidas que visem o aperfeigoamento da legislagdo municipal. Fazer cumprir a
legislagdo municipal relativa a posturas e demais distribuigdes de politica administrativa,
inclusive legislagdo ambiental, mediante fiscalizagdo permanente; lavratura de autos de
infragdo e encaminhamento a unidade competente para aplicagdo multa; interdi¢do do
estabelecimento; apreensdio de bens e mercadorias. O cumprimento de diligencias;
Informagdes e requerimentos que visem a expedi¢do de autorizagdo, licenga, permissio e
concessdo. executar atividades de fiscalizagfo tributaria fazendaria; controlar tarefas
relativas a tributagdo, fiscalizagdo e arrecadagdio; examinar e analisar livros fiscais ¢
contédbeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir
notificagdo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo
tributdrio municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e
diligencias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as
cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executivas; visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de
fiscalizag@io do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro
econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislagdo fazendo uso nas situagdes
pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢des, junto ao 6rgdo municipal
ou institui¢des financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo
no campo da higiene publica e sanitéria; observar as normas de higiene e seguranga do

trabalho, executar outras tarefas correlatas outras atividades inerentes a atribuidas pela
chefia superior.

Qualifica¢io exigida: conclusdo do 2° Grau. (Enquadramento dos servidores ja efetivos

do cargo de fiscal Municipal de nivel médio) Vedada Realizagdo de novos concursos
Publicos para N-1.

ESPECIALIDADES: Fiscal Municipal - N-2- (NR) REDACAO DADA PELA LEI
COMPLEMENTAR 20/2007
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ESPECIFICACAO:

a) constituir, mediante langamento, crédito tributario, aplicar penalidades e arrecadar
tributos;

b) executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigag¢Ses
tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagio especifica,
incluidos os relativos & apreensdo de mercadorias, livros, documentos, e arquivos ¢ meios
eletrdnicos;

¢) executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes
legais atinentes a execugfio de obras e Cddigo de Posturas, praticando todos os atos
definidos na legislag@o especifica, a fim de fazer cumpri-la;

d) executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes
legais atinentes a legislagdo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, a
fim de fazer cumpri-la;

e) exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou ndo no cadastro de
contribuintes de pessoa fisica ou juridica;

f) elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas a fiscalizagdo dentro de sua 4rea
de atuagdo;

g) proceder a orientag@o do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais dentro de sua area
de atuagdo; ,

h) atuar em pericias e auditorias fiscais tributarias;

i) atuar em pericias e auditorias técnicas na area de construgdo civil, posturas;

j) desenvolver atividades técnicas especializadas na 4rea da arrecadacdo, tributag@o, Obras
Civis e Posturas, inclusive;

1. de controle do processo de arrecadagfo;

2. de controle administrativo das atividades sujeitas a tributagfo;

3. de estudos e pesquisas com base nas informagdes fiscais, tributarias, de obras e posturas;
4. de estudos para elaboragdio da legislagdo tributdria, de obras e posturas no dmbito
Municipal;

S. de controle e de cobranga do crédito tributario;

k) desenvolver atividades preparatérias & ag@io fiscalizadora sob supervisdo direta e
permanente da coordenagdo do setor de atuag@o;

I) executar quaisquer das atividades atribuidas ao fiscal N-1 e outras tarefas correlatas
atribuidas pela chefia superior.

Qualificagdo exigida: conclusio do 3° Grau (Nivel Superior) nas areas de atuagio:
a)Bachare] em Ciéncias Contébeis; b)Bacharel em Administra¢do de Empresas; c)
Bacharel em Economia; d) Bacharel em Direito; €) Bacharel em Engenharia Civil.

4.3 - CARGO: TECNICO EM RAIOS- X
ESPECIALIDADE: Operador Técnico de Raios-X.

ESPECIFICACAO
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- Operar, aparelhos de Raios—X, atendendo a pacientes encaminhados pelo atendimento
médico, efetuando os exames, de acordo com solicitado. Zelar pela manuten¢do e
conservagdo dos aparelhos, colocados a sua disposi¢do; Fazer cumprir a legislagdo
municipal relativa & satde e higiene da populagdo e demais disponibilidade da politica
administrativa; Atividades previstas em legislagdo Federal que regulamenta & profissdo;

Qualificagdo exigida: Conclusio do 1° Grau do ensino médio, curso técnico para
Operagdo de aparelhos de Raio X.

4.4. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO PROGRAMA SAUDE FAMILIA
(NR) REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR 37/2010

ESPECIALIDADES: Técnico de Enfermagem

ESPECIFICACOES:

- Realizar procedimentos de enfermagem, dentro de suas competéncias técnicas e legais;
Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades de Saude da
Familia e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragadas pela equipe; Preparar o
usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na Unidade de
Satde da Familia; Zelar pela limpeza ¢ ordem do material, do equipamento e das
dependéncias da Unidade de Satide da Familia, garantindo o controle de infecgio; Realizar
busca ativa de casos como tuberculose, hansenfase e todas demais doengas de cunho
epidemioldgico; Executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e
sanitéria, no 4mbito de sua competéncia; Realizar a¢des de educagdo em satide aos grupos
de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidades de
Saide da Familia; Realizar atividades de enfermagem, conforme competéncia legal,
correspondentes s 4reas prioritdrias na intervengdo na Atengdo Bésica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia 4 Saide- NOAS 2001; Outras agdes e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Qualificacdo exigida: Conclusdo de curso de técnico em enfermagem e registro érgéo de
classe.

5 — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
5.1 - CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRACAO
ESPECIALIDADES: Administrador, Contador, Economista, Assistente Juridico.

ESPECIFICACOES - ADMINISTRADOR

= 7
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- Planejamento, implantag¢do, coordenagdo e controle de projetos e trabalhos no campo da
administragfo, organizagdo, sistemas e métodos e de administragio de material.
Elaboragdo de planos e sugestdes de procedimentos, visando & moderniza¢8o dos servigos
administrativos. Emissfo de pareceres, execugdo de arbitragens e apresentagdo de
relatérios de trabalho. Andlise e implantagdo de métodos, sistemas e rotinas de servigos,
elaboragdo e andlise de relatérios de planejamento, os exigidos pela Lei 101/2000, Lei
4320/64 e demais legislagdo inerente. Apoiar tecnicamente projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando,
coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeigoar a
qualidade do processo gerencial da Prefeitura; participar da anélise e acompanhamento do
orgamento e de sua execugdo fisico-financeira, efetuando comparagles entre as metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliag8o; propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos,
realizando pesquisas, entrevistas, observagdo local, utilizando organogramas, fluxogramas
€ outros recursos, para implantagio ou aperfeigoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar,
regularmente, instru¢des, formuldrios e manuais de procedimentos, coletando ¢ analisando
informagdes, para racionalizagdo e atualizagdo de normas e procedimentos; elaborar
critérios € normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e
alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragdo do
sistema de materiais; elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para
recrutamento, selegéo, treinamento e demais aspectos da administragdo de pessoal, dando
orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formuldrios, instrugdes e manuais de procedimentos,
participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em
sua drea de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a4 sua 4rea de atuaglio; participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua 4rea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ses sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagfo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e
realizar outras atribuiges compativeis com sua especializagdo profissional e demais
atribui¢des de lhe forem conferidas pela autoridade superior.

Qualificacdo exigida: Curso Superior Completo em Administragio e registro no conselho
profissional competente.

ESPECIFICAGOES - CONTADOR
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- Organizar juntamente com seus superiores hierdrquicos os servigos de contabilidade da
Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituragdo, para possibilitar o controle contdbil e orgamentario; supervisionar os
trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo
contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagio
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugdo
or¢camentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a
movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes
de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo
dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e
orgamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando
cldusulas contratuais, dando orientagdio aos executores, a fim de assegurar o cumprimento
da legislagdo aplicdvel; analisar aspectos financeiros, contibeis ¢ orgamentarios da
execugdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo
aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentdria, financeira, contdbil e patrimonial,
verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de
atender a exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagles e sugerindo medidas para implantaco,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua édrea de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuagio;
participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagfio; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio; e realizar outras atribuigdes compativeis com
sua especializagdo profissional.

Qualificacfio exigida: Curso Superior Completo em Ciéncias Contébeis e registro no
conselho profissional competente.

ESPECIFICACOES - ECONOMISTA

- Analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira, orgamentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administragdo na aplicagdo do dinheiro
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publico, de acordo com a legislagdo em vigor; analisar dados econdmicos e estatisticos,
interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizago
nas solugdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas; participar da elaboragdo de
planos plurianuais, LDO,LOA e outros; participar da elaboragdo e acompanhamento do
orcamento e de sua execucgdo fisico-financeira, efetuando comparagSes entre as metas
programadas ¢ os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliagfo; coordenar a elaboragdo de planos voltados para a solugdo de
problemas econdmicos gerais ou setoriais do Municipio; providenciar o levantamento dos
dados e informagdes indispensaveis & elaboragfio de justificativa econdmica e a avaliagdo
das obras e servigos publicos; manter-se atualizado sobre as legislagSes tributéria,
econdmica e financeira da Unifo, do Estado e do Municipio; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area
de atuag8o; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de
atuago; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e realizar outras atribui¢Ges
compativeis com sua especializagdo profissional.

Qualificagfio exigida: Curso Superior Completo, em Economia e registro no conselho
profissional competente.

ESPECIFICAGOES - ASSISTENTE JURIDICO

Execugdo de atividades juridicas diversas, instruir e dar parecer em processos;
acompanhar o andamento de processos pertinentes ao Municipio; prestar assisténcia e
assessoria juridica aos 6rgdos da administrago direta e indireta € 3 comunidade carente;
exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo e,
privativamente, a execu¢fo da divida ativa de natureza tributéria; orientar sindicincias,
inquéritos e processos disciplinares, além de dar parecer antes da decisdo final do Prefeito
Municipal; aprovar minutas de contratos e convénios; analisar editais de licitagdo elaborar,
em conjunto com Gabinete do Prefeito, normas e atos normativos; opinar juridicamente,
quando solicitado, em qualquer processo administrativo; apresentar recursos nas instincias
competentes; comparecer as audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou
interesses do Municipio; € executar outras atividades correlatas.

Qualifica¢iio exigida: Curso Superior Completo, em Direito e registro no_conselho
profissional competente.
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5.2 - CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
ESPECIALIDADE: Engenheiro Civil )

ESPECIFICAGOES

- Elaborar projetos e plantas de edificagdes e logradouros publicos; elaborar pareceres
sobre plantas submetidas & aprovagdo da Prefeitura; elaborar laudos técnicos quando
solicitado; acompanhar, gerenciar e responsabilizar-se tecnicamente pelas obras de
edificacdes de logradouros publicos; elaborar projetos de redes de captagdo de aguas
pluviais e esgotos; praticar todos os atos que demandem conhecimento e/ou habilitagdo de
engenharia civil; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras, embargando obras e
servigos em desacordo com as disposicdes legais; fiscalizagdo de obras terceirizadas pela
administragdo, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas ¢ demais, atividades da profissdo nos termos da legislagdo federal,
inerente a profissdo.

Qualificagdo exigida: Curso Superior Completo, em engenharia civil e registro no
conselho profissional competente.

5.3 - CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE

ESPECIALIDADES: Bioquimico/Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,

Fonoaudiélogo, Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo, Servigo Social em Satide Terapeuta
Ocupacional, Veterindrio.

(NR) Redagdo dada pela Lei complementar 28/2009. NR) Redagdo dada pela Lei
Complementar 43/2011) (Transformou Enfermeiro em cargo de Analista.

ESPECIFICACOES GERAIS

1) Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo
superior, de acordo com as competéncias da Secretaria ou 6rgdo onde atua.

2) Planejar, coordenar e executar programas, projetos ¢ atividades relativas a sua érea de
competéncia.

3) Prestar assessoramento técnico em sua drea de conhecimento.

4) Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua.
5) Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares.

6) Executar outras atividades correlatas que the forem atribuidas.

ESPECIALIDADE: BIOQUIMICO/BIOMEDICO




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Realizar pesquisas sobre a composigdo, fungdo e processo quimico dos organismos vivos;
testar e analisar materiais e substincias colhidas; estudar a agdo de alimentos,
medicamentos € outras substancias; realizar exames de Analises Clinicas; assumir
responsabilidade técnica e firmar respectivos laudos; assumir e executar o processamento
de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais participar da execugdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; realizar e participar de reunides
com a sociedade, para definir agdes que melhorem as condi¢bes de vida; analisar e
determinar probabilidade de doengas epidemiolégicas, alertando para sua proliferagdo;
testar a qualidade da 4gua consumida pela populagdo; conhecimento de computagio,
assumir chefias técnicas, assessorias e dire¢do destas atividades

Qualificaciio Exigida: Graduacfio em curso superior. (Bioquimica ou Biomedicina)

ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO

Dirigir 0 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da unidade de satde;
organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
organizar e coordenar o nlcleo de gestdio do trabalho, coordenar os servigos de
enfermagem como referencia dos programas de hiperdia, satude prisional, saude mental do
idoso, rede U/E, saude do adolescente do municipio atendendo a exigéncias do SUS/SES
para enquadramento e manutengdo do municipio na condigdo de gestdo plena do servigos
de satde; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem; exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maijor
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de
tomar decisSes imediatas; participar na elaboragio do planejamento, execugdo e avaliagdo
da programacdo de satide ¢ dos planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de satide publica e em rotina aprovada pela
instituigdo de saude; participar em projeto de construgdo ou reforma de unidades de
internagio; prevenir e. Controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes; participar na elaboragdo de medidas de assisténcia de
enfermagem; participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigildncia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente puerperal e ao recém-nascido; participar dos programas e das atividades de
assisténcia integral a salde individual e grupos especificos particularmente daqueles
prioritérios e de alto risco; acompanhar a evolugio € o trabalho de parto, executar e assistir
servigos de obstetricia em situagdo de emergéncia e executar parto sem distdcia; participar
de programas e atividades de educagdo sanitaria visando a melhoria de satide do individuo,
da familia e da populagio em geral; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de safide, particularmente dos programas de educagdo
continuada; participar dos programas de pessoal de saude, Particularmente dos de
prevengdo de acidentes e de doengas profissionais de trabalho; participar na elaboragdo e
na operacionalizagio do sistema de referencia e contra referencia do paciente nos
diferentes niveis de aten¢fio a satde; participar no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de saude; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal;
identificar as distoticas obstétricas e tomada de providencia ate chegada de medico; demais
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atividades profissionais definidas na Lei 3.820, de 11 de novembro de 1960, e no Decreto
85.878, de 07 de Abril de 1981.

Qualificagdo exigida: graduaciio curso superior em Enfermagem.

ESPECIALIDADE: FARMACEUTICO

Realizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos, e de outras substancias sobre os
Orglos, tecidos e fungSes vitais dos seres humanos e dos animais, fazendo experiéncias,
ensaios e analises, para elaborar e ou selecionar medicamentos novos ou mais eficazes:
Realizar experiéncias, ensaios e analises de substancias diversas, estudando seus efeitos
sobre tecidos, 6rgdos e fungdes vitais do organismo e observando as matérias que podem
ser absorvidas, como as que servem para conservar e colorir alimentos, para determinar os
efeitos dos medicamentos e outras substancias sobre o metabolismo, crescimento e
reprodugdo das células e sobre a circulagdo, respirago, digestdo e outros processos vitais;
testar medicamentos, comparando resultados das provas efetuadas em animais de
laboratério com os resultados das experimentagdes clinica, para determinar a aplicagdo € as
doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das doengas; auxiliar na elaboragéo e
as doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das doengas; auxilia na elaboragdo
de medicamentos, colaborando na organizagéo e controle dos programas de produgdo para
assegurar a adequagéo e eficicia dos remédios produzidos, orientar e controlar o aviamento
de receitas nas farmdcias e clinicas e hospitais da municipalidade, prestar assessoramento
na aquisigdo e estocagem de medicamentos, executar outras atividades correlatas. - demais
atribuig@es constantes da Lei 2.604 de 17.09.1955, e na legislagfio federal superveniente.

Qualificacdo exigida: graduagfio em curso superior.
ESPECIALIDADE: FISIOTERAPEUTA

- Examinar os pacientes, visando determinar diagn6sticos; promover a interagdio
terapéutica paciente - medico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento;
elaborar o tratamento de prevengfo cardiovascular; praticar fisioterapia respiratéria através
de manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes
com problemas na parte ortopédica e reumatoldgica; interpretar exames para confirmar
doengas e proceder a diagndsticos; efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo
de fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Qualificagido Exigida: Graduagfio em curso superior.

ESPECIALIDADE: FONAUDIOLOGO

Realizar atendimento a pacientes da clientela do sistema municipal de satide, proferindo a
exames, diagnésticos e tratamentos dentro desta especializagdo e demais atividades

inerentes a profissdo, previstas na Lei 6.965 de 09 de Dezembro de 1981 e demais
legislag@o Federal Inerente.

Qualificagiio Exigida: Graduag8io em curso superior.
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ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA

Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutri¢do nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como para a populagio de baixa renda do municipio;
coordenar as atividades de nutrigdo hospitalar, observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Qualifica¢fio exigida: graduagdo em curso superior em Nutrigio ou 4drea afim. (NR)
Redagdo dada pela Lei complementar 05 /2003.

ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar incidéncia de caries e outras infecgdes; identificar as afecgdes quando a extensdo
e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou
radiologicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival
ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes, restaurar caries
empregando aparelhos e substancias especiais, fazer limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagdo de focos de infecgdes; substituir ou
restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustagdo ou coroas protéticas para
complementar ou substituir o 6rgdo dentério, facilitando a mastigagdo e restabelecendo a
estética; tratar de afecgSes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e ou
protéticos; fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes
visando fornecer. Atestados. Para admissio de servidores, concessdo de licenga e outros;
fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder as questdes e dar outras
informagdes; aconselhar a populagdo sobre cuidados de higiene bucal; realizar tratamentos
especiais, servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles
ou Osseos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via oral ou
parenteral, para prevenir hemorragias pos ciriirgicas ou avulsdo, ou tratar de infecgdes da
boca e dentes; diagnosticar a méa oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da
consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
demais atividades profissionais estabelecidas na Lei Federal 6.710 de 05/11/1979
Qualifica¢io exigida: graduagfio em curso superior

ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

- Efetuar orientagdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar a necessidade de
treinamento dos servidores municipais; pesquisar caracteristicas psicologicas dos
servidores; realizar estudos e aplicagdes praticas da psicologia na 4rea da educagdo;
atender a comunidade em tratamento adequado; atuar em projetos das associagdes de
classes e de bairros; identificar as necessidades de mao de obra de 4mbito municipal e
promover sua formagdo em conjunto com outros 6rgdos; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Qualificaciio Exigida: Graduagdo em curso superior.
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ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL EM SAUDE

Identificar e analisar os problemas e as necessidades de apoio social dos usuarios, do
sistema municipal de satde elaborando o respectivo diagndstico social; Proceder ao
acompanhamento e apoio psicossocial dos usuérios e das respectivas familias, no quadro
dos grupos sociais em que se integram, mediante a prévia elaboragdo de planos de
interveng@o social; Prestar orientagBes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos
quanto aos direitos sociais da populagdio usuédria, no sentido de democratizar as
informag®es; Identificar a situagdo socioecondmica (habitacional, trabalhista e
previdencidria) e familiar dos usudrios com vistas a construgio do perfil socioecondmico
para possibilitar a formulagéo de estratégias de interven¢do; Realizar abordagem individual
e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da saide dos usudrios,
familiares e acompanhantes; Criar mecanismos e rotinas de agfo que facilitem e
possibilitem o acesso dos usuarios aos servigos, bem como a garantia de direitos na esfera
da seguridade social; Realizar visitas domiciliares quando avaliada a necessidade pelo
profissional do Servigo Social; Proceder & investigagdo, estudo e concepgdo de processos,
métodos e técnicas de intervengdo social; Participar na definigdo, promogdo e
concretizagdo das politicas de intervengfo social a cargo dos respectivos servigos de saide
ou unidade de atendimento; Definir, elaborar, executar e avaliar programas e projetos de
intervengdo comunitdria na 4rea de influéncia dos respectivos servigos de saude ou
programas de atendimento em saide ou das unidades de atendimento; Analisar, selecionar,
elaborar e registar informagfo no 4mbito da sua intervengdo profissional e da investigagdo
para fins atendimento, tratamento ou priorizagdo dos programas no dmbito do sistema
municipal de salde; Assegurar a continuidade dos cuidados sociais a prestar, em
articulagdo com os parceiros da comunidade; Envolver e orientar usuarios, familias e
grupos no auto conhecimento ¢ procura dos recursos adequados as suas necessidades;
Articular-se com os restantes profissionais do servigo ou estabelecimento para melhor
garantir a qualidade, humanizagfo e eficiéncia na prestagdo dos servigos de a saide aos
usudrios; Relatar, informar e acompanhar, sempre que necessario e de forma sistematica,
situagBes sociais problemdticas, em especial as relacionadas com criangas, jovens, idosos,
doentes e vitimas de crimes ou de exclusdo social; Atender nas areas Socioeducativa; de
Mobilizagdo, Participagdo e Controle Social; de Investigagdo, de Planejamento e Gestio;
de Assessoria no 4mbito da satde; promover solugdes para facilitar marcagio de consultas
e exames, solicitagdo de internagdo, alta e transferéncia; reclamagdo com relagdo a

qualidade do atendimento e/ou ao nfo atendimento dos usuarios do sistema municipal de
saude.

Qualificagdo exigida: graduagdo em curso superior em Assisténcia Social.

ESPECIALIDADE: TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Atender, dentro de sua é4rea de atuagio, o que lhe for determinado no ambito da
secretaria aqui estiver subordinado; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Qualifica¢do Exigida: Graduagdo em curso superior.
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ESPECIALIDADE: VETERINARIO

Acompanhar a fiscalizago do abate de animais no matadouro publico, verificando a satide
dos animais a serem abatidos, e seu acondicionamento para a manutengdo da qualidade da
carne; acompanhar e fiscalizar os locais e condigdes de ordenha de leite e seu
acondicionamento para garantir a qualidade do produto; realizar projetos e planos de
vacinagdo de animais no municipio, para um efeito controle de zoonoses; executar tarefas a
ele atribuidas para organizagfio dos servigos de vigilancia Sanitaria de acordo com as
Normas do SUS, SES, para enquadramento e manutengdo do municipio na condi¢do de
gestdo plena do servigos de satide; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; executar outras tarefas correlatas. Qualificagio exigida: Graduagdo em Curso
Superior.

Qualificacfio exigida: Curso Superior Completo na especialidade e Registro no Conselho
profissional Competente.

5.4 —- CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ESPECIALIDADE: Assistente Social

ESPECIFICACOES

- Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento pessoal, promovendo o seu
ajustamento ao meio social; promover a participagdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas e
culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica o servigo de grupo
aliado a participagfio em atividades comunitarias, inter-relacionando o individuo com o
grupo; programar a agdo bdsica de uma comunidade no campo social, médico e outros;
orientar o municipio e as diversas comunidades no sentido de promover o desenvolvimento
harménico; fazer analises socioecondmico dos habitantes da cidade; colaborar no
tratamento de doengas psicossomdticas, atuando na remogdo de fatores psicossociais e
econdmicos que afetam os individuos; Facilitar na comunidade, a formagio de mao-de-
obra que atenda as necessidades do mercado; assistir as familias nas suas necessidades
bésicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, medica e de outra
natureza; dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator, auxiliando-os na recuperagdo e
na integra¢do na vida comunitéria; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condigdes
de miserabilidade externa, visando sanar essa condig#o através dos programas de governo;
observar € cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas. Todas as atividades da profissdo constantes da Lei 3.352 de 17/08/1957.

Qualificaciio exigida: graduag@io em curso superior em Assisténcia Social.
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5.5 - CARGO: ENFERMEIRO DE PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
ESPECIALIDADE: Enfermeiro de Programa de Saiide da Familia

ESPECIFICACAO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicag&o para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para
este fim; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/
transcrever medicagdes, conforme protocolo estabelecido nos Programas do Ministério da
Saude e as disposi¢des legais da profissdo; Executar agdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso); Executar
assisténcia bésica e agBes de vigildncia epidemiolégica e sanitaria, no ambito de sua
competéncia; Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da
Familia, e quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades correspondentes as areas
prioritdrias de intervengio na Atengfio Bésica, definidas na NOAS/ 2001; Aliar a atuagdo
clinica a pratica da saiide coletiva; Organizar e coordenar as criagdo de grupos de controle
de patologias, como hipertenso, diabéticos, de saude mental, e outros; Realizar, com os
profissionais da unidade de satide, o diagnéstico e a definigéo do perfil sécio econdmico da
comunidade, a descrigdo do perfil do meio ambiente da 4rea de abrangéncia, a realizagéo
do levantamento das condigdes de saneamento basico e do mapeamento da 4rea de
abrangéncia dos Agentes Comunitério de Satide sob sua responsabilidade;

Supervisionar e coordenar as agdes para capacitagio dos Agentes Comunitarios de Satde e
de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; Coordenar,
acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes
Comunitdrios de Sauide; Coordenar a programagdo das visitas domiciliares a serem
realizadas pelos Agentes Comunitérios de Satide; Realizar busca ativa das doengas infecto
contagiosas; Outras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.

Qualificacdo exigida: graduagfio em curso superior de enfermagem, Registro no Conselho

Regional de Enfermagem e dedicagdo exclusiva ao Programa de Saide da Familia no
cumprimento da carga horaria do cargo.

5.6 - CARGO: MEDICO

ESPECIALIDADES: Medico, Anestesia, Cirurgia Geral, Clinico Geral, Ginecologia e
Obstetricia, Ortopedia, Pediatria, Radiologia.

ESPECIFICACOES: MEDICO ‘(todas as especialidades médicas)
- Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais,

no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessério, receitar exames complementares;
analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e
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outros, comparando-os indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem, como,
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide dos pacientes; manter
ficha medica dos pacientes examinados, anotando a conclusfo diagnostica, evolugdo das
doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento medico necessirio; emitir
atestados médicos, de satde, sanidade, aptiddo fisica e mental, ébito, visando atender
determinagdes legais; realizar exames periddicos dos servidores da prefeitura, mantendo
acompanhamento medico; atender as urgéncias cirirgicas ou traumatologicas; participar de
reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e
melhorias nas condigdes de. Satide dos municipes. Todas as atividades da profissdo e da
especializagdo especifica, nos termos da legislagdo federal que regulamenta a profissio,
Normas Profissionais dos conselhos regionais e federais de medicina, e cédigo de ética
profissional.

Qualificagdo exigida: graduacdo em curso superior de medicina, conclusfio de curso de
especializagdo para drea de atuag8io, Registro no Conselho Regional de medicina.

5.7 — CARGO: MEDICO PLANTONISTA
ESPECIALIDADE: Médico Plantonista

ESPECIFICACAO

- Todas as atividades do cargo de Médico e da profissdo nos termos da legislagdo federal,
realizado em sistema de plantdes de 12 horas.

Qualifica¢do exigida: graduacdo em curso superior de medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina.

5.8 — CARGO: MEDICO DE PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
(NR) LEI COMPLEMENTAR 11/2005

ESPECIALIDADE: Médico de Programa de Satide da Familia

ESPECIFICACAO

- Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua rea adstrita; Participar das atividades de
grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de satide mental, e outros;
Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Satde da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Aten¢do Bdsica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia & Saide -NOAS 2001; Realizar busca ativa das doengas
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infecto-contagiosas; Aliar a atuacfo clinica 4 pratica da satide coletiva; Realizar primeiros
cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a

indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo

destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internagfo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover
a imunizagdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia;
Verificar e atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar
e

dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensio, diabetes e outras

doengas cronicas; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero)
a 5(cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo
de risco; Identificar ¢ encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de
Saude da Familia; Realizar a¢des educativas para prevengfio do cincer cérvico-uterino e de
mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagfio de exames periédicos
nas unidades de referéncia; Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Qualificacfio exigida: graduagfio em curso superior de medicina Registro no conselho
Regional de medicina, Dedica¢do Exclusiva ao Programa de Satde da Familia no
cumprimento da carga hordria do cargo.

5.9 - CARGO: ODONTOLOGO DE PROGRAMA SAUDE FAMILIA (NR)
REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR 37/2010

ESPECIALIDADE: Odontélogo de Programa de Saiide da Familia

ESPECIFICACAO

- Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da

populagdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/96 ¢ NOAS
200; Realizar o tratamento integral, no &mbito da atengio basica para a populagdo adscrita;
Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros
niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de
assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica & saide coletiva, assistindo & familia,
individuos ou grupos especificos de acordo com o planejamento local; Coordenar acdes
coletivas, voltadas a promogdo e prevengdo da satide bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de satide da familia
no que se refere as agdes educativas e preventivas em satide bucal; Realizar atividades de
educagdo de saiide bucal na familia com énfase no grupo infantil; Supervisionar o trabalho

ST e——
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desenvolvido pelos membros que compdem a equipe de saide bucal; Outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento
do Programa.

Qualifica¢fio exigida: graduagdo em curso superior de odontologia Registro no conselho
Regional de Odontologia, Dedicacio Exclusiva ao Programa de Satde da Familia no
cumprimento da carga horéria do cargo.

6 - GRUPAMENTO ESPECIAL

6.1 -MEMBRO EFETIVO DO CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO
ESPECIALIDADE: Conselheiro Tutelar
ESPECIF ICACAO

Atender criangas e adolescentes e aplicar medidas de prote¢do; Atender e aconselhar os
pais ou responsavel e aplicar medidas de prote¢o; Promover a execugdo de suas decisdes;
Requisitar servigos piblicos nas 4reas de satde,

educagdo, servigo social, previdéncia, trabalho e segurancga.; Representar & autoridade
judicidria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberagdes. Encaminhar ao
Ministério Publico noticia e fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os
direitos da crianga ou do adolescente; Encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua
competéncia; Tomar providéncias para que sejam cumpridas medidas protetivas aplicadas
pela justica a adolescentes infratores; Expedir notificagdes; Requisitar certiddes de
nascimento e de 6bito de crianga ou de adolescente quando necessario; Assessorar o Poder
Executivo local na elaboragdo da proposta orgamentéria para planos e programas de
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente; Representar, em nome da pessoa e da
familia, contra a violagio dos direitos previstos no artigo 220, § 3°, inciso II, da
Constituicdo Federal; Representar ao Ministério Piblico para efeito de agdes de perda ou
suspensdo do poder familiar Fiscalizar as Entidades de Atendimento.

Qualificaciio exigida: Cargo eletivo nos termos da Legislag&o Municipal.

VEDADA A REALIZACAO DE CONSURSO PUBLICO

6.2 - TECNICO DE PROJETOS SOCIAIS DE GOVERNO

ESPECIALIDADE: Técnico de Projetos Sociais I (Auxiliar Administrativo para
programas sociais, Coordenador de programa/projetos sociais, Monitor de Artes e
Artesanato, Monitor de Informatica),

ESPECIFICACAO

SV

L
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Monitorar/Instruir/ministrar aulas aos participantes das oficinas de artes e artesanatos
(bordado, pintura, corte e costura, cabeleireiro, manicure dentre outras);
Monitorar/Instruir/ministrar Cursos de capacitagdo em informética Conhecimento do
Estatuto da Crianga e Adolescentes; sensibilidade para as questdes sociais e da juventude,
conhecimento da realidade setorial, capacidade de relacionamento e de comunicagdo com
jovens e suas familias, capacidade para trabalho em equipe; cadastramento,
recadastramento e visitas em famflias beneficiadas pelos programas sociais na zona urbana
e rural, Investigar e averiguar denuncias de beneficidrios do Bolsa Familia,ministrar
palestras do bolsa familia ¢ demais programas sociais, operacionalizar sistema SIBEC,
coordenar trabaltho junto ao CADunico, outras tarefas correlatas a programas especiais de
governo mantidos pelo municipio em parcerias com 6rgéos de outras esferas de governo,
terceiro setor ou entidades privadas em cumprimento aos planos de trabalho pactuados.

Qualificagio/Escolaridade exigida: 9° série do Ensino Fundamental.

VEDADA A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

6.3 — ESPECIALISTA DE PROJETOS SOCIAIS DE GOVERNO

a) ESPECIALIDADE: Especialista de Projetos Sociais I (Orientador de Esporte,
Orientador Social, Orientador Profissional, Monitor Educacional);

ESPECIFICACAO

Monitorar/Instruir/ministrar aulas aos participantes dos programas dentro de sua éarea de
conhecimento/formagdo, ministrar aulas de reforgo escolar em todos os conteidos da
educagdo basica/fundamental para criangas e adolescentes assistidos pelo CIAPS e PETI,
Nogdes Basicas sobre direitos humanos e sdcio assistenciais, Conhecimento do Estatuto da
Crianga e Adolescentes; sensibilidade para as questdes sociais ¢ da juventude,
conhecimento da realidade setorial, capacidade de relacionamento e de comunicagdo com
jovens e suas familias, capacidade para trabalho em equipe; outras tarefas correlatas a
programas especiais de governo mantidos pelo municipio em parcerias com Orgédos de
outras esferas de governo, terceiro setor ou entidades privadas em cumprimento aos planos
de trabalho pactuados.

Qualificacio/Escolaridade exigida: NIVEL SUPERIOR COMPLETO
a) Orientador de esportes — Formagéo em educagio fisica;
b) Orientador Social/Profissional — Formag@o em Portugués, Matematica;
¢) Histdria, Geografia, Servigo Social, Direito, Administragio, Sociologia;
d) Monitor Educacional — Formagdo portugués, matematica, historia, geografia e
demais formagdo de nivel superior

VEDADA A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
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b) ESPECIALIDADE: Especialista de Projetos Sociais Il (Assistente Social, Psicélogo,
Nutricionista),

ESPECIFICACAO

Realizar tarefas/servigos profissionais de nivel ensino superiores inerentes a sua formagdo
profissional no 4mbito dos programas especiais de governo mantidos pelo municipio em
parcerias com drgdos de outras esferas de governo, terceiro setor ou entidades privadas em
cumprimento aos planos de trabalho pactuados. Prestar servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidades, e instituigSes sobre direitos e deveres (normas, codigos,
e legislagdo), nos programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagfo profissional
(seguridade, educagio, trabalho, juridico, habitagdo, bolsa familia dentre outros); prestar
servigos de psicologia, em projetos sociais e de politicas publicas e da gestdo do trabalho
no SUAS. Acompanhar familias beneficidrias do programa bolsa familia com relagdo a
saude, alimentagdo e nutrigio; acompanhar pesagem de beneficiarios e envio de dados de
execugdo, estatisticos e outros exigidos pelo DATASUS

Qualifica¢do/escolaridade exigida: Formagio em Nivel Superior de acordo com as
exigéncias do respectivo programa, registro no érgio de classe profissional.

VEDADA A REALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO 7 - LEI COMPLEMENTAR 046/2012
NOVA REDACAO ANEXO VIII - DO PLANO DE CARREIRA DO MUNICIPIO
ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

1 - DIREGCAO CLINICA DO HOSPITAL MUNICIPAL

Administrar, coordenar e chefiar todas as atividades de atendimento clinico, médico e
hospitalar do hospital municipal; coordenar a prestagdo dos servigos médicos e de
atendimento aos usudrios; coordenar a escala de plantdo médico; promover reunides
periddicas com o corpo clinico e auxiliares para promog¢do do melhoramento do
atendimento e solugdo de problemas apresentados; repassar orientagdes cabiveis e
definir formas de-atuag@o de toda a equipe de servidores envolvida no atendimento
hospitalar; Observar, cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos clinicos do hospital junto
aos orgdos fiscalizadores e de classe; - Executar outras tarefas correlatas.

QUALIFICAGCAO: Exigéncia de Formagio em Medicina.

2 - SUPERVISOR DO SETOR DE COMPRAS

Assessorar ao Gerente de Suprimentos e Licitagdes na chefia e coordenagdo do setor de
compras para 0 bom andamento das rotinas de aquisigdo de produtos matérias e servigos de
todas as unidades do Poder Executivo. Chefiar o pessoal diretamente ligado as compras
diretas e de pequeno vulto; coordenar a elaboragdo e execu¢do dos controles de
armazenamento e distribui¢do de produtos. Assessorar ao prefeito e chefes superiores na
prestagdo de contas do setor junto ao Tribunal de Contas do Estado, STN e demais 6rgéos
de fiscalizagdo e controle.

3 - SUPERVISOR DO SETOR DE PATRIMONIO

Dirigir, Supervisionar o setor de controle e guarda de Patrimé6nio de bens moveis e iméveis
do Municipio, coordenar a criagdo, implantagfio e controle das cargas patrimoniais de todos
os bens de qualquer natureza de propriedade do municipio. Assessorar ao prefeito e chefes
superiores na prestagdo de contas do setor junto ao Tribunal de Contas do Estado, STN e
demais 6rgdos de fiscaliza¢do ¢ controle.

4 — SUPERVISOR DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
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Assessorar ao Diretor da Divisio de Recursos Humanos na coordenagdo desta divisdo.
Chefiar o sistema de informatizag#o, cadastramento e controle de pessoal; Assessorar no
planejamento e execugdo escala de férias, treinamento de pessoal. Coordenar o
processamento das mensais de folhas de pagamento, demais atribuigdes ao cargo.

5 — SUPERVISOR DO SETOR FINANCEIRO

Assessorar o Diretor Financeiro e Secretario da Fazenda no Planejamento e controle do
fluxo de arrecadago e dispéndio da Prefeitura Municipal. Assessorar o prefeito e
Secretario da Fazenda na gestdo dos recursos piiblicos e sua prestagdo de contas. Chefiar
seus subordinados no ambito do departamento de finangas. Assessorar o Gerente Contabil
nos fechamentos periédicos e prestagdes de contas aos diversos drgdos de exigéncia legal.

6 -~ SUPERVISOR DO SETOR TRIBUTARIOQ

Assessorar o Diretor da Divisdo de Receita e Secretdrio da Fazenda no Processo tributério
municipal, quanto aos aspectos da legalidade, langamento e cobranga e efetiva arrecadagdo
dos tributos de competéncia municipal; Chefiar o servigo de cadastramento imobilidrio e
cobranga da divida ativa e demais atribuigdes inerentes a fungdo.

7 - SUPERVISOR DE CONTABILIDADE

Chefiar e coordenar na organizagdo dos servicos de contabilidade da Prefeitura,
envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; Chefiar e coordenar a
analise e a classificagio contabil dos documentos comprobatérios das operag¢des realizadas,
de natureza or¢amentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Orientar e
supervisionar todas as tarefas de escrituragfo, inclusive dos diversos impostos e taxas;
Assessorar ao Gerente Contabil na elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; coordenar a elaboracdo de
balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da
Prefeitura; orientar e treinar, chefiar os servidores que o auxiliam na execucfio de tarefas
tipicas da classe; e executar outras atribui¢Ges afins.

8 —SUPERVISOR DO SETOR DE CONTAS

Chefiar o setor de prestagdo de contas publicas, assessorar o Secretdrio da Fazenda e
Gerente contabil, nas elaborag#o, aferi¢io e prestagbes de contas do Municipio junto ao
Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico, Camara Municipal, SISTN, Ministério
da Satde, da Educa¢do, TCU e demais orgdos de controle e contas; supervisionar a gestiio
técnica dos convénios e suas prestagdes de contas; Coordenar o servico de guarda e
arquivamento da documentagdo referente as contas municipais; demais atribui¢des
inerentes a fungfo.
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9 — SUPERVISOR DE PROJETOS E CONVENIOS

Superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar convénios, acordos, contratos e
afins em que o Municipio seja parte, no tangente a gestdo técnica dos convénios e sua
prestagdo de contas; assessorar tecnicamente a divisdo de receita na execucdo das receitas
de convénios e aplicagdo destes recursos, de acordo com as normas inerentes; Assessorar
aos subordinados e servidores de outros setores e 6rgdos na elaboragio e acompanhamento
das prestagSes de contas junto aos érgdos convenentes e demais orgdos de controle.
coordenar o servigo de guarda e arquivamento da documentagdo referente aos convénios
do municipio; coordenar o setor de elaboragio projetos e programas junto aos organismos
piblicos das esferas federal e estadual para fins de captagéo de recursos para o municipio
ou operagdes de crédito e financiamento, demais atribui¢Ges inerentes as fungdes.

10 - SUPERVISOR DO SETOR DE INFRAESTRUTURA URBANA

- Chefiar o setor de infraestrutura urbana; coordenar e acompanhar a execugdo de projetos
e servigos ligados & infraestrutura urbana do municipio; assessorar tecnicamente aos chefes
de segdo e Secretario de Obras e servigos piblicos na administragdo e execugdo dos
contratos de obras e ou servigos; assessorar a divisio de compras e setor de convénios na
elaboragdo de editais, planos de trabalho, levantamentos e pareceres técnicos, coordenar a
distribuicdo e controle logistico das méquinas e equipamentos lotadas no setor de
infraestrutura urbana; demais atribuigdes inerentes a fungdo.

11 - SUPERVISOR DE SERVICOS DE SAUDE

Assessorar 0 Secretdrio Municipal de Satde na coordenagdo e execugdo dos servigos de
Saude ofertados pelo ambito do municipio. Chefiar e coordenar as atividades
administrativas de sua unidade de satde; assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de
sua competéncia e responsabilidade. Demais atribui¢des inerentes a fungdo.

12 - SUPERVISOR CENTRO PROCESSAMENTO DADOS/TI

Assessorar ao Diretor dos servigos de informatica na coordenagdo do centro de
processamento de dados da prefeitura municipal; Garantir o funcionamento dos sistemas
de informatica como apoio a execugfio das atividades de todas as unidades administrativas;
Chefiar a manutengio e seguranga das informagdes dos servidores e dos equipamentos de
rede; Dirigir os servigos de atualizagio do “sitio” da Prefeitura Municipal e de suas
unidades, dos softwares, assessorar nas definigbes da politica de modernizagio
administrativa e de informatizagio da prefeitura e seus orgdos. Dar consultoria e
treinamento aos usudrios sobre problemas de natureza técnica; Operacionalizar a rede de
computadores, integrando todas as unidades centralizadas e descentralizadas de acordo
com a capacidade técnica da estrutura de informadtica atual.
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13 - COORDENADORES:

13.1 - COORDENADOR DE GESTAO ORCAMENTARIA

13.2 - COORDENADOR DE CONTAS A PAGAR

13.3 - COORDENADOR DE GABINETE E ASSESSORIA EXECUTIVA

13.4 - COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

13.5 - COORDENADOR DE MANUTENCAO DE VEICULOS E MAQUINAS
13.6 - COORDENADOR DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE R.H.

13.7 - COORDENADOR DE CONTROLE E REGISTRO DE PESSOAL

Atribui¢des Comuns aos Coordenadores em Fungdo Gratificada no ambito de sua
competéncia administrativa de acordo com o servigo a que se subordina.

Assessorar as chefias superiores, no planejamento, fornecimento de dados solicitados a sua
respectiva unidade de trabalho; Chefiar na falta de um superior hierdrquico os servidores a
ele subordinados dentro de sua unidade de atendimento, coordenando e distribuindo as
tarefas inerentes bem como cobrando seu resultado. Assessorar aos demais subordinados
na organizagfo, manutengio e controle dos registros no ambito de sua unidade de trabalho.
Coordenar o atendimento de municipes, alunos, servidores e demais usuarios no ambito de

sua unidade de trabalho, demais atribuigdes de chefia e assessoramento em nivel de media
complexidade.
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LEI COMPLEMENTAR 046/2012
Legislacdo consolidada em outubro de 2012

“ Da Nova Redagdo a Lei complementar 02 de 03 de novembro
de 2003, que dispde sobre a estruturagdo do plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Jodo Pinheiro e dd outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro — MG faz saber que a
Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS ATIVIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL

Sec¢do I - Disposi¢des Gerais

Art. 1° - O apoio ao exercicio das atribuigdes do Poder Executivo Municipal é
desempenhado pelas diversas unidades administrativas integrantes de sua estrutura
organizacional, em conformidade a legislagio vigente.

Art. 2° - O Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Jodio Pinheiro
obedece ao regime estatutdrio e estrutura-se em um quadro que se compde de:

I - parte permanente, com os grupos ocupacionais e classes de cargos ;

II - parte suplementar, com os respectivos cargos e empregos em extingao.

Paragrafo Unico - Todos os servidores nomeados, designados, contratados e os
investidos em cargos em comissdo e em fungdo de confianga, em exercicio na data da
aprovagdo desta lei, bem como o admitido posteriormente no servigo publico municipal na

condigdo de concursado, nomeado para cargos em comissdo, contratado temporariamente e
outros estdo regidos no que couber, por este Plano de Cargos Carreira e Vencimentos.

Art. 3° - Para efeito desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - cargo efetivo ou de carreira ¢ o destinado a sef\provido exclusivamente por
pessoa aprovada e classificada em Congurso Publico;
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II - servidor publico € toda pessoa fisica que presta servico remunerado continuo a
administragdo direta, autarquias e fundagdes do Municipio de Jodo Pinheiro, legalmente
investida em cargo ou emprego ptblico, de provimento efetivo ou em comissdo.

IH - classe de cargos ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e
grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagio e

substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio;

IV - serie de classes ¢ o agrupamento de classes afins, da mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente em ordem crescente e identificadas por algarismos
romanos, a partir de I, que cabe a classe inicial da série.

V - especificagdo de classes é o conjunto descrito que define aspectos quantitativos
¢ qualitativos de cada classe, isolada ou disposta em serie, compreendendo, para cada
classe os seguintes elementos: denominagfo, tarefas especificas, qualificagdes exigidas

para o exercicio, alternativas para recrutamento, e encontram-se especificadas no ANEXO
IT desta Lei;

VI - classe isolada € a classe de cargos que ndo constitui carreira;

VII - grupo ocupacional é o conjunto de classes isoladas ou de carreira com
afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para
seu desempenho;

VIII - nivel € o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao

grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa de
vencimentos a elas correspondentes;

IX - faixa de vencimentos ¢ a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;

X - padrdo de vencimento ou grau ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido
ao servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XI - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor se habilite & progresséo ou & promogio;

XII - progresso € a passagem do servidor de seu padrio de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence pelo

critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas no Capitulo III desta Lei e
em regulamento especifico;
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XIII - promogio é a mudanga do servidor para o nivel superior em linha vertical a
que pertence dentro da mesma carreira observada as normas estabelecidas no Capitulo Il

desta Lei e em regulamento especifico; (NR) Reda¢do dada Pela Lei Complementar 46 de
15 de outubro de 2012

XIV - fungfo gratificada ou fungdo de confianga é a vantagem pecunidria, de
carater transitério, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, dire¢do e
assessoramento, exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo na
Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro — MG;

XV - cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianga, que s6 admite
provimento em carater provisério de livre nomeagdo ¢ exoneragio, a serem preenchidos,
também, por servidor de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos
estabelecidos em Lei, conforme a circunstincia. ‘

XVI - nomeagdo € o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
comissdo;

XVII - exoneragdo é o ato administrativo que acarreta a dispensa a pedido do
servidor efetivo ou a destituigdo do ocupante de cargo em comisséo;

XVIII - remuneragdo € a retribuigdo pecunidria correspondente & soma dos
vencimentos e das vantagens;

XIX - enquadramento € o ajustamento do servidor no cargo e simbolo, de
conformidade com as condi¢3es e requisitos especificados para 0 mesmo;

XX - avaliagdo de Desempenho ¢ a aferigdo de desempenho do servidor, visando
atender aos padrdes de comportamento exigidos pelo cargo;

XXI - recrutamento amplo é a possibilidade de ocupagio de cargo comissionado

por pessoa que seja ou ndo pertencente ao quadro de servidores efetivos da Prefeitura
Municipal;

XXII - lotagdo € a unidade administrativa onde o servidor designado devera
desempenhar as suas fungdes.

Seg¢do II - Do Quadro de Pessoal

Art. 4° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura compde-se dos cargos efetivos
integrantes da carreira e de cargos de provimento em comissdo, distribuidos
numericamente por dreas de atividades ou de especializagio profissional.

Art. 5° - Carreira é o agrupamento de cargos de provimento efetivo, de

complexidade e retribui¢do crescentes,, organizados em_classes, segundo a natureza do
trabalho, a drea de atividade, e os gras de escolaridade.

.\)\J
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III - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos
existentes, bem como a criagdo de novas classes de cargos indispensaveis ao servigo, se
for o caso;

IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se preveja, na
proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 114 - O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s6 se verificard mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal,
para fim determinado e por prazo certo.

Par4grafo Unico - Atendido sempre o interesse do servigo, o Prefeito Municipal

de Jodo Pinheiro podera alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que
ndo haja alteragdo de vencimento do servidor.

CAPITULO XIV

DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 115 - Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas & Parte Permanente
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro, observadas as disposi¢des
deste Capitulo.

Art. 116 - As Secretarias e os 6rgdos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da
realizagio do estudo anual de sua lotagdo, propor a criagio de novas classes de cargos,
sempre que necessario.

§ 1° Da proposta de criagdo de novas classes de cargos deverdo constar:

I - denominagio das classes que sc deseja criar;

II - descrigdo das respectivas atribuigdes e requisitos de instrugdo e experiéncia,
para provimento;

III - justificativa pormenorizada de sua criagdo;
IV - quantitativo dos cargos da classe a ser criada;
'V - nivel de vencimento.das classes a serem criadas.

§ 2° O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se os
seguintes fatores:

I - grau de instrugdo requerido para o desempenho da classe;
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II - experiéncia exigida para o provimento da classe;

III - grau de complexidade e responsabilidade das atribui¢des descritas para a
classe.

§ 3° A definigdo do nivel de vencimento devera resultar da andlise comparativa dos
fatores das classes a serem criadas com os fatores das classes ja existentes na Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro.

Art. 117 - Cabe ao responsdvel pela Secretaria Municipal de Administragdo
analisar a proposta e verificar:

I - se ha dotagdo orgamentria para a criago da nova classe;

1I - se suas atribuigdes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢des das classes ja
existentes.

Art. 118 - Aprovada, a proposta serd enviada ao Prefeito Municipal que, se estiver
de acordo, a encaminhard, em forma de projeto de lei, 2 Cémara Municipal, para
aprovagdo. :

Paragrafo Unico. Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia de qualquer
dos incisos do artigo anterior, o Secretario Municipal de Administragio encaminhard copia
da proposta ao Prefeito Municipal, com relatorio e justificativa do indeferimento.

Art. 119 - Aprovada a criagdo das novas classes, deverdo ser essas incorporadas a
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro.

CAPITULO XV

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 120 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Jodo Pinheiro serdio automaticamente enquadrados nos cargos previstos no
Anexo 1, cujas atribuigdes sejam da mesma natureza © mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei,
observadas as disposigdes deste Capitulo.

§ 1° Os servidores efetivos que passaram a executar atividades diferentes das dos
cargos para os quais foram nomeados deverdo retornar a exercer as atribuigdes relativas aos

cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio, de acordo com as classes
constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2° Os servidores estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias — ADCT que tenham passado a exercer atividades diferentes das
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correspondentes aos empregos para os quais foram contratados deverdo prestar concurso
para fins de efetivagdo, para os cargos previstos no Anexo 1 desta Lei, cujas atribuigdes
sejam de mesma natureza, mesmo grau de responsabilidade e dificuldade dos empregos que
detinham a época em que foram estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias - ADCT.

Art. 121 - O Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro, designara Comissdo de
Enquadramento constituida por 5 (cinco) membros, presidida pelo Secretario Municipal de
Administraggo, e da qual fara parte, também, um representante da Procuradoria Juridica, o
responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos da Prefeitura.

Paragrafo Unico. O sindicato dos servidores da Prefeitura Municipal de Jodo
Pinheiro entregard ao Secretario Municipal de Administragdo lista contendo 5 (cinco)
nomes de servidores estaveis, eleitos em Assembléia Geral da Categoria, cabendo a0

Prefeito Municipal a designagfo de 2 (dois) deles para integrar a Comissio. (NR) Redagio
dada Pela Lei Complementar 46 de 15 de outubro de 2012. '

Art. 122 - Cabera a Comissdo de Enquadramento:

I - elaborar normas de enquadramento € submeté-las & aprovagdo do Prefeito
Municipal de Jodo Pinheiro, que podera revisa-las;

" II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento ¢ encaminhé-las ao
Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro.

§ 1° Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a Comissdo se valerd dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias dos
6rgos onde estejam lotados.

§ 2° Os atos coletivos de enquadramento serdio baixados através de decreto sob a
forma de listas nominais, pelo Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro, até 90 (noventa) dias
apos a data de publicacdo desta Lei.

Art. 123 - Do enquadramento ndo podera resultar redugfio de vencimentos, salvo nos
casos de desvio de fungdo, ndo acolhidos por esta Lei.

§ 1° O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimentos da classe do

novo cargo, o padrdo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data
da vigéncia desta Lei. '

§ 2° Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o padréo
imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos estabelecida para o cargo em que
for enquadrado.

§ 3° Néo sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor, este ocupard o ultimo padrio da faixa de vencimentos
do cargo em que for enquadrado e terd direito a diferenca, a titulo de vantagem pessoal.
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§ 4° Sobre a diferenga objeto do pardgrafo anterior, que serd incorporada para fins de
aposentadoria, incidirdo todos os reajustes concedidos pelo Governo Municipal.

§5° Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em
substituigdo.

Art. 124 - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - atribui¢des realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura Municipal de
Jodo Pinheiro;

II - nomenclatura e descrigdo das atribuigdes do cargo para o qual o servidor foi
admitido ou reclassificado, se for o caso;

II1 - nivel de vencimento do cargo;

IV - experiéncia especifica; -

V - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - habilitagio legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 1° - Os requisitos a que se referem os incisos IV e V deste artigo serdo dispensados
para atender unicamente a situagdes preexistentes a data de vigéncia desta Lei e somente
para fins de enquadramento.

§ 2° - Nio se inclui na dispensa objeto do § 1o deste artigo o requisito de habilitagéo
legal para o exercicio de profissdo regulamentada, previsto no inciso VI deste artigo.

Art. 125 - Os servidores cujos cargos foram unificados, serdo designados para suas
fungdes, de acordo com a necessidade de cada Secretaria onde sdo ou serdo lotados,
levando em consideragio a aptiddo técnica individual.

Art. 126 - As listas nominais de enquadramento dos servidores municipais
estabilizados deverdo ser publicadas no prazo maximo de 20 (vinte) dias apés a conclusdo
dos atos coletivos de enquadramento, devendo o érgdo de Recursos Humanos providenciar
a intimag#o pessoal de cada um deles acerca de seu respectivo enquadramento.

Art. 127 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com ‘as normas desta Lei poderé, no prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados da
intimagdo a que se refere o artigo anterior, dirigir ao Prefeito Municipal peti¢do de revisdo
de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° - O Prefeito Municipal, apds consulta a Comiss3o de Enquadramento a que se
refere o art. 121 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias uteis que se
sucederem ao recebimento da petigdo, encaminhando o despacho ao responsavel pelo
6rgdo de Recursos Humanos, para que seja dada ciéncia ao servidor requerente.
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§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo 6rgdo de Recursos
Humanos dard ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como
solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito Municipal de Jodo
Pinheiro dever4 ser publicada em 6rgéo oficial do Municipio, no prazo méximo de 10 (dez)
dias uteis a contar do término do prazo fixado no §1o deste artigo.

Art.128 - Os cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
antes da data de vigéncia desta Lei e os que forem vagando em raz#o do enquadramento
previsto neste Capitulo ficario automaticamente extintos.

Art.129 - Apenas admitir-se-4 o desvio de fungio motivado por inspe¢do medica
que o recomende, nunca por prazo superior a 04 (quatro) anos, quando o servidor serd
readaptado caso nio possa desempenhar sua fungio de origem, se ndo for determinada sua

aposentadoria.
CAPITULO XVI

CONTRATACAO TEMPORAR[A POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 130 - O Poder Executivo poderd proceder a contratagdo de pessoal que
preencham os requisitos legais, por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria ¢ de excepcional interesse piiblico do municipio, nos termos do artigo 37 IX da
Constitui¢dio Federal.

Art. 131 - Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse publico
para fins de contratagfo temporaria:

I - assisténcia a situa¢des de calamidade publica;

I1 - combate a surtos edémicos;

III - nas campanhas de satide pablica de prevengdo a doengas transmissiveis; em
atendimento a programas de governo de carater transitorio. (NR) Redagdo dada Pela Lei
Complementar 46 de 15 de outubro de 2012

IV - na realizagio de recenseamentos ou cadastros técnicos municipais; que visem
exclusivamente a prestagio de servigos publicos ou langamento de tributos municipais;
(NR) Redag¢do dada Pela Lei Complementar 46 de 15 de outubro de 2012

. -V - admissdo de professor substituto e professor visitante;

VI - admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;
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VII - execugdio de servigos por profissional de notoria especializagdo, inclusive
estrangeiro, nas areas de treinamento e pesquisas cientificas e tecnologicas;

VIII - atendimento a programas especiais de governo, convénios, projetos €
campanhas nas areas de saude, educagdo, habitagdo, assisténcia social, saneamento € meio
ambiente de carater transitorio na forma da legislagdo inerente. (NR) Redagdo dada Pela
Lei Complementar 46 de 15 de outubro de 2012

IX - outros programas e projetos especificos de caréter transitério com prazo de

duragdo pré-fixado na forma da legislagdo especifica. (VR) Redagdo dada Pela Lei
Complementar 46 de 15 de outubro de 2012

X - na vacéncia dos cargos em substituigdo aos servidores efetivos afastados ou
licenciados;

XI - nos cargos criados e ndo providos, até que seja dada posse para aprovados em
concurso publico que devera ser realizado no prazo maximo de 06 (seis) meses a partir da
criagdo do cargo. (NVR) Redacdo dada Pela Lei Complementar 46 de 15 de outubro de 2012

Paragrafo Unico - As contratagdes temporarias de que tratam os incisos V, X e XI
deste artigo somente ocorrerd em caso de vacéncia, dispensa, acidentes, férias, licengas
aposentadoria, afastamentos, falecimento, exoneragdo ou demissdo de servidor, caso néo
seja possivel sua substituigdo por outro servidor do quadro, sem prejuizo do servigo
piblico. (NR) Redacdo dada Pela Lei Complementar 46 de 15 de outubro de 2012

Art. 132 - A contratagiio de que trata este capitulo serd regida pelo direito
administrativo, pelas normas da Lei 8.666/93 e 8.745/93 e modificagdes posteriores no que

couber, com prazo Maximo de 12 (doze) meses. (VR) Redag¢do duda Pela Lei Complementar
46 de 15 de outubro de 2012

§ 1° - Havendo a prorrogagdo dos programas € projetos de que trata o inciso VIl e
IX do artigo anterior o Poder Executivo podera aditivar os contratos inerentes ou efetuar a
substituigdo dos contratados até a efetiva conclusdo do objeto.

§ 2° - Excetuando-se o disposto no pardgrafo primeiro, somente poderdo ocorrer
prorrogagdes ou recontratagdes, mediante justificativa do Prefeito Municipal em caso de
extrema urgéncia, em caréter excepcional ou até que se preencham as vagas existentes com
servidores aprovados em concurso publico.

§ 3° - As prorrogagles de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo, terd como limite o
mesmo prazo do contrato origem e celebrado somente por uma tGinica vez. (NR) Redagio
dada Pela Lei Complementar 46 de 15 de outubro de 2012
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ou valor fixo, para fazer face as exigéncias e peculiaridades de suas fungdes junto a esta
unidade de servigo.

§ 3° A concessio do abono de que trata OS paragrafos anteriores, serdo
administrados por Decreto do Executivo e estio condicionados a existéncia de saldo
financeiro vinculado ao FUNDEEF e ao setor de satde.

Art. 109 - Os abonos previstos no artigo 108 desta Lei poderdo ser retirados pela
administragio a qualquer momento, ndo se constituindo sob nenhuma hipdtese como
direito adquirido do servidor, podendo a critério da administragdo incorporé-los aos
vencimentos por ocasido da revisdo geral anual, reajustamento, ou de reforma do plano de
cargos e salarios.

Art. 110 - O poder Executivo publicard anualmente os valores das remuneragoes
dos cargos da Prefeitura Municipal e de sua administragdo indireta, conforme dispde o
artigo 39, § 6° da Constituigdo Federal.

Art. 111 - O montante das despesas com pessoal ndo poderdo exceder aos limites
estabelecidos em Lei complementar, obscrvando-se o disposto no artigo 169 da
Constituigio da Republica e nos artigos 18, 19, 20, 21, 22, 23, 63 da Lei Federal 101 de 04
de maio de 2000 no que couber.

CAPITULO XIII
DA LOTACAO

Art. 112 - A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura
Municipal de Jodo Pinheiro.

Art. 113 - O Secretario Municipal de Administragdo estudara, anualmente, com 0s
demais 6rgdos da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro-MG, a lotagio de todas as
unidades em face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo Unico. Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretario
Municipal de Administragdo apresentara ao Prefeito Municipal proposta de lotagdo geral
da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro, da qual deverdo constar:

I - a lotagdo atual, relacionando as classes de cargos com Os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

II - a lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com 0s respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;
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Art. 6° - Cargo ¢ o lugar instituido na organiza¢do municipal com denominagdo
propria e em numero certo, com atribuigdes e responsabilidades especificas exercido por
um titular na forma estabelecida em Lei.

Art. 7° - Fungdio é a atribuigiio ou conjunto de atribuigdes que a administragdo
confere a cada categoria profissional ou a servidor individualmente para execugdo dos
servigos, nfo titularizando sob nenhuma forma em cargo publico.

Art. 8° - Os requisitos minimos exigidos para o provimento dos cargos efetivos, a
discriminagfo das atividades por 4reas especifica € a constante dos anexos I e I desta Lei.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a modificar,
alterar ou complementar as atribuigdes dos cargos efetivos, por decreto devidamente
justificado, sempre que for necessrio adequar as respectivas atribuigdes & necessidade
publica, e/ou & dindmica econdmica social ou legal. '

Art. 9° - Extinto o cargo de provimento efetivo ou declarada sua desnecessidade, o
servidor efetivo ficard em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento

em outro cargo, com vencimento proporcional ao seu tempo de servigo para fins de
aposentadoria.

Art. 10 - O servidor investido em cargo plblico somente poderd ascender a um
cargo superior dentro do quadro ‘de Pessoal da Prefeitura de Jodo Pinheiro, mediante
habilitacio em concurso publico de provas e titulos aproveitando o tempo anterior de
servigo para seu enquadramento na progressfo salarial.

Paragrafo Unico - O tempo exercido pelo servidor em cargo comissionado,
incorpora-se ao periodo aquisitivo para os fins do direito previsto no caput deste artigo.

Art. 11 - Os servidores aprovados através de concurso publico serdo efetivados
apds 03 (trés) anos de estagio probatério, cujo desempenho, serd avaliado por comissdo,
com base em critérios estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 12 - Os Servidores publicos estaveis, conforme artigo 19 do ADCT da
Constituigdo Federal de 1988 terdo seu tempo de servigo computado como titulo, para fins
de efetivagdo em concurso publico ao qual se submeterem.

Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos ocupantes de
cargos ou fungdes de confianga ou em comissdo, aos quais a lei declare de livre
exonera¢do, exceto se tratar de servidor do quadro efetivo.

Art. 13 - Nenhum servidor podera ser colocado & disposi¢do de qualquer 6rgdo
publico, na esfera federal ou estadual, empresa publica, autarquia, fundagdo ou sociedade
de economia mista, salvo se houver gonvenio ou reciprocidade de tratamento entre os
6rglos, requisitados e requisitantes, ¢ desde que sua dtsponibilidade ndo acarrete prejuizo
para a administra¢do municipal.
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CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 14 - Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comiss&o.

Art. 15 - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo II desta Lei, serdo
providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo XV desta Lei;

II - por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art.
37 da Constituigdo Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira ou de cargo isolado;

III - por promogdo, tratando-se de classe de cargos intermedidria ou final de
carreira;

IV - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 16 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos, constantes do Anexo II desta Lei, sob pena
de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obriga¢do de espécie
alguma para a Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro ou qualquer direito para o
beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1° - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - nacionalidade brasileira;
II - gozo dos direitos politicos;

III - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condigdes de saude fisica ¢ mental, compativeis com o exercicio do cargo,
emprego ou fungdo, de acordo com prévia inspecdo médica oficial, admitida a

incapacidade fisica ou mental parcial, na forma dos arts. 23 a 25 desta Lei e de
regulamentagdo especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 2° - Lei especifica, observada a

federal, definira os critérios para admissdo de
estrangeiros no servigo pliblico munigi
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Art. 17 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo II desta Lei sera
autorizado pelo Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro, mediante solicitagdo das chefias
interessadas, desde que haja vaga e dotagdo orgamentdria para atender as despesas.

§ 1° - Da solicitagdo deverdo constar:

I - denominagdo e nivel de vencimento da classe;
IT - quantitativo de cargos a serem providos;

III - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2° - O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificard apds o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso piblico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada
cargo, observada a ordem de classificagdio e o prazo de validade do concurso.

Art. 18 - Na realizagfio do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,
orais, tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 19 - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser
prorrogada, uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 20 - O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagio e os
requisitos para inscrigio dos candidatos serdo fixados em edital que serd divulgado de
modo a atender ao principio da publicidade. '

Art. 21 - Ndo se realizard novo concurso piblico para cargo em que houver
candidato aprovado em concurso anterior ainda nfio empossado, desde que o prazo de
validade desde, ainda n#o tenha se expirado.

Paragrafo Unico - A aprovagio em concurso publico ndo gera direito 4 nomeag#o,
a qual se dard, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 22 - E vedado, a partir da data de publicagdo desta Lei, o provimento dos
cargos em extingdo que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Jofio Pinheiro, estabelecidos nos anexos IV e V desta Lei.

Art. 23 - Fica reservado s pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até
5% (cinco por cento) dos cargos publicos que compdem o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Jodo Pinheiro que estiverem vagos na entrada em vigor desta Lei.

§ 1° - O disposto neste artig

o se aplica aos cargos para os quais a lei exija
aptiddo plena.
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§ 2° - Nfo serfio reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o
quantitativo do cargo a ser provido for inferior a 10 (Dez).

Art. 24 - A Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro, estimulard a criagdo e o
desenvolvimento de programas de reabilitagio ou readaptagdo profissional para os
servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagdo sensorial.

Art. 25 - A deficiéncia fisica, mental e a limitagdo sensorial ndo servirdo de
fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso
no servigo publico, observadas as disposig¢des legais pertinentes.

Art. 26 - Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos
da Prefeitura Municipal de Jo&o Pinheiro.

Paragrafo Unico - O ato de provimento deveri, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

IT - denominagdo do cargo provido;

III - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro
cargo, obedecidos os preceitos constitucionais.

Art. 27 - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem a vagar,
bem como os que forem criados por esta Lei, sé poderdo ser providos na forma prevista

neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal
de Jodo Pinheiro. ‘

Parigrafo Unico - Excetua-se da proibi¢do contida no caput deste artigo a

contratag@o por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal.

CAPITULO III
DA CARREIRA
Segdo I - Da Composigdo da Carreira

Art. 28 - A carreira do Quadro d
termos desta Lei, tem fundamento no
proporcionar:

essoal da Prefeitura Municipal, instituida nos
ut do art. 39 da stituicdo da Republica e visa
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1 - valorizagdo e dignificagio da fungﬁo publica e do servidor publico;

II - sistema de treinamento, capacitagdo, profissionaliza¢do e aperfeigoamento do
servidor;

IIl - desenvolvimento do servidor na carreira, inspirado na igualdade de
oportunidade, no mérito funcional, na qualificagdo profissional e no esforgo pessoal;

IV - atendimento eficaz no exercicio das competéncias especificas de cada unidade
da estrutura organizacional.

Art. 29 - A investidura na carreira sera feita na classe e padrio iniciais dos cargos,
mediante prévia aprovagiio em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,

observada, no provimento, a ordem de classificagdo e os dispositivos do Estatuto do
servidor.

Art. 30 - A investidura na carreira assegura ao servidor a participagdo em
programas de treinamento, de capacitagfio e de desenvolvimento profissional.

Art. 31 - As classes de cargos da parte permanente do quadro de pessoal, com a

carga horéria, os quantitativos e niveis iniciais de vencimento s3o os constantes do anexo
IIT desta Lei..

§ 1° - A distribuicdo dos cargos de carreira por areas de atividade ou de
especializagdo profissional, sua lotagdo setorial e especificagdes constarfo de decreto do
Prefeito, atendidas as necessidades dos 6rgdos da administragdo direta municipal.

§ 2° - Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos
ocupacionais:

I - Servigos Gerais;

IT - Administrativo;

III - Apoio Operacional;

IV - Fiscalizagdo;

V - Transporte;

VI - Nivel Superior.

§ 3° - As classes de cargos da parte suplementar do Quadro de Pessoal sio as

constantes do anexo IV e V desta Lei.

Art. 32 - Os cargos efetivos, transformados e criados por esta lei, discriminados na

“situagdo nova” do Anexo VI, serjfrovido por enquadramento dos atuais servidores
titulares de cargos efetivos na Prefgifiira.

10
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Secdo II - Do Desenvolvimento Na Carreira

Art. 33 - O desenvolvimento do servidor na carreira se processard por progressao
horizontal e promogdo vertical, nos termos do regulamento, ap6s o cumprimento do estagio
probatério com a conseqiiente estabilizagdo do servidor.

§1° O tempo de servigo em estdgio probatorio serd computado para fins das
progressdes € promogdes.

§2° As modalidades de promog&o e progressdo sdo independentes.
Subsegdo I - Da Progressdo

Art. 34 - De acordo com o inciso XII do artigo 3° desta lei, progressdo ¢ a
passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para o imediatamente superior dentro
da mesma faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas nesta sub-se¢do, a avaliagdo do desempenho funcional,
e demais normas estabelecidas em regulamento especifico.

Paragrafo Unico - E assegurado ao servidor, ao aposentar-se, a passagem ao
padrdo seguinte de seu cargo, com dispensa de intersticio.

Art. 35 - As progressdes se processardo 1 (uma) vez por ano, depois de cumprido

os requisitos exigidos para sua concessio. (NR) Redagdo dada Pela Lei Complementar 46 de
15 de outubro de 2012

Art. 36 - Para fazer jus & progressdo, o servidor deverd, cumulativamente:
I - ter cumprido o estagio probatdrio;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
padrio de vencimento em que se encontre;

III - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas ultimas
avaliagdes de desempenho apuradas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional a que

se refere o art. 53 desta Lei e de acordo com as normas previstas em regulamento
especifico.

oV

enha-sidg#le-bem-avaliado—(REVOGADO) Pela Lei Complementar
46 de 15 de ofubro de 2012
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§ 1° REVOGADO

§ 2° Para obter o grau minimo indicado no inciso III deste artigo o servidor devera
receber, pelo menos, 60% (sessenta por cento) do total de pontos em sua avaliagdo de
desempenho funcional.

§ 3° O total de pontos ¢ representado pela soma da pontuagdo obtida no Formulario
de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 37 - O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor em um
mesmo padrio de vencimento.

Art. 38 - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 36 desta Lei
passara automaticamente para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem
de tempo e a anotagdo de ocorréncias, para efeito de nova apurag@o de merecimento.

Art. 39 - N2o havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessdo da
progressgo a todos os servidores que a ela tiverem direito, ou se 0 municipio se encontrar
acima dos limites permitidos com gasto de pessoal, tera preferéncia, no caso de empate no
resultado da avaliagio de desempenho, o servidor que contar major tempo de servigo
publico na fung@o. ‘

Art. 40 - Caso nio alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio exigido de
efetivo exercicio nesse padrio, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 41 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste
Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do mé&s subseqiiente a sua concessdo.

Art. 42 - Somente poderé concorrer & progressdo o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo.

Subsecio II - Da Promogédo

D~
b
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decreto-do-executivo. REVOGADO Lei Complementar 46 de 15 de outubro
de 2012

Art. 43 - De acordo com o inciso XIII do artigo 3° desta Lei, promogdo ¢ a
mudanga do servidor para o nivel superior em linha vertical a que pertence, dentro da
mesma carreira, observada as normas estabelecidas desta Lei e em regulamento especifico.
(NR) Redagdo dada Pela Lei Complementar 46 de 15 de outubro de 2012

Art. 44 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo em
cada classe, formagéo, titulagdo, merecimento, avaliago de desempenho, nos termos em
que dispuser o regulamento.

§1° A formag@o de que trata o caput dar-se-4 mediante comprovagdo de conclusdo
de curso regular de escolaridade acima da exigida para o cargo efetivo do servidor ou de
pos-graduacdo em nivel de especializagfo, mestrado ou doutorado comprovada por

diploma ou certificado expedido por instituigdo regularmente autorizada a ministrar o
respectivo curso.

§2° Merecimento € a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e
se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢des que lhe

sdo cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e disciplina atribuido ao servidor
que cumulativamente:

I — obtiver pelo menos grau mj

o de que trata o §2° do artigo 36 na média de
suas duas ultimas avaliagdes de des i



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

II - Comprovar desempenho satisfatério nas participagdes eventuais em grupos de
trabalho, comissdes ou cursos ministrados;

III - cumprir as atribuigdes e programagdes periddicas de trabalho do 6rgdo de
lotagdo do servidor.

§ 3° - Além das normas especificas o servidor devera ter cumprido o intersticio de
tempo de no minimo 03 (tr€s) anos no nivel em que se encontrar para a proxima
promog&o. (NR) Redagio dada Pela Lei Complementar 46 de 15 de outubro de 2012

Art. 45 - Para fins de concessdo da progressdo e promogdo o Poder Executivo,
observar os limites legais da Lei 101/2000 e art. 169 da Constituigdo Federal. (NR)
Redagdo dada Pela Lei Complementar 46 de 15 de outubro de 2012

Art. 46 - Somente poderé4 concorrer & promogdo o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo.

Art. 47 - Os periodos aquisitivos de direito de Progressio e Promogdo serdo
computados de primeiro de janeiro a trinta e um de dezembro de cada ano.

Art. 48 - Néo serd computado como periodo aquisitivo de direito, para
desenvolvimento na carreira, o ano em que o servidor incorrer em falta funcional previsto
no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipal.

§ 1° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do
tempo de exercicio para fins de progresséio e promogdo, sempre que o servidor:

a) somar duas penalidades de adverténcia;
b) sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
¢) completar cinco faltas ndo justificadas ao servigo;

d) somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e ou saidas antes do horario
marcado para o término da jornada;

§ 2° Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupgdo previstas no
pardgrafo anterior iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para promog3o,
no primeiro dia subseqiiente.

§ 3° Acarretam a suspensao da contagem do tempo para fins de promogao:

a) as licengas e afastamentos sem di€ito & remuneyaddo;

14
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b) as licengas para tratamento de saiide no que excederem a cento e vinte dias,
mesmo que em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

Art. 49 - As linhas de progressdo e promogdo terdo as seguintes variagdes
percentuais:

§1° De um grau de vencimento ao outro grau imediatamente posterior na linha
horizontal dentro do mesmo nivel serd de 3% (trés por cento) até o grau “E” e de 5%
(cinco por cento) a partir do grau “F”. '

§2° Do padrdo inicial de um nivel, ao padrfio inicial do nivel superior na linha

vertical serd de 5% (cinco por cento). (NR) Redacdo dada Pela Lei Complementar 46 de 15 de
outubro de 2012

Art. 50 - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissio fara jus ao
recebimento da progressdo ou promogdio no seu cargo efetivo independente de avaliagdo de
desempenho, na medida em que for decorrido o intercicio de tempo exigido, percebendo
este direito quando exonerado do cargo comissionado.

Pardgrafo Unico - Caso o servidor tenha optado pela remuneragio de seu cargo
efetivo nos termos do artigo 64, percebera a progressdo normalmente independente de sua
exoneragdo do cargo comissionado.

CAPITULO IV

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 51 - A avaliagio levard em conta o desempenho do servidor no cumprimento
de suas atribui¢des e o seu potencial de desenvolvimento profissional na carreira, nos
termos de regulamento, tendo em vista:

I - a assiduidade, a pontualidade, a cooperagio ¢ a observancia dos demais deveres
funcionais; -

II - dados cadastrais e curriculares que comprovem o interesse no aperfeicoamento,
mediante participagio em cursos de capacitagdo e de desenvolvimento profissional;

IIT - o potencial revelado:

a) pelos resultados obtidos nos pdfsos de que trata o inciso anterior;

15




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

= 3
JOAQ PINHEIRD

b) pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas das quais resulte o
aprimoramento da execugdo de tarefas individuais ou de érgéo de sua lotagéo;

¢) pela eficiéncia demonstrada em fungfio de complexidade das atividades
exercidas.

§ 1° O processo envolvera a avaliagdo reciproca do titular e dos servidores de cada
4rea, ouvido preliminarmente o responsavel pelo 6rgdo de lotagdo do servidor, e abrangera
o desempenho individual e o do érgéo.

§ 2° Os formularios para registro das avaliagdes refletirdo os critérios estabelecidos
neste artigo, com prioridade para os indicados no inciso IIL

§ 3° A avaliagiio tera periodicidade de 01 (um) ano e seus procedimentos serdo
orientados tecnicamente e acompanhados segundo o processo de treinamento,
desenvolvimento e avaliagdo.

Art. 52 - A avaliago de desempenho sera apurada, em Formulério de Avaliagdo de
Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional a que se refere o
art. 53 desta Lei.

§1° O Formulério a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido tanto
pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional para apuragfo, objetivando a aplicagdo dos institutos da progressdo e da
promog&o, definidos nesta Lei.

§2° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagdo ao
resultado da avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional deverd solicitar, a
chefia, nova avaliag&o.

§3° Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagdo, caberd & Comissdo pronunciar-se
a favor de uma delas.

§4° Nio sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera
o apresentado pela chefia imediata.

§5° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10%
(dez por cento) do total de pontos da avaliagdo.

§6° As chefias deverfio enviar, sistematicamente, ao orgdo responsavel pela
manuten¢do dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e informagdes
necessarios a avaliagdo do desempenho de seus subordinados.
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CAPITULO V

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 53 - Fica criada a Comissfio de Desenvolvimento Funcional constituida por 5
(cinco) membros designados pelo Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro, com a atribuigdo
de proceder 4 avaliagdo periodica de desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e
em regulamento especifico.

§ 1°O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional deverd ser o
Secretario Municipal de Administragdo.

§ 2° Da Comissdo deverd fazer parte, também, um membro do 6rgéo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro.

§ 3° Os servidores entregardo ao Secretario Municipal de Administragdo lista
contendo 2 (dois) nomes de representantes eleitos, entre servidores efetivos e estdveis, que
dever3o ser designados pelo Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro para integrar a Comiss3o.

Art. 54 - A alternincia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-4 a cada 2 (dois) anos de
participacio, observados, para a substituigdo de seus participantes, os critérios fixados em
regulamentagiio especifica e o disposto neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses de morte ou impedimento proceder-se-d a
substitui¢io do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 55 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagfo e forma
de funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro.

Art. 56 - A Comissdo reunir-se-a:

I - para coordenar a avaliagdo de merecimento dos servidores, com base nos fatores
constantes do Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagdo do
instituto da progressfio, sempre que existirem recursos financeiros reservados para tal fim;

- II - para coordenar a avaliagio de merecimento dos servidores, com base nos
fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagéo

do instituto da promogao, sempre que existirem vagas e houver interesse da Administragdo
em preenché-las. ‘
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CAPITULO VI

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 57 - Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura Municipal de
Jodo Pinheiro, a qualificagdo profissional de seus servidores, pressuposto da carreira,
planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo como objetivos:

I - no treinamento introdutério, a adaptagdo e a preparagdio do servidor para O
exercicio de suas atribuigdes, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
administracéo;

II - nos cursos de capacitagio e de desenvolvimento, a habilitagdo do servidor para
o desempenho eficaz das atribui¢des proprias das diversas areas e especialidades;

III - nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a
habilitagdio para o exercicio de fungio de confianca e de cargo em comissdo.

IV - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungdo publica;

V - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao
constante aperfeigoamento dos servidores;

VI - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribui¢des, as finalidades da Administragdo como um todo.

Pardgrafo Unico - os cursos de que tratam os incisos II e III serdo organizados
com fundamento nas necessidades dos diversos orgos.

Art. 58 - Serdo trés os tipos de capacitagdo:

I - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizagdo ¢ o funcionamento da Prefeitura
Municipal de Jodo Pinheiro e de transmissdo de técnicas de relagdes humanas;

I - de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas, com vistas & promogao;

III - de adaptagfio, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de

novas fungdes quando a tecnologia abspfVer ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até 0 momento.
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Art. 59 - O treinamento terd sempre cariter objetivo e pratico e serd ministrado,
direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro:

I - com a utilizagdo de monitores locais;

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados
por instituigdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

III - através da contratagdo de especialistas ou instituiges especializadas,
mediante convénio, observada a legislagdo pertinente.

Art. 60 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

I - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritérios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas ¢ a execug@o dos programas propostos;

II - facilitando a participago de seus subordinados nos programas de capacitagdo e
tomando as medidas necessérias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

III - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades
de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuigdes.

Art. 61 - O Secretario Municipal de Administragdo, através do 6rgdo de Recursos
Humanos, em colaboragdo com os demais 6rgdos de igual nivel hierdrquico, elaborara e
coordenara a execugio de programas de treinamento.

Paragrafo Unico - Os programas de capacitagio serdio elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orgamentdria, os recursos indispenséveis a sua
implementagéo.

Art. 62 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera,
com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consondncia com o
programa de capacitagfo estabelecido pela Administragdo, através de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

II - divulgagio de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientagdo quanto ao seu cumprimento € a sua execugao;

I - discussdo dos programas de gtrabalho do orgdo que chefia ¢ de sua
contribui¢do para o sistema administrativ
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IV - utilizagio de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo,
adequados a cada caso.

CAPITULO VII

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Secdo I - Cargos Comissionados

Art. 63 - De acordo com o inciso XV do artigo 3° desta lei cargo de provimento em
comiss@o é o cargo de confianga de livre nomeagio e exoneragdo, a ser preenchido, também,
por servidor de carreira nos casos, condigSes e percentuais minimos estabelecidos em lei,
conforme a circunstincia. (NR) Redagdo dada Pela Lei Complementar 46 de 15 de outubro de
2012.

Art. 63 A - Os cargos de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de Jodo
Pinheiro serio descritos e especificados na lei de estrutura administrativa e organizacional

da Prefeitura enquanto que as fungdes gratificadas deste plano de carreira sdo as constantes
do Anexo 5 desta Lei.

§ 1° As fungdes gratificadas mencionadas no caput deste artigo serdo assumidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da

Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro.” (NR) Redagdo dada Pela Lei Complemeniar 46 de 15
de outubro de 2012

Art. 64 - O servidor efetivo, quando nomeado para ocupar cargo em comissdo,
poderd optar pela remuneragdo deste, ou pela de seu cargo efetivo, acrescida de
gratifica¢do de fungdo a ser fixada pelo Prefeito Municipal, no ato de atribui¢do, em até
80% (Oitenta por Cento).

§ 1° A gratificagdo prevista no caput deste artigo serd calculada sobre o valor do
vencimento base do servidor, nio se incorporando sob nenhuma hipétese para fins de
célculo de outras vantagens pessoais.

§ 2° Cessado o exercicio do cargo em comissdo, o servidor retornard ao cargo ou
fun¢do de origem, sem direito a qualquer vgp#dgem do comjissionamento.
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Art. 68 - REVOGADO. Redagdo dada Pela Lei Complementar 46 de 15 de outubro de
2012,

termos do-as ngi o3 ;E . lda Ge“s“.“’“e? es di & Relp.“'bhea excetuando-se-os-cargos-do

Art. 69 - Sdo reservados 5%(cinco por cento) do universo total dos cargos em
comissdo, a serem preenchidos exclusivamente por servidores de carreira nos termos do
artigo 37, V da Constituigéo da Republica, excetuando-se os cargos de Agentes Politicos €

outros ou a eles equiparados. Redagio dada Pela Lei Complementar 46 de 15 de outubro de
2012,

Art. 70 - REVOGADO. Pela LgiZomplementar 46 de 15 de outubro de 2012.
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Art. 71 - Todo ocupante de cargo de confianga, na condigo de titular de delegagdo
de poderes conferida pelo Prefeito Municipal, ao ser investido no respectivo cargo, assume
tacitamente, a responsabilidade civil de indenizar o Municipio por perdas e danos que
resultarem da inobservancia ou descumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, da Lei
Organica do Municipio, desta Lei, e demais atos normativos, bem como de cldusulas e
condiges de contratos e convénios firmados com terceiros, em detrimento do patrimonio

material e moral do Municipio, por cuja reparagdo responderdo todos os bens e direitos do
patrimdnio particular do servidor.

Paragrafo Unico - O servidor que for civilmente responsabilizado nos termos do
caput deste artigo, somente se eximira mediante a aprovagdo das contas pelo tribunal de
contas do estado ou da Unido, ou por sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 72 - A vacdncia dos cargos de provimento em comissdo se da através de
exonerago pelo chefe do Poder Executivo ou a pedido de seu detentor.

§1° - Sempre que solicitado os servidores deverdo colocar a disposi¢éo do Prefeito
Municipal os cargos de confianga que ocupam, para efeito de exoneragdo.

§2° - Como ultimo ato de sua administragdo, o Prefeito Municipal devera exonerar

intempestivamente todos os cargos de confianga por ele nomeado, antes de passar o cargo
a0 Seu Sucessor.

Art. 73 - O ocupante de cargo em comissdo tera dedicagdo integral e exclusiva,
podendo ser convocado sempre que houver necessidade, sem qualquer complementagdo

remuneragdo ou adicional de qualquer natureza, sendo vedado inclusive o pagamento de
horas extras.

Secido II - Das Fungdes Gratificadas

Art. 74 - De acordo com inciso XIV do art. 3° desta Lei, fungfo gratificada ou
fungdio de confianga € a vantagem pecunidria, de cardter transit6rio, criada para remunerar
encargos, em nivel de chefia, dire¢do e assessoramento, exercida, exclusivamente, por
servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 75 - As fungdes gratificadas sdo subdividas em 03 (trés) niveis, hierarquicos,

sendo FG-01 para fungdes de diregio; FG-02 para fungdes de chefia, FG-03 para fungdes
de assessoramento.
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Art. 76 - O valor pecunidrio atribuido a fung#o gratificagiio ¢ de carater transitério, ndo se
incorporando aos vencimentos sob qualquer hip6tese, sendo que o servidor perdera o direito a seu
recebimento, quando deixar de exercer a fungio Gratificada.

Pardgrafo Unico - Excetua-se do disposto no caput os casos de apostilamento do servidor
nos termos da legislagfio. Redagio dada Pela Lei Complementar 46 de 15 de outubro de 2012.

Art. 77 - Ao servidor integrante da carreira, investido em fungdo Gratificada - FG,
¢ facultado optar pela remuneragdo de 50% (Cingiienta por cento) de seu vencimento base
em substitui¢do ao correspondente valor da Fungdo Gratificada.

Art. 78 - O servidor podera ser designado para desempenhar mais de uma fungéo
de confianga, a critério da administragdo, sendo vedado, no entanto o recebimento
cumulativo da gratificagdo inerente.

) atiun o 1 vy M er - c o : or () ~ 3
de-Gratificada—EG —para-qualtenha-sido-designrado-—REVOGADO

Art. 79 - REVOGADO Pela Lei Complementar 46 de 15 de outubro de 2012.

Art. 80 - Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativa, automaticamente

extinguir-se-4 o cargo comissionado ou fungdo de gratificada correspondente a sua diregdo
ou 4 sua chefia.

CAPITULO VIII

DA REMUNERACAO

Art. 81 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 82 - Vencimento € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio minimo, sendo vedado no entanto, a

sua vinculagdo ou equipara¢do, conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

Art. 83 - Ao servidor é assegurado o vencimento mensal correspondente ao grau

inicial do nivel I da carreira estabelecida ng anexo III, com as progressdes que the forem
de direito, acrescidos das vantagens estgh€lecidas por esta Lei ¢ pelo estatuto do servidor.
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Art. 84 - A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro, e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratério percebidos cumulativamente ou nfo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, observara o que dispde a Constituigio Federal.

Art. 85 - Os vencimentos dos servidores publicos sfo irredutiveis ressalvados o
disposto no inciso XV, do artigo 37 da Constitui¢do Federal, e a remuneragio observara o
que dispde os artigos 37, X, XI, XII, do mesmo diploma legal.

CAPITULO IX

DA PARCELA RETRIBUITORIA

Art. 86 - Fica criada a Parcela Retribuitoria como verba pecuniaria no dmbito da
administragdo municipal.

Art. 87 - A Parcela Retribuitéria ¢ uma indenizagfo paga pela contra-prestagdo de
servigos do servidor cedido por outros 6rgdos & municipalidade, devida em cada més de
trabalho.

Art. 88 - A Parcela Retribuitéria somente serd paga aos servidores efetivos
pertencentes ao quadro permanente de outros 6rgdos da Unidio, Estado ou de outros
municipios cedidos ao municipio de Jodo Pinheiro, através de convénios, por adjungio ou

por municipalizagdo de servigos e que sejam nomeados para ocupar Cargo em Comissio,
ou Fungdo Gratificada.

Art. 89 - O valor devido ao servidor a titulo de Parcela Retribuitoria terd como base
a remuneragdo, do cargo ou fungdo Gratificada da carreira do municipio de Jofio Pinheiro,

sendo o seu valor fixado em até 100% (Cem por Cento) do valor desta remuneragdo, a
critério da administrag3o.

Art. 90 - Ndo seréd devida a Parcela Retribuitoria a titulo de décimo terceiro salario

ou por ocasidio do gozo de férias regulares ¢ ainda a titulo de indeniza¢fo na destituigdo do
servidor do cargo ou fungdo de confianga.

CAPITULO X

DO ADICIONAL POR DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 91 - Aos servidores detentores, de cargos exclusivos da drea de satde, que
atendendo as normais legais especificas am carga hordria semanal menor que quarenta
horas, poderdo optar pela dedicagdo usiva, se de superiof intercsse da administragio.
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Art. 92 - Para cargos em que a carga hordria normal seja de até 20 (vinte) horas
semanais serd concedida o adicional de dedicagdo exclusiva de 100% (Cem por cento) do
vencimento base do cargo.

Art. 93 - Para cargos cuja a carga horaria normal seja acima de 20 (vinte) horas
semanais serd concedida o adicional de dedicagdo exclusiva de 50% (Cingiienta) por cento
do vencimento base do cargo.

Art. 94 - Ao servidor optante pela dedicagdo exclusiva é expressamente proibido
exercer outro cargo, fungdo ou atividade junto a iniciativa piiblica ou privada.

Art. 95 - O servidor detentor de dois cargos publicos ndo podera optar pela
dedicagdo exclusiva, a menos que se afaste de um dos cargos.

Art. 96 - O servidor que comprovadamente infringir o artigo 94 desta lei sera
automaticamente penalizado com a perca do adicional de dedicagdo exclusiva, cabendo a
administragfo abrir processo administrativo para apurar os fatos e responsabiliza-lo civil e
criminalmente pelos danos causados ao erario publico.

Art. 97 - O adicional de dedicag@o exclusiva, compde a remuneragdo do servidor
para todos os fins de direito.

CAPITULO XI

DOS PLANTOES, SOBRE AVISOS E INTERNACOES
HOSPITALARES

Art. 98 - Os servidores ocupantes de cargo de médico, e aos que desempenhe as
fungdes de farmacéuticos, Bioquimicos e Operador de Raio X poderdo perceber, além do
vencimento fixado para o cargo, as seguintes vantagens no que couber:

I - Adicional por sobreaviso;
II - Adicional por plantio;
IIT - Adicional por internagdes e cirurgias.

§ 1° Considera-se sobreaviso, para efeito do inciso I, a permanente disponibilidade
24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive feriados e finais de semana, dos servidores
referidos no caput, para executar as intercorréncias decorrentes de urgéncias e/ou
emergéncias, nas diversas unidades de saude.

§ 2° O sobreaviso serd pago a razdo de 12% (doze por cento) do valor do

vencimento base para as fungdes de medico e de 5% (cinco por cento) para as fungdes de
Farmacéutico, Bioquimico e operador de Raio X.
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Art, 99 - Considera-se plantdo, para efeito do inciso II do artigo 98, o efetivo
exercicio de atividades ambulatoriais e ou cirurgicas nas unidades de satide, pelo periodo

ininterrupto de 12 (doze horas) horas e sera devido somente aos ocupantes de cargo de
médico.

§ 1° A remuneragio unitdria do plantdo corresponderd ao valor do vencimento base
de médico plantonista divido por 8 (oito). :

§ 2° O pagamento do plantonista sera o correspondente ao nimero de plantdes
efetivamente realizados no perfodo multiplicado pelo valor unitario do planto.

Art. 100 - Considera-se adicional por internagdes e cirurgias, para efeito do inciso
III do artigo 98 o acompanhamento, por parte dos profissionais médicos ocupantes de
cargos ou fungfo no dmbito do Sistema Unico de Satide do municipio, aos pacientes em

tratamento, desde o seu ingresso ate sua alta hospitalar, e no atendimento ambulatorial
eletivo/urgéncia.

§1° O pagamento do adicional de que trata este artigo, corresponderd ao valor
integral da parte profissional fixado pelo Ministério da Satide através da tabela de
procedimentos do SUS ou outra que a vier a substitui-la sendo repassado aos profissionais
no mesmo més em que os valores forem repassados ao municipio.

§ 2° No caso de glosa, estorno ou suspensdo de pagamento por parte do SUS, em
virtude de erro ou omisséo na informagdo dos dados por parte do profissional médico, os
valores por ventura j4 repassados serdo estornados no pagamento imediatamente posterior.

CAPITULO XII

DOS REAJUSTES, ABONOS E DA REVISAO GERAL

Art. 101 - Os reajustes dos vencimentos respeitardo preferencialmente, a politica de
remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 102 - Sempre que se reajustar a remuneragfo dos servidores em atividade, o
reajuste sera estendido aos inativos e pensionistas na mesma proporgiio e na mesma data,
de acordo com o disposto no artigo 40, § 4° da Constituigio Federal.

mediante-lei-especifieca—(REVOGADO)
Art. 103 - REVOGADO. Pela Lei Complementar 46 de 15 de outubro de 2012.
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Art. 104 - A revisfio geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, deverd ser
efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingfo de indices,
conforme disposto no artigo 37, inciso X, da Constituigdo Federal.

Art. 105 - A revisdo geral anual de que trata o art. 1° observard as seguintes
condigdes:

I — autorizagdo na lei de diretrizes orgamentérias;
II - definig¢do do indice em lei especifica;

III - previsdio do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orgamentdria anual;

IV — comprovag@o da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo, preservado os compromissos relativos a investimentos e despesas
continuadas nas 4reas prioritdrias de interesse econdmico e social;

V — compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragdes no mercado
de trabalho; e

VI - atendimento aos limites para despesas com pessoal de que tratam o art. 169 da
Constitui¢o e a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 106 - Serdo deduzidos da revisdo, os percentuais concedidos, em decorréncia
de reorganizagdo ou reestruturagdo de cargos e carreiras, criagdo e majoragdo de
gratificagdes ou adicionais de todas as naturezas e espécie, adiantamentos, abonos ou
qualquer outra vantagem inerente aos cargos publicos.

Art. 107 - No prazo de trinta dias contados da vigéncia da lei que defina o indice de

revisdo, os poderes farfio publicar as novas tabelas de vencimentos que vigorardio a partir
de entdo.

Art. 108 - O Poder Executivo podera conceder abono salarial aos seus servidores,
como forma de antecipagdo da revisdo geral anual prevista no artigo 37 X da Constituigio

da Republica, ou para se adequar transitoriamente a excepcionalidades ou condig¢Ges
salariais de mercado.

§ 1° Aos servidores da educagdo, pagos com recursos do FUNDEF sera concedido
abono, obedecida a legislagéo especifica, em percentual ou em valor fixo, se comprovado
que os gastos com pagamento de pessoal deste grupamento, ndo estiver atingindo o
minimo legal exigido pelo § 5° do artigo 60 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias da Constituigdo da Republica, artigo 24 da Lei Federal 9424/96 ¢ Instrugfio
Normativa especifica publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Geratis.

§ 2° Aos servidores da satide, que desempenhe suas fungdes em regime de escala de
trabalho exclusivamente no hospital municipal poderé ser concedido abono, em percentual
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Art. 133 - As contratagdes somente poderdo ser feitas com observéncia da dotagdo
orgamentaria especifica e mediante previa justificagdo do Secretario Municipal sob cuja
supervisdo se encontrar o 6rgdo ou entidade contratante.

Paragrafo Unico - Os oérgios ou entidades contratantes encaminhardo a
Controladoria Municipal, para controle da aplicagdo do disposto nesta lei, copia dos
contratos efetivados.

Art. 134 - A remuneragiio do pessoal contratado nos termos desta lei sera fixada,
observando-se os padroes de vencimentos dos planos de carreira, €, nos casos de

profissional de notéria especializagdo ou profissional estrangeiro, os valores do mercado de
trabalho.

Parsgrafo Unico - Nio se aplicam ao pessoal contratado os beneficios e vantagens
concedidos por esta lei ou pelo estatuto dos servidores, aos servidores de carreira, salvo a
hipétese dos direitos adquiridos.

Art.135 - O pessoal contratado nos termos deste capitulo ndo podera:
I - receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para
o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de gratificada.

Paragrafo Unico - A inobservéncia do disposto neste artigo importard na resciséo
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressdo. . ‘

Art. 136 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
deste capitulo, serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e
assegurada ampla defesa.

Art. 137 - Os contratados na forma do artigo 130 desta Lei, jamais terdo vinculo
empregaticio com a administragdo, sendo-lhes devido apenas os direitos pactuados entre as
partes através de contrato administrativo.

Art.138 - Os contratados, segundo a presente Lei, estdo sujeitos aos mesmos

deveres e proibigdes, inclusive ao tocante a acumulagfo de cargos € ao mesmo regime de
responsabilidade vigente para servidores publicos, nos termos da Constitui¢do Federal.

CAPITULO XVII

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 139 - O decreto aprovando a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal indicara
o nome do servidor, a denominagfo do seu cargo ou emprego, o nivel e o padrdo salarial
ou de vencimento em que for enquadrado.

Paragrafo Unico - A progressdo prevista no Capitulo III sera extensiva aos
servidores ocupantes dos cargos e empregos constantes da Parte Suplementar do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jodio Pinheiro, estabelecida no Anexo IV desta Lei.

Art. 140 - Os servidores estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias - ADCT, quando forem aprovados em concurso publico,
serdo imediatamente efetivados e enquadrados nas classes constantes da Parte Permanente
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal Jodo Pinheiro, conforme os cargos
constantes do Anexo I desta lei.

Art. 141 - Os servidores ndo estaveis e ndo concursados serdio exonerados, caso a
despesa com pessoal ultrapasse o limite estabelecido na Lei Complementar n° 101/2000,
ap6s a redugdo de pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em

comissio e fungdes gratificadas, de acordo com o disposto no § 3o do art. 169 da
Constitui¢do Federal. '

§ 1° - A redugiio das despesas com cargos em comissdo e fungdes gratificadas

poderé ser alcangada pela redugdo dos valores a eles atribuidos ou pela extingdo do cargo
ou fungHo.

§ 2° - Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida no caput
deste artigo, o servidor estével poderd perder o cargo, desde que o ato normativo motivado
pelo Poder Executivo Municipal especifique a atividade funcional e o 6rgéo ou unidade

administrativa objeto da redugdo de pessoal, conforme o disposto no § 1° do art. 169 da
Constituigdo Federal. ’

§ 3° - O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior fard jus a
indenizag#o correspondente a um més de remuneragio por ano de servigo.

§ 4° - O cargo objeto das redugdes previstas nos §§ 2° e 3° deste artigo sera
considerado extinto vedada a criagdio de cargo, emprego ou fungdo com atribuigdes iguais
ou assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.

§ 5° - Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagdo
do disposto no § 2° deste artigo.

Art. 142 - Tomadas as medidas de redugdo dos gastos com pessoal dispostas no
artigo anterior, persistindo ainda assim o excesso, ¢ facultado ao Poder Executivo através
de ato proprio reduzir a carga horaria dos demais servidores, reduzindo-lhes

proporcionalmente os vencimentos, conforme disposto no paragrafo 2° do artigo 23 da Lei
101/2000. ' ‘
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Art. 143 - Consideram-se servidores nfio estdveis, para fins do art. 141 desta Lei,
aqueles admitidos na Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro sem concurso publico de
provas ou provas e titulos ap6s o dia 05 de outubro de 1983.

Art. 144 - O servidor da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro que cumpre uma
carga horaria semanal equivalente a 30 (trinta) horas poderé alterar sua jornada de trabalho
para 40 (quarenta) horas.

§ 1° - Para que o disposto no caput deste artigo ocorra o servidor devera formalizar
seu pedido junto ao 6rgdo de Recursos Humanos que avaliard a solicitagdo diante das
necessidades e disponibilidade financeira da Prefeitura.

§ 2° - Excetua-se da possibilidade prevista no caput deste artigo o servidor que

exerce profissdo cuja regulamentagio legal estabelega uma carga hordria diferenciada e
inferior a 40 horas.

Art. 145 - O vencimento-base do servidor que tiver uma carga hordria diferenciada
da estabelecida para sua categoria funcional no Anexo III desta Lei sera sempre
proporcional & sua jornada de trabalho. ‘ o

Art. 146 - Dentro de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigéncia desta Lei, o
Prefeito Municipal regulamentara, por ato préprio, a progressdo € a promogao.

Art. 147 - A cada ano, ap6s definida a proposta orgamentaria do Municipio de
Jodo Pinheiro, serdo expedidos, pelo Prefeito Municipal, os critérios de concessdo de
progressdes e promogdes propostos pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

Paragrafo Unico - Os critérios mencionados no caput deste artigo definirdo, tendo
em vista as disponibilidades orgamentarias, os quantitativos de progressdes ¢ promogdes
possiveis e a sua distribui¢do por classe.

Art. 148 - Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo III serdo devidos a partir

da publicagdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no inciso 1I do art.122 desta
Lei.

Art. 149 - O servidor designado para substituir titular de cargo em comissdo deve
preencher as mesmas condigdes exigidas para a investidura.

Art. 150 - O municipio assegurara aos seus servidores efetivos, e ocupantes de
cargos comissionados, no minimo os direitos sociais, dispostos no art. 7°. IV, VII, VIII,
IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XVI, XXII, XXX da Constituigdo da
Republica”. (NR) Redagio dada Pela Lei Complementar 46 de 15 de outubro de 2012.

Art. 151 - E assegurado aos agentes politicos componentes do primeiro escaldo de

governo os direitos sociais dispostos nos incisos VIII e XVII do artigo 7° da Constituigéo
da Republica. (NR) Redagdo dada Pela Lei Complementar 46 de 15 de outubro de 2012
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Paragrafo Unico - Nio se incluem no disposto neste artigo o Prefeito, Vice-
Prefeito e Vereadores municipais, que serdo tratados em legislagdo propria.

Art. 152 - Pelo exercicio de cargo efetivo ou de fungdo publica, o servidor
perceberd o vencimento atribuido ao mesmo cargo, acrescido dos adicionais e demais
parcelas previstas em lei.

Art. 153 - Pelo exercicio de cargo em comisso, o servidor percebera o vencimento
atribuido a0 mesmo cargo, acrescido dos adicionais e demais parcelas previstas em lei.

Art. 154 - Sendo exonerado do cargo em comissdo, o servidor retornara ao
exercicio do cargo efetivo ou fungdio publica de que seja titular, deixando de perceber o
vencimento do cargo em que foi exonerado.

Art. 155 - Nenhum servidor podera ser colocado & disposicdo de qualquer orgdo
publico, na esfera federal ou estadual, empresa publica, autarquia, fundagfo ou sociedade
de economia mista, salvo se houver convenio ou reciprocidade de tratamento entre 0s
6rgdios, requisitados e requisitantes e desde que sua disponibilidade ndo acarrete prejuizo
para a administragdo municipal.

Art. 156 - Ao servidor publico, em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de
seu cargo, emprego ou fungdo;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou fungéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo;

. III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungfo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo. No havendo compatibilidade, ser4 aplicada a do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servigo sera contado somente para efeito aposentadoria.

Art. 157 - O servidor de outro 6rgdo ptblico, seja Federal, Estadual ou Municipal,
cedido formalmente ao municipio, mediante convénio, com 6nus para a municipalidade,
poderd optar pelos vencimentos e vantagens do cargo de origem ou aos do cargo da

carreira do municipio que seja correlato aos de origem; observada as exigéncias deste
cargo.

Art. 158 - Havendo a necessidade de ordem técnica ou legal, da prestagdo de
servicos em uma fungdo especifica ndo vinculada a cargo criado por lei, a administrago
poderd em cardter precario nomear servidor ou ndo, para o seu desempenho, obedecendo-
se as regulamentagdes desta lei no que couber.
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Art. 159 - Os valores salariais referentes aos anexos integrantes desta lei, nas
classes e padrdes iniciais dos cargos correspondentes, aplicar-se-80 integralmente aos
atuais servidores independentes da forma de contratagio.

Art. 160 - Ressalvado o enquadramento, previsto no capitulo XV os direitos de

progressdo ¢ Promog#o serfio adquiridos apos completados trés anos da entrada em vigor
da presente lei.

Art. 161 - B declarada a extingio dos cargos de agente de arrecadagdo, eletricista
de autos, serralheiro, guarda de endemias, Professor RA-3, Professor RA-4, fazendo parte
do quadro suplementar da carreira do Poder Executivo municipal Anexo V a esta lei. (NR)
Redagdo dada Pela Lei Complementar 46 de 15 de outubro de 2012

Art. 162 - O demonstrativo de pagamento dos servidores, discriminara
separadamente o vencimento base e outras vantagens pessoais, dos valores devidos em
fungdo das progressdes da carreira.

Art. 163 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, correrdo por conta de

dotagdes orgamentérias préprias no orgamento e/ou créditos suplementares adicionais que
se fizerem necessarios.

Art. 164 - Caso o Poder Executivo, nio regulamente em tempo habil, o sistema de
avaliagio e outros regulamentos necessdrios hd plena aplicagdo deste estatuto, tais
regulamentos serdo dispensados no que couber, sendo cumprindo os demais dispositivos
desta Lei, para que o servidor ndo seja prejudicado de seus direitos.

Art. 165-E parte integrante desta Lei os anexos 1, 2,3,4,5,6,7¢8.

Art. 166 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com seus efeitos em
noventa dias.

Art.167 - Revogam-se as disposigdes em contrarios em especial as leis:
| I - Lei complementar 05 de 15 de dezembro de 2003;

II - Lei complementar 07 de 26 de margo de 2003;

III - Lei complementar 08 dé 27 de dezembro de 2003;

IV - Lei complementar 11 de 01 de dezembro de 2005;

V - Lei complementar 13 de 29 de junho de 2006;
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VI - Lei complementar 18 de 27 de abril de 2007,

VII - Lei complementar 20 de 18 de maio de 2007,

VIII - Lei complementar 27 de 07 de abril de 2008,

IX-oart. 1°¢ 2‘; da Lei complementar 36 de 01 de dezembro de 2010.
X -oart. 1°e 2° da Lei complementar 37 de 14 de dezembro de 2010.
XI - Lei complementar 39 de 01 de julho de 2011.

XII - Lei complementar 42 de 05 de outubro de 2011.

XIII - Lei complementar 43 de 05 de outubro de 2011.

XIV - Lei complementar 45 de 04 de maio de 2011.

Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro — MG, 15 de outubro de 2012.

az Soares
efeito Municipal

Marcus Nylarider SouzaOliyeira
Advogado Geral do Munic
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ANEXO 1 - LE| COMPLEMENTAR 46 DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO - MG

REDAGAO DO ANEXO XII - A - DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 46 DE 15 DE OUTUBRO 2012.
QUADRO PERMANENTE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CODIGO FOLHA

FAIXA INICIAL

DENOMICAGAO DOS CARGOS N° VAGAS DE JORNADA DE
PGTO VENCIMENTOS TRABALHO

2|AGENTE ADMINISTRATIVO 81 680,00 |40 Horas semanais
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 815,00 |40 Horas semanais
17|ASSISTENTE SOCIAL 7 2.744,76 |30 Horas semanais
3|ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRACAQ 21 690,00 140 Horas semanais
68|AUXILIAR DE ENFERMAGEM NIVEL -1 23 1.244,02 |40 Horas semanais
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NIVEL - 2 37 1.306,22 |40 Horas semanais
1|AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS 441 622,00 |40 Horas semanais
56|ENFERMEIRO DE PSF 8 3.407,26 |40 Horas semanais
18|ENGENHEIRO CIVIL 3 4.227.26 (40 Horas semanais
6|FISCAL MUNICIPAL NIVEL N1* 11 1.693,08 |40 Horas semanais
67|FISCAL MUNICIPAL NIVEL N2 2 2.820,00 {40 Horas semanais
14|MEDICO 35 2.176,86 {20 Horas semanais
15|MEDICO PLANTONISTA 7 2.536,52 |24 Horas semanais
16|MEDICO PROG.SAUDE FAMILIA 6 8.612,82 |40 Horas semanais
53|MOTORISTA DE VEICULOS NIVEL N1* 9 1.123,59 |40 Horas semanais
MOTORISTA DE VEICULOS NIVEL N2 84 1.275,02 |40 Horas semanais
60|ODONTOLOGO DE PSF 2 4.261,35 {40 Horas semanais
11|OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS 24 1.123,59 140 Horas semanais
9IOPERADOR DE MAQUINAS | 7 1.123,59 |40 Horas semanais

10| OPERADOR DE MAQUINAS i 10 1.275,02 140 Horas semanais
57{TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRACAO 5 3.217,98 |40 Horas semanais

13| TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE 72 2.820,00 {30 Horas semanais
TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 9 1.306,22 |40 Horas semanais

12| TECNICO DE RAIO X 8 1.244,02 |20 Horas semanais

4] TECNICO EM ADMINISTRACAQ 57 754,00 |40 Horas semanais

. NUMERO DE CARGOS 18 1009
* Incluida as Va

gas dos Niveis 1 e 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO - MG

REDAGAO DO ANEXO XIi - B - DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 46 DE 15 DE OUTUBRO 2012.
QUADRO PERMANENTE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CARGOS EM EXTINGAO
FAIXA INICIAL JORNADA DE
- N° VAGAS DE
DENOMINAGAO DO CARGO VENCIMENTOS | TRABALHO

61|Mecénico Auxiliar 1 622,00 |40 Horas semanais
20|Coordenador Programa Alimentacdo 1 622,00 (40 Horas semanais
62]Inspecéo Escolar . 1 643,59 |40 Horas semanais
22|Coordenador para o CESU 1 813,96 |40 Horas semanais
23|Instrumentador Cirtrgico 1 908,60 |40 Horas semanais
24|Engenheiro Mecanico 1 4.227,26 |40 Horas semanais

TOTAL CARGOS EM EXTINCAO 6

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO - MG

REDAGAO DO ANEXO XIi - C - DA LEl COMPLEMENTAR N2 46 DE 15 DE OUTUBRO 2012.
QUADRO PERMANENTE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PLANOQ DE CARGOS E SALARIOS

CARGOS TEMPORARIOS
FAIXA INICIAL JORNADA DE
L N° VAGAS DE

DENOMINAGAO DO CARGO VENCIMENTOS | TRABALHO
AGENTE DE ENDEMIAS 100 622,00 |44 Horas semanais
ESPECIALISTA DE PROJETOS SOCIAIS NIVEL - | 16 800,00 |40 Horas semanais
ESPECIALISTA DE PROJETOS SOCIAIS NIVEL - 1l 9 1.800,00 |40 Horas semanais
MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR - CONSELHEIRO 5 758,00 [NAO DEFINIDA
TECNICO DE PROJETOS SOCIAIS NIVEL - | 8 750,00 {40 Horas semanais
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ANEXO 2 - Lei Complementar 046/2012

NOVA REDACAO DO ANEXO II DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
ESTABELECIDO PELA LEI COMPLEMENTAR 02/2003.

ESPECIFICACAO DE CLASSES E ESPECIALIDADES DO QUADRO EFETIVO
1 - ATIVIDADES DE GRAU ELEMENTAR
1.1 - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

ESPECIALIDADES: Cantineira, Coveiro, Faxineira, Gari, Costureira, Jardineiro,
Magarefe, Operdrio.

ESPECIFICACOES:

- servico de limpeza e conservagio; execugdio de servicos de capina e conservagdo de
timulos; reparos em alvenaria ¢ servigos de jardinagem e limpeza; abertura de covas;
preparo de terra para plantio e colocagdo de adubos e fertilizantes, aguamento, poda de
plantas; servigos de matanga, esquartejamento, limpeza e distribuigdo de animais a cargo
do matadouro municipal; preparo de alimentos e fornecimento de refeigdes e lanches,
lavagem de talheres e utensilios; coleta e guarda de lixo domestico, hospitalar ou
industrial; fiscalizagdo do fluxo de pessoas nas portarias de prédios pulblicos e conferéncia
de credenciais; vigilancia interna de proprios publicos e realizagdo de rondas; execugdo de
servigos de entrega e coleta de correspondéncia externa, bem como aquisigfio e transporte
de pequenas encomendas; providenciar a varri¢do das reparti¢des a seu cargo, recolhendo o
lixo e levando-o para o local adequado; limpeza e manuteng@o de banheiros; varri¢do de
ruas ¢ logradouros publicos; lavagem de pegas e lubrificagdo de maquinas e motores;
executar servigos auxiliares de carpintaria, marcenaria, bombeiro hidraulico, servente de
pedreiro e tarefas correlacionadas com referidos profissionais; servigos de copa e cozinha;
servigos de costura; outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior.

Qualificag¢do/Escolaridade exigida: Alfabetizado.
1.2 - CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS I
ESPECIALIDADE: Operador de Mdquinas 1

ESPECIFICACAO

- Operar maquinas de menor exigéncia técnica tais como, tratores e implementos, rolo
compressor, motoscraper, pd carregadeira, retroescavadeira dentre outras méaquinas a
servico da administragdo. Manter as maquinas em condigdes de conservagdo e
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funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de
pegas. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho, cumprir as normas de
controle interno exigidas ao setor de transporte. Executar outras atividades correlatas a ele
atribuido pela chefia superior.

Qualificacfo exigida: Alfabetizado, Habilitagfo especifica para desempenho das fungdes.

1.3 - CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS II
ESPECIALIDADE: Operador de Maquinas 11

ESPECIFICACAO

- Operar maquinas de maior complexidade tais como, patrol, dentre outras maquinas a
servico da administragio; Manter as maquinas em condi¢gdes de conservagdo €
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de
pegas. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; cumprir as normas de
controle interno exigidas ao setor de transporte;

Qualificagio exigida: Alfabetizado, Habilitagdo especifica para desempenho das funcdes.

1.4 — CARGO: OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS

ESPECIALIDADES: Armador, Bombeiro, Carpinteiro, Eletricista, Lanterneiro,
Mecdnico, Pedreiro, Pintor e Soldador.

ESPECIFICACOES:

Armador: Cortar, dobrar ¢ montar armagdes de ferro para estrutura de pontes, bueiros e

mata-burros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

Bombeiro: Executar servigos de instalagdo hidraulica em logradouros publicos; executar a
implantagéo da parte hidréulica das construgdes de obras publicas, bem como a reparagfo e
conservagdo das que se encontram instaladas; executar a manuten¢do de sistemas
hidraulicos em geral, nas edificagdes publicas municipais; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Carpinteiro: Selecionar, medir e cortar madeira; confeccionar, montar e assentar
estruturas ¢ pecas de madeira; operar maquinas préprias para o servigos de carpintaria;

observar € cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

Eletricista: Realizar trabalhos de instalagdo, regulagem, reforma, substitui¢do, revisdo e
conservagdo de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem e outros
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aparelhos ¢ instalagdes elétricas em geral; observar e cumprir as normas de higiene ¢
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Lanterneiro: Executar servigos de funilaria, desamassamento, consertos de carroceria e
polimento de veiculos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

Mecanico de maquinas leves: Efetuar revisdes mecénicas e periddicas em veiculos
pequenos e maquinas leves, verificando a parte mecénica, hidraulica, freio, 6leo,
suspensdo, dire¢do, alinhamento, balanceamento, utilizando ferramentas e equipamentos
adequados; executar trabalhos de ajuste, regulagem, substituicdo de pecas e dispositivos,
prestar assisténcia mecénica em situagdes especiais e em locais do seu posto de trabalho;
testar o funcionamento dos veiculo e das maquinas, antes e depois da manutengdo ou
reparagdo; desmontar e montar sistema de veiculos e maquinas, fazer limpeza em
componentes de veiculos € mdquinas; solicitar a aquisigio de pecas quando houver a
necessidade de substituigdo; efetuar revisdes na parte elétrica dos veiculos e das maquinas,
dando manutengdo e substituindo pecas, quando necessério; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho, executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro: Preparar, limpar, fincar estacas; alinhar terreno com fio de nylon ou outros,
assentando tijolos; nivelando e fixando as medidas, conforme o terreno; fazer a massa;
construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes; muros,
canaletas, meio-fio e construgdes similares; reconstruir ou reformar meio-fio, canaletas,
lajes, pisos, paredes, utilizando as ferramentas proprias; demolir construgdes, retirar
entulho e separar material reaproveitavel; zelar pela seguranga propria e de seus ajudantes;
executar pinturas de paredes, ferragens, madeira nas edificagdes; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho: executar outras tarefas correlatas.

Pintor: Lixar e magar paredes ou outras superficies; preparar e aplicar tinta, verniz, laca ou
outras substancias similares para proteger ou decorar superficies; pintar e numeros para
confecgdio de cartazes, letreiros, faixas ou outros motivos; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Soldador: Executar solda em todas as posigdes, em materiais ferrosos e ndo ferrosos, de
acordo com as especificagdes definidas em procedimentos; Executar servigos de oxicorte
reto, curvo, circunferéncia e chanfros em chapas, usando acessérios e dispositivos;
Executar servigos de tratamentos térmicos; Auxiliar na elaboragdo de procedimentos com
dados do material, preparagdo, processo, insumos, pardmetros de soldagem, pré e pds
aquecimento, tratamento térmico, interpretagiio de simbolos de soldagem ¢ de ensaios nfo
destrutivos; Auxiliar na elaboragdo de processos de soldagem, propor e aplicar solugdes;
Preencher fichas de controle, etiquetas de identificagdo de equipamentos ou componentes €
apontamentos informatizados, de acordo com as rotinas administrativas vigentes.
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Qualificaciio/ Escolaridade exigida: Alfabetizado, Aptiddo Técnica para o desempenho
das atribui¢des.

2 - ATIVIDADES DE GRAU BASICO
2.1 - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESPECIALIDADES: Operador de Computador, Telefonista de PS, Auxiliar
Administrativo, Telefonista Interna, Auxiliar Técnico, Agente de Saiude, Auxiliar de
Bergdrio, Auxiliar de Maternal.

ESPECIFICACOES:

- atendimento e servigos de recepgdo; atendimento e controle de telefones, Fax, operagdo
de centrais PABX, KS e outras; operagdo de microcomputadores € equipamentos de
reprografia; trabalhos datilogréficos de média complexidade; conferéncia, registro e
arquivamento de documentos; redagdo de textos de assuntos bésicos e pouca
complexidade; levantamento de dados para atualizagdio de publicagdes, preparo e
expedigdo de convites e contatos externos; atividades basicas para auxilio a atendimentos a
pacientes da rede publica de atendimento. Orienta¢do e encaminhamento de autoridades e
do publico em geral; recebimento e acompanhamento de grupos em visitas ao Municipio;;
cobertura fotogréfica de eventos exclusivamente institucionais e a revelagdo, ampliagdo e
copias dos negativos dos filmes; operagdo de equipamentos de video nas filmagens de
reunides, eventos e documentarios; participar no atendimento a populagdo através de
campanhas de prevengdo a epidemias, efetuar visitas domiciliares para orientagdo e
combate a pragas, e epidemias, e encaminhamentos a postos de atendimento, fazer
atendimento 4 populagdo por ocasifio da implantagdo de programas especificos, atender as
solicitagdes dos 6rgdos competentes no que se refere ao estabelecimento; incumbir-se de
todas as atividades que por sua natureza estio no ambito de sua competéncia em
conformidade com as determinag¢Ses legais do regimento da escola; outras atividades
inerentes atribuidas pela chefia superior.

Qualificagio/Escolaridade exigida: 5a 8 série do Ensino Fundamental.

2.2 - CARGO: MOTORISTA
ESPECIALIDADE: Motorista N-1

ESPECIFICAGCAO

- Dirigir veiculos de passageiros, de cargas ¢ similares. Manter o veiculo em condi¢des de
conservacdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificago,
limpeza e troca de pegas. Atender as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho. Executar
outras atividades correlatas a ele atribuido. Outras atividades inerentes a atribuidas pela
chefia superior seguir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito; cumprir as
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normas de controle interno exigidas ao setor de transporte; executar outras tarefas
correlatas.

Qualificacdio exigida: 5* a 8 Série do Ensino Fundamental
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria C

ESPECIALIDADE: Motorista N -2

ESPECIFICACAO

- Dirigir veiculos de passeio, de carga e 6nibus de passeio e escolar; transportar pessoas e
mercadorias; entregar e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua
responsabilidade. Manter o veiculo em condigSes de conservagdo ¢ funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificaggo, limpeza e troca de pegas. Atender as
normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas. Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior. Seguir
obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito; cumprir as normas de controle
interno, exigidas ao setor de transporte; executar outras tarefas correlatas.

Qualificaciio exigida: 5° a 8 Série do Ensino Fundamental

Carteira Nacional de Habilitag#io categoria D.

2.3 - CARGO:; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ACS. (NR) REDACAO DADA
PELA LEI 36/2010

ESPECIALIDADE: Agente Comunitdrio de Saiude - ACS

ESPECIFICACAO:

O exercicio de atividades de prevengdio de doengas e promog#o da satide, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor municipal para diagnostico
demografico e socio-cultural da comunidade; na promogdo de agdes de educaglo para a
saide individual e coletiva; no registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acSes de satide, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos & saude; no estimulo &
participagio da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; na
realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; e na participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saide e outras
politicas que promovam a qualidade de vida em especial:

a)- Realizar mapeamento de suas area;

b) Cadastrar as familias que estdo em sua drea de atuagdo e atualizar permanentemente o
cadastro;

¢) Identificar individuos e familias expostas a situacdo de risco;

d) Identificar areas de risco;

e) Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saide, encaminhando-as
servigos, conforme orientagfo de sua coordenagéo local;
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f) Realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da
Atengdo Bésica;

g) Realizar, por meio de visita dom1c111ar acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade;

h) Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de
cunho epidemioldgico;

i) Estar sempre bem informado ¢ informar aos demais membros das equipes,

sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em

situagdo de risco.

J) Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a satide, com énfase na promogdo da salide e
na prevengdo de doengas;

k) Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo
de risco;

1) Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5

(cinco) anos;

m) Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da
Familia;

n) Realizar agGes educatxvas para prevengdo do céncer cérvico-uterino ¢ de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagfio de exames

periddicos nas unidades de referéncia;]

o) Promover a educagfo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da
equipe, sob a coordenagdo do profissional enfermeiro;

p) Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinimica social da comunidade, suas
necessidades potencialidades e limites;

q) Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializadas pela equipes;

r) Outras ages e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

Qualifica¢io/Escolaridade exigida: 5 a 8 série do Ensino Fundamental.

3 - ATIVIDADES DE GRAU FUNDAMENTAL
3.1- CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRACAO

ESPECIALIDADES; Assistenté Técnico, Auxiliar de Laboratdrio, Agente Administrativo,
Diretor de Esportes, Diretor de Teatro, Almoxarife.

ESPECIFICACAO:

- instrug@es de processos € preparo de informagdes; realizagdo de trabalhos datilograficos;
execugdo de programas de trabalho de natureza técnica, em nivel auxiliar, incluindo a
pesquisa de campo previamente planejada pelo técnico responsavel; conferéncia de
estoque, notas fiscais, faturas e outros documentos envolvendo célculos complexos;
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controle e entrada e distribuigio de mercadorias, inventario fisico periddico de bens e
produtos de almoxarifado; elaboragfio de relatérios e demonstrativos; atividades referentes
ao langamento e quitagdo de débitos, instrugio de processos e preparo de informagdes;
minuta ou reviso de oficios, cartas e outros expedientes; elaboragdo de sinopse de material
para divulgagdo; manutengdo de programas implantados e execugdo de servigos auxiliares
na drea de informética; recuperago de dados e informag@es, inclusive por via de terminal
de computador; auxilio na realiza¢gio de eventos esportivos e culturais; recolhimento de
dados em outros 6rgdos ou setores; levantamento de pesquisa bibliogréafica e selegdo de
textos para atendimento ao publico; coleta de materiais para exames
patoldgicos/laboratoriais; datilografia ¢ entrega de exames patolégicos/ laboratoriais;
revisdo grafica e conferéncia de textos; fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a
saude e higiene da populagdo e demais disposigdes da policia administrativa; servigos
datilograficos de media complexidade. atender o publico nos postos e centros de saude,
observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas de enfermidades e efetuando
triagem para encaminhamento médico; efetuar visitas domiciliares para orientagdo e
encaminhamento aos servigos de satide disponiveis no Muricipio; efetuar limpeza e
desinfecgdo para esterilizagdo de material; Outras atividades inerentes a atribuidas pela
chefia superior;outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior. (NR)
REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR 27/2008 TRANSFORMOU
AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM CARGO.

Qualificagdo exigida: conclusio da 8° Série do Ensino Fundamental .

Na_especialidade de auxiliar_de Enfermagem, Necessario habilitacdo especifica para
desempenho das funces.

3.2 - CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - (NR) REDADACAO DADA PELA
LEI COMPLEMENTAR 27/2008

ESPECIALIDADE: Auxiliar de Enfermagem N-1

ESPECIFICACAOQ: Compreende os cargos que se destinam a atender e encaminhar doentes e
consulentes em ambulatérios, postos de satde e outros, bem como executar, sob supervisdo
direta, pequenas tarefas auxiliares de apoio & assisténcia a técnicos em enfermagem,
enfermeiros e drea medica e demais atividades previstas no Decreto 84.106 de 22/10/1979
atribuidos 4 4rea de auxiliar de enfermagem, e desempenhada por servidor ja efetivo na

vigéncia inicial desta lei e que nfio seja detentor de diploma de conclusdo de curso técnico
em enfermagem.

Qualifica¢iio exigida: Conclusio de ensino Fundamental, i efetivo e nas fungdes de

auxiliar de enfermagem SEM curso de técnico em enfermagem.

(NAO REALIZA CONCURSO NEM CONTRATACAO
NESTE CARGO)
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ESPECIALIDADE: Auxiliar de Enfermagem N-2

ESPECIFICACAOQ: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar
quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior
complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas, e demais
atividades previstas no Decreto 84.106 de 22/10/1979 atribuidos 4 técnicos em
enfermagem, desempenhado por servidor que comprove a concluséo de curso técnico em
enfermagem e inscrigao no conselho regional profissional da categoria.

Qualificagfo exigida: Conclusdo de curso de técnico em enfermagem e registro érgéo de
classe.

4 - ATIVIDADES DE GRAU MEDIO
4.1 - CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO

ESPECIALIDADES: Auxiliar de Desenho, Técnico de Nivel Médio, Técnico em Andlises
Clinicas, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Agropecudria; Arquivista.

ESPECIFICAGOES

- Operagdo de microcomputadores e aplicativos voltados para servigos técnicos de
desenho, agrimensura, estatistica, engenharia e outros; fazer medi¢des e desenhos de
plantas e croquis; levantamento fisico de areas e desenhos de cartazes e “lay-outs™;
Apresentagdo de relatérios das inspegdes realizadas, apontando erros e recomendando
corregdes, quando for o caso; elaboragfio, andlise ¢ revisdo de balangos, balancetes, livros,
fichas, mapas, planos de contas e outros documentos de carater financeiro; levantamento
de dados em livros e/ou fichas de controle; efetuar langamentos contabeis; levantamentos
de disponibilidade financeira ou orgamentdria e elaboragdo de relatérios do titular do
orgdo; Consultas técnicas a pequenos produtores rurais na area de agricultura e pecudria.
levantamento de Condigdes de solo para plantio em cooperagdo programa de fomento a
agricultura implantada pela municipalidade, assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas agropecudrias; orientagio e coordenagio de
servigos relacionados com a produgfio agropecudria; guarda, controle, e conservagdo de
livros da 4rea de cultura; guarda, controle e conservagdo de arquivo publico de
documentos municipais; executar atividades no que concerne ao bom uso dos livros;
orientar o usudrio para o desenvolvimento de pesquisa; zelar pela conservagdo dos livros;
Orientagdo e coordenagdo de servigos relacionados a saide, bucal; executar a¢les de
prevengdo a satde bucal; auxiliar odontélogos no tratamento curativo e profilatico bucal;
auxilio burocrético para execug@io dos servigos da drea odontolégica; coleta de materiais
para exames patologicos/laboratoriais; datilografia e entrega de exames
patolégicos/laboratoriais; realizar exames de baixa complexidade dentro de sua area de
competéncia; atividades referentes ao langamento e quitagdo de débitos; elaboragdo de
relatérios e demonstrativos; coleta, apuragdo, sele¢do e calculos de dados para elaboragdo
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de quadros estatisticos; instrug@o de processos e preparo de informagdes; conferencia de
estoques, notas fiscais, e outros documentos de calculo complexo. Auxilio burocrético,
para realizagdo de licitagdes, compras € outras atividades atinentes a administragdo. Outras
atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior.
Qualifica¢do exigida: Conclusdo do 2° Grau, Curso Técnico, com Registro no 6rgéo
quando exigéncia legal para o exercicio da profissdo.

4.2 — CARGO: FISCAL MUNICIPAL (Fiscal de Obras, Posturas e Tributos)

ESPECIALIDADES: Fiscal Municipal - N-1 - (NR) REDACAO DADA PELA LEI
COMPLEMENTAR 20/2007

ESPECIFICACAO:

- fiscalizar obras realizadas no perimetro urbanas da cidade.Fiscalizar o comércio e os
prestadores de servigos instalados no municipio. Fazer cumprir a legislagdo municipal
relativa e edificagbes, parcelamento, uso e ocupagdo do solo e demais disposigdes da
legislagdo urbanistica. Colocar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro
Técnico Municipal. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras.
Sugerir medidas que visem o aperfeigoamento da legislagdo municipal. Fazer cumprir a
legislagdo municipal relativa a posturas e demais distribui¢des de politica administrativa,
inclusive legislagio ambiental, mediante fiscalizagio permanente; lavratura de autos de
infragdo e encaminhamento a unidade competente para aplicagio multa; interdigio do
estabelecimento; apreensdio de bens e mercadorias. O cumprimento de diligencias;
Informagdes e requerimentos que visem a expedig¢do de autorizagdo, licenga, permissdo e
concessdo. executar atividades de fiscalizagfo tributaria fazendaria; controlar tarefas
relativas & tributagdo, fiscalizagdo e arrecadagfio; examinar e analisar livros fiscais e
contébeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir
notificagdo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo
tributdrio municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e
diligencias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as
cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executivas; visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de
fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro
econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislagdo fazendo uso nas situagdes
pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuigdes, junto ao 6rgdo municipal
ou institui¢Ses financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo
no campo da higiene publica e sanitdria; observar as normas de higiene e seguran¢a do

trabalho, executar outras tarefas correlatas outras atividades inerentes a atribuidas pela
chefia superior.
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Qualifica¢do exigida: conclusfo do 2° Grau. (Enquadramento dos servidores ja efetivos
do cargo de fiscal Municipal de nivel médio) Vedada Realizagdo de novos concursos
Publicos para N-1. :

ESPECIALIDADES: Fiscal Municipal - N-2- (NR) REDACAO DADA PELA LEI
COMPLEMENTAR 20/2007

ESPECIFICACAO:

a) constituir, mediante langamento, crédito tributario, aplicar penalidades e arrecadar
tributos;

b) executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes
tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica,
incluidos os relativos & apreensdo de mercadorias, livros, documentos, € arquivos e meios
eletrdnicos;

¢) executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes
legais atinentes a execu¢dio de obras e Coédigo de Posturas, praticando todos os atos
definidos na legislaggo especifica, a fim de fazer cumpri-la;

d) executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes
legais atinentes & legislagdo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, a
fim de fazer cumpri-la;

e) exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou nfio no cadastro de
contribuintes de pessoa fisica ou juridica;

f) elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas a fiscalizagdo dentro de sua érea
de atuagdo;

g) proceder a orientagdo do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais dentro de sua 4rea
de atuagdo;

h) atuar em pericias e auditorias fiscais tributarias; }

i) atuar em pericias e auditorias técnicas na 4rea de construgo civil, posturas;

J) desenvolver atividades técnicas especializadas na area da arrecadagdo, tributacdo, Obras
Civis e Posturas, inclusive;

1. de controle do processo de arrecadagio;

2. de controle administrativo das atividades sujeitas a tributagdo;

3. de estudos e pesquisas com base nas informagdes fiscais, tributérias, de obras e posturas;
4. de estudos para elaboragdo da legislagdo tributdria, de obras e posturas no &mbito
Municipal;

S. de controle e de cobranga do crédito tributério;

k) desenvolver atividades preparatérias & agdio fiscalizadora sob supervisdo direta e
permanente da coordenagéo do setor de atuagio;

I) executar quaisquer das atividades atribuidas ao fiscal N-1 e outras tarefas correlatas
atribuidas pela chefia superior.

Qualificagdo exigida: conclusdo do 3° Grau (Nivel Superior) nas &reas de atuacdo:
a)Bacharel em Ciéncias Contabeis; b)Bacharel em Administragio de Empresas; c)
Bacharel em Economia; d) Bacharel em Direito; €) Bacharel em Engenharia Civil.
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4.3 - CARGO: TECNICO EM RAIOS- X
ESPECIALIDADE: Operador Técnico de Raios-X.
ESPECIFICACAO

- Operar, aparelhos de Raios—X, atendendo a pacientes encaminhados pelo atendimento
médico, efetuando os exames, de acordo com solicitado. Zelar pela manutengdo e
conservagdo dos aparelhos, colocados a sua disposi¢io; Fazer cumprir a legislagdo
municipal relativa 3 saiude e higiene da populagdo e demais disponibilidade da politica
administrativa; Atividades previstas em legislagio Federal que regulamenta a profissdo;

Qualificagfio exigida: Conclusio do 1° Grau do_ensino médio, curso técnico para
Operagdo de aparelhos de Raio X.

4.4. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO PROGRAMA SAUDE FAMILIA
(NR) REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR 37/2010

ESPECIALIDADES: Técnico de Enfermagem

ESPECIFICACOES:

- Realizar procedimentos de enfermagem, dentro de suas competéncias técnicas ¢ legais;
Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades de Satide da
Familia ¢ nos domicilios, dentro.do planejamento de a¢des tragadas pela equipe; Preparar o
usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na Unidade de
Saude da Familia; Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das
dependéncias da Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle de infecgfio; Realizar
busca ativa de casos como tuberculose, hansenfase e todas demais doengas de cunho
epidemioldgico; Executar assisténcia béasica e agdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria, no &mbito de sua competéncia; Realizar agdes de educagio em satide aos grupos
de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidades de
Saude da Familia; Realizar atividades de enfermagem, conforme competéncia legal,
correspondentes &s éreas prioritdrias na intervengio na Atengio Bésica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia 4 Saiide- NOAS 2001; Outras a¢des e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Qualificagdo exigida: Conclusio de curso de técnico em enfermagem e registro 6rgdo de

classe,
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S - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

5.1 - CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRACAO
ESPECIALIDADES: Administrador, Contador, Economista, Assistente Juridico.

ESPECIFICAGOES - ADMINISTRADOR

- Planejamento, implantagfo, coordenagdo e controle de projetos e trabalhos no campo da
administrag8io, organizagdo, sistemas e métodos e de administragdo de material.
Elaboragfo de planos e sugestdes de procedimentos, visando & modernizagdo dos servigos
administrativos. Emissdo de pareceres, execucdo de arbitragens e apresentagdo de
relatérios de trabalho. Andlise e implantagdo de métodos, sistemas e rotinas de servigos,
elaboragdo e andlise de relatérios de planejamento, os exigidos pela Lei 101/2000, Lei
4320/64 e demais legislagdo inerente. Apoiar tecnicamente projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando,
coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeigoar a
qualidade do processo gerencial da Prefeitura; participar da andlise € acompanhamento do
orcamento € de sua execugdo fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliagdo; propor, executar € supervisionar andlises e estudos técnicos,
realizando pesquisas, entrevistas, observagio local, utilizando organogramas, fluxogramas
e outros recursos, para implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar,
regularmente, instru¢des, formuldrios € manuais de procedimentos, coletando e analisando
informagdes, para racionalizagdo e atualizagdo de normas e procedimentos; elaborar
critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e
alienagfo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragdo do
sistema de materiais; elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para
recrutamento, selegdo, treinamento e demais aspectos da administragdo de pessoal, dando
orientagdo técnica, acompanhando, coletando ¢ analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formuldrios, instrugSes ¢ manuais de procedimentos,
participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantag&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuagfio; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes 4 sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, rcalizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e
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realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional e demais
atribui¢@es de lhe forem conferidas pela autoridade superior.

Qualificac¢do exigida: Curso Superior Completo em Administragdo e registro no conselho
profissional competente.

ESPECIFICACOES - CONTADOR

- Organizar juntamente com seus superiores hierdrquicos os servicos de contabilidade da
Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos ¢ o método de
escrituragdo, para possibilitar o controle contdbil e or¢amentirio; supervisionar os
trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagio
contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagio
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugio
orgamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a
movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagses
de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancdrias, para apoiar a administra¢io
dos recursos financeiros da . Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e
orgamentdrios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando
cléusulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento
da legislagdo aplicdvel; analisar aspectos financeiros, contibeis e orgamentérios da
execugdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagéo dos recursos repassados,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo
aplicdvel; analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua corregdio, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagio de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de
atender a exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de atuagdio; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuagio;
participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a0 Municipio; e realizar outras atribuigdes compativeis com
sua especializagio profissional.
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Qualificagiio exigida: Curso Superior Completo em Ciéncias Contdbeis e registro no
conselho profissional competente.

ESPECIFICAGOES - ECONOMISTA

- Analisar dados relativos as politicas econémica, financeira, orcamentéria, comercial,
cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administragdo na aplica¢do do dinheiro
publico, de acordo com a legislagdo em vigor; analisar dados econdmicos e estatisticos,
interpretando seu significado € .os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo
nas solugdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas; participar da elaboragdo de
planos plurianuais, LDO,LOA e outros; participar da elabora¢do e acompanhamento do
orgamento e de sua execugdo fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliagdo; coordenar a elaboragdo de planos voltados para a solugdo de
problemas econdmicos gerais ou setoriais do Municipio; providenciar o levantamento dos
dados e informagdes indispenséveis & elaboragio de justificativa econdmica e a avaliagio
das obras e servigos piiblicos; manter-se atualizado sobre as legislagdes tributdria,
econbmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua é4rea
de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua drea de atuagfo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de
atuac8o; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigBes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos ¢ programas de trabalho afetos ao Municipio; e realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

Qualifica¢do exigida: Curso Superior Completo, em Economia e registro no conselho
profissional competente.

ESPECIFICACOES - ASSISTENTE JURIDICO

Execugdo de atividades juridicas diversas, instruir e dar parecer em processos;
acompanhar o andamento de processos pertinentes ao Municipio; prestar assisténcia e
assessoria juridica aos 6rgdos da administragio direta e indireta ¢ & comunidade carente;
exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo e,
privativamente, a execugdio da divida ativa de natureza tributdria; orientar sindicancias,
inquéritos e processos disciplinares, além de dar parecer antes da decisfio final do Prefeito
Municipal; aprovar minutas de contratos e convénios; analisar editais de licitago elaborar,
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em conjunto com Gabinete do Prefeito, normas e atos normativos; opinar juridicamente,
quando solicitado, em qualquer processo administrativo; apresentar recursos nas instancias
competentes; comparecer as audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou
interesses do Municipio; e executar outras atividades correlatas.

Qualificacdo exigida: Curso Superior Completo, em Direito e registro no conselho
profissional competente.

5.2 - CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
ESPECIALIDADE: Engenheiro Civil

ESPECIFICACOES

- Elaborar projetos e plantas de edificagdes e logradouros piiblicos; elaborar pareceres
sobre plantas submetidas & aprovagdo da Prefeitura; elaborar laudos técnicos quando
solicitado; acompanhar, gerenciar e responsabilizar-se tecnicamente pelas obras de
edificagdes de logradouros publicos; elaborar projetos de redes de captagdo de dguas
pluviais e esgotos; praticar todos os atos que demandem conhecimento e/ou habilitagdo de
engenharia civil; fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras, embargando obras e
servicos em desacordo com as disposi¢des legais; fiscalizagdo de obras terceirizadas pela
administragéo, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas e demais, atividades da profissdo nos termos da legislagdo federal,
inerente a profissdo.

Qualifica¢io exigida: Curso Superior Completo, em engenharia civil e registro no
conselho profissional competente.

5.3 - CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE

ESPECIALIDADES: Bioquimico/Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Odontdlogo, Psicélogo, Servigo Social em Satide Te erapeuta
Ocupacional, Veterindrio.

(NR) Redagéo dada pela Lei complementar 28/2009. NR) Redagdo dada pela Lei
Complementar 43/2011) (Transformou Enfermeiro em cargo de Analista).

ESPECIFICACOES GERAIS

I Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilita¢do
superior, de acordo com as competéncias da Secretaria ou 6rgdo onde atua.

2 Plancjar, coordenar e executar programas, projetos ¢ atividades relativas a sua area de
competéncia.
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3 Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento.

4 Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua.
5 Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares.

6 Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ESPECIALIDADE: BIOQUIMICO/BIOMEDICO

Realizar pesquisas sobre a composigao, fungfo e processo quimico dos organismos vivos;
testar e analisar materiais e substdncias colhidas; estudar a agdio de alimentos,
medicamentos € outras substancias; realizar exames de Andlises Clinicas; assumir
responsabilidade técnica e firmar respectivos laudos; assumir e executar o processamento
de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais participar da execugdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde; realizar e participar de reunides
com a sociedade, para definir agSes que melhorem as condi¢cdes de vida; analisar e
determinar probabilidade de doengas epidemiologicas, alertando para sua proliferagdo;
testar a qualidade da 4gua consumida pela populagdo; conhecimento de computagio,
assumir chefias técnicas, assessorias e dire¢do destas atividades

Qualificacdo Exigida: Graduagfo em curso superior. (Bioquimica ou Biomedicina)

ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO

Dirigir o orgo de enfermagem integrante da estrutura basica da unidade de saude;
organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
organizar e coordenar o niicleo de gestdo do trabalho, coordenar os servigos de
enfermagem como referencia dos programas de hiperdia, saude prisional, satide mental do
idoso, rede U/E, saude do adolescente do municipio atendendo a exigéncias do SUS/SES
para enquadramento ¢ manutengdo do municipio na condig@io de gestdo plena do servigos
de saude; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem; exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de
tomar decisdes imediatas; participar na elaboragdo do planejamento, execucdo e avaliagio
da programagdo de saGide e dos planos assistenciais de satide; prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
institui¢do de salde; participar em projeto de construgio ou reforma de unidades de
internagdo; prevenir e. Controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdds; participar na elaboragdo de medidas de assisténcia de
enfermagem; participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente puerperal e ao recém-nascido; participar dos programas e das atividades de
assisténcia integral & satide individual e grupos especificos particularmente daqueles
prioritdrios e de alto risco; acompanhar a evolugo € o trabalho de parto, executar e assistir
servigos de obstetricia em situagio de emergéncia e executar parto sem distdcia; participar
de programas e atividades de educagdo sanitaria visando a melhoria de satide do individuo,
da familia e da populagdo em geral; participar dos programas de treinamento e
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aprimoramento de pessoal de saude, particularmente dos programas de educagdo
continuada; participar dos programas de pessoal de safide, Particularmente dos de
prevengdo de acidentes e de doengas profissionais de trabalho; participar na elaboragdo ¢
na operacionalizagdo do sistema de referencia e contra referencia do paciente nos
diferentes niveis de atengfo a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de saide; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal;
identificar as distéticas obstétricas e tomada de providencia ate chegada de medico; demais
atividades profissionais definidas na Lei 3.820, de 11 de novembro de 1960, e no Decreto
85.878, de 07 de Abril de 1981.

Qualifica¢do exigida: graduacgfio eurso superior em Enfermagem.

ESPECIALIDADE: FARMACEUTICO

Realizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos, e de outras substancias sobre os
orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais, fazendo experiéncias,
ensaios e analises, para elaborar e ou selecionar medicamentos novos ou mais eficazes:
Realizar experiéncias, ensaios e analises de substancias diversas, estudando seus efeitos
sobre tecidos, 6rgdos e fungdes vitais do organismo e observando as matérias que podem
ser absorvidas, como as que servem para conservar e colorir alimentos, para determinar os
efeitos dos medicamentos e outras substancias sobre o metabolismo, crescimento e
reprodugdo das células e sobre a circulagio, respiragio, digestdo e outros processos vitais;
testar medicamentos, comparando resultados das provas efetuadas em animais de
laboratério com os resultados das experimentagdes clinica, para determinar a aplicagéo € as
doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das doengas; auxiliar na elaboragéo e
as doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das doengas; auxilia na elaboragéo
de medicamentos, colaborando na organizagfo e controle dos programas de produgéo para
assegurar a adequagio e eficacia dos remédios produzidos, orientar e controlar o aviamento
de receitas nas farmdcias e clinicas e hospitais da municipalidade, prestar assessoramento
na aquisi¢io e estocagem de medicamentos, executar outras atividades correlatas. - demais
atribuigdes constantes da Lei 2.604 de 17.09.1955, e na legislag#o federal superveniente.
Qualificacfo exigida: graduacdo em curso superior.

ESPECIALIDADE: FISIOTERAPEUTA

- Examinar os pacientes, visando determinar diagnosticos; promover a interagdo
terapéutica paciente - medico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento;
elaborar o tratamento de prevengao cardiovascular; praticar fisioterapia respiratoria através
de manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes
com problemas na parte ortopédica e reumatoldgica; interpretar exames para confirmar
doengas e proceder a diagndsticos; efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo
de fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Qualificagdo Exigida: Graduacfo em curso superior.

ESPECIALIDADE: FONAUDi()LOGO
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Realizar atendimento a pacientes da clientela do sistema municipal de saude, proferindo a
exames, diagnosticos e tratamentos dentro desta especializagio e demais atividades
inerentes a profissdo, previstas na Lei 6.965 de 09 de Dezembro de 1981 ¢ demais
legislagdo Federal Inerente.

Qualifica¢io Exigida: Graduagdo em curso superior.

ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA

Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutri¢iio nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo de baixa renda do municipio;
coordenar as atividades de nutrigdio hospitalar, observar e cumprir as normas de higiene ¢
seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Qualifica¢do exigida: graduacdo em curso superior em Nutricdo ou area afim. (NR)
Redagfo dada pela Lei complementar 05 /2003.

ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar incidéncia de caries e outras infecgdes; identificar as afecgdes quando a extensdo
e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou
radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival
ou topica, utilizando medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes, restaurar caries
empregando aparelhos e substancias especiais, fazer limpeza profildtica dos dentes e
gengivas, extraindo tirtaros eliminando a instalagdo de focos de infecgGes; substituir ou
restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustagdo ou coroas protéticas para
complementar ou substituir o 6rgio dentério, facilitando a mastigagdo e restabelecendo a
estética; tratar de afecgBes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e ou
protéticos; fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes
visando fornecer. Atestados. Para admissdo de servidores, concessdo de licenga e outros;
fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder as questdes e dar outras
informagdes; aconselhar a populago sobre cuidados de higiene bucal; realizar tratamentos
especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles
ou Osseos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via oral ou
parenteral, para prevenir hemorragias pos cirirgicas ou avulsdo, ou tratar de infecgSes da
boca e dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasiio da
consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
demais atividades profissionais estabelecidas na Lei Federal 6.710 de 05/11/1979
Qualificagiio exigida: gradua¢do em curso superior

ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

- Efetuar orientagdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar a necessidade de
treinamento dos servidores municipais; pesquisar caracteristicas psicoldgicas dos
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servidores; realizar estudos e aplicagbes praticas da psicologia na area da educagdo,
atender a comunidade em tratamento adequado; atuar em projetos das associagbes de
classes e de bairros; identificar as necessidades de mdo de obra de Ambito municipal e
promover sua formagio em conjunto com outros 6rgdos; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Qualifica¢iio Exigida: Graduacfio em curso superior.

ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL EM SAUDE

Identificar e analisar os problemas e as necessidades de apoio social dos usudrios, do
sistema municipal de satde elaborando o respectivo diagndstico social; Proceder ao
acompanhamento e apoio psicossocial dos usuérios e das respectivas familias, no quadro
dos grupos sociais em que se integram, mediante a prévia elaboragdo de planos de
intervengdo social; Prestar orientagdes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos
quanto aos direitos sociais da populagdo usudria, no sentido de democratizar as
informagdes; Identificar a situagdo socioecondmica (habitacional, trabalhista e
previdenciaria) e familiar dos usudrios com vistas a construgdo do perfil socioeconémico
para possibilitar a formulag@o de estratégias de intervengdo; Realizar abordagem individual
e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da satide dos usuérios,
familiares e acompanhantes; Criar mecanismos e rotinas de agdo que facilitem e
possibilitem o acesso dos usudrios aos servigos, bem como a garantia de direitos na esfera
da seguridade social; Realizar visitas domiciliares quando avaliada a necessidade pelo
profissional do Servigo Social; Proceder a investigagdo, estudo e concep¢do de processos,
métodos e técnicas de intervengdio social; Participar na definigdo, promogdo e
concretizagdo das politicas de intervengdo social a cargo dos respectivos servigos de satde
ou unidade de atendimento; Definir, elaborar, executar ¢ avaliar programas e projetos de
intervengdo comunitdria na area de influéncia dos respectivos servicos de saide ou
programas de atendimento em saide ou das unidades de atendimento; Analisar, selecionar,
elaborar e registar informag¢8o no 4mbito da sua intervengdo profissional ¢ da investigago
para fins atendimento, tratamento ou priorizag8o dos programas no &mbito do sistema
municipal de satide; Assegurar a continuidade dos cuidados sociais a prestar, em
articulagdo com os parceiros da comunidade; Envolver e orientar usudrios, familias e
grupos no auto conhecimento e procura dos recursos adequados as suas necessidades;
Articular-se com os restantes profissionais do servigo ou estabelecimento para melhor
garantir a qualidade, humanizag8o e eficiéncia na prestagdo dos servigos de a saide aos
usudrios; Relatar, informar e acompanhar, sempre que necessério e de forma sistematica,
situagdes sociais problematicas, em especial as relacionadas com criangas, jovens, idosos,
doentes e vitimas de crimes ou de exclusdo social; Atender nas dreas Socioeducativa; de
Mobilizagéo, Participagdo e Controle Social; de Investigagdo, de Planejamento e Gestdo;
de Assessoria no dmbito da satde; promover solugdes para facilitar marcagdo de consultas
e exames, solicitagdo de internagfo, alta ¢ transferéncia; reclamac¢do com relagfio a

qualidade do atendimento e/ou-ao ndo atendimento dos usudrios do sistema municipal de
saude.

Qualificagdo exigida: graduagdo em curso superior em Assisténcia Social.

60




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

ESPECIALIDADE: TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Atender, dentro de sua drea de atuagfo, o que lhe for determinado no Ambito da
secretaria aqui estiver subordinado; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Qualifica¢fio Exigida: Graduagfio em curso superior.

ESPECIALIDADE: VETERINARIO

Acompanbhar a fiscalizagdo do abate de animais no matadouro publico, verificando a satde
dos animais a serem abatidos, e seu acondicionamento para a manutengdo da qualidade da
carne; acompanhar e fiscalizar os locais e condigdes de ordenha de leite e seu
acondicionamento para garantir a qualidade do produto; realizar projetos e planos de
vacinagdo de animais no municipio, para um efeito controle de zoonoses; executar tarefas a
ele atribuidas para organizagdo dos servigos de vigildncia Sanitaria de acordo com as
Normas do SUS, SES, para enquadramento ¢ manuten¢do do municipio na condi¢do de
gestdo plena dos servigos de saide; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga

do trabalho; executar outras tarefas correlatas. Qualificagdo exigida: Graduagio em Curso
Superior.

Qualifica¢io exigida: Curso Superior Completo na especialidade e Registro no Conselho
profissional Competente.

5.4 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ESPECIALIDADE: Assistente Social

ESPECIFICACOES

- Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento pessoal, promovendo o seu
ajustamento ao meio social; promover a participagio consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas e
culturais, visando o progresso coletivo ¢ a melhoria do comportamento individual;
desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica o servigo de grupo
aliado a participagdo em atividades comunitérias, inter-relacionando o individuo com o
grupo; programar a a¢do bésica de uma comunidade no campo social, médico e outros;
orientar o municipio e as diversas comunidades no sentido de promover o desenvolvimento
harménico; fazer andlises socioecondmico dos habitantes da cidade; colaborar no
tratamento de doengas psicossomaticas, atuando na remogdo de fatores psicossociais ¢
econdmicos que afetam os individuos; Facilitar na comunidade, a formagfio de méo-de-
obra que atenda as necessidades do mercado; assistir as familias nas suas necessidades
bésicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educaciona dica e de outra
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natureza; dar assist€ncia ao menor carente ou ao infrator, auxiliando-os na recuperagdo e
na integra¢@o na vida comunitaria; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condigdes
de miserabilidade externa, visando sanar essa condigdo através dos programas de governo;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas. Todas as atividades da profissdo constantes da Lei 3.352 de 17/08/1957.

Qualifica¢fo exigida: graduagfio em curso superior em Assisténcia Social.

5.5 - CARGO: ENFERMEIRO DE PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
ESPECIALIDADE: Enfermeiro de Programa de Saiide da Familia

ESPECIFICACAO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para
este fim; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/
transcrever medicagdes, conforme protocolo estabelecido nos Programas do Ministério da
Satide e as disposigOes legais da profissdo; Executar a¢Ges de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso); Executar
assisténcia bésica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitdria, no Ambito de sua
competéncia; Realizar agdes de saide em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da
Familia, e quando necessdrio, no domicilio; Realizar as atividades correspondentes as édreas
prioritdrias de interveng@o na Atenc¢do Bdsica, definidas na NOAS/ 2001; Aliar a atuagio
clinica a pratica da satde coletiva; Organizar e coordenar as criagdo de grupos de controle
de patologias, como hipertenso, diabéticos, de saide mental, e outros; Realizar, com os
profissionais da unidade de satde, o diagndstico e a defini¢do do perfil sécio econémico da
comunidade, a descrigdio do perfil do meio ambiente da drea de abrangéncia, a realizagiio
do levantamento das condigdes de saneamento béasico € do mapeamento da 4rea de
abrangéncia dos Agentes Comunitario de Satide sob sua responsabilidade;

Supervisionar e coordenar as agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saide e
de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢8es; Coordenar,
acompanhar, supervisionar e -avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Satude; Coordenar a programagdo das visitas domiciliares a serem
realizadas pelos Agentes Comunitarios de Satide; Realizar busca ativa das doengas infecto
contagiosas; Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.

Qualifica¢do exigida: graduagfio em curso superior de enfermagem, Registro no Conselho
Regional de Enfermagem e dedicagio exclusiva ao Programa de Safide da Familia no
cumprimento da carga horéria do cargo.
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5.6 - CARGO: MEDICO

ESPECIALIDADES: Medico, Anestesia, Cirurgia Geral, Clinico Geral, Ginecologia e
Obstetricia, Ortopedia, Pediatria, Radiologia.

ESPECIFICACOES: MEDICO (todas as especialidades médicas)

- Examinar os pacientes, ausculiando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais,
no sentido de determinar diagnésticos ou, se necessario, receitar exames complementares;
analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem, como,
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide dos pacientes; manter
ficha medica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, evolugéo das
doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento medico necessério; emitir
atestados médicos, de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental, Obito, visando atender
determinagdes legais; realizar exames periodicos dos servidores da prefeitura, mantendo
acompanhamento medico; atender as urgéncias cirirgicas ou traumatologicas; participar de
reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e
melhorias nas condi¢des de. Saude dos municipes. Todas as atividades da profissdo e da
especializagdo especifica, nos termos da legislagio federal que regulamenta a profissdo,
Normas Profissionais dos conselhos regionais e federais de medicina, e cédigo de ética
profissional.

Qualificacdio exigida: graduacdo em curso superior de medicina, conclusio de curso de
especializacfio para 4rea de atuagdo, Registro no Conselho Regional de medicina.

5.7 - CARGO: MEDICO PLANTONISTA
ESPECIALIDADE: Médico Plantonista

ESPECIFICACAO

- Todas as atividades do cargo de Médico e da profissdo nos termos da legislagéo federal,
realizado em sistema de plantdes de 12 horas.

Qualificacdo exigida: graduagfio em curso superior de medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina.

5.8 - CARGO: MEDICO DE PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

(NR) REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR 11/2005

ESPECIALIDADE: Médico de Programa de Saude da Familia
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ESPECIFICACAO

- Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua 4rea adstrita; Participar das atividades de
grupos de controle de patologids como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e outros;
Executar agSes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Saude da Familia- USF e, quando necessério, no domicilio; Realizar atividades clinicas
correspondentes as dreas prioritdrias na intervengdo na Atengfio Bésica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia 4 Satide -NOAS 2001; Realizar busca ativa das doengas
infecto-contagiosas; Aliar a atuag#o clinica a pratica da satide coletiva; Realizar primeiros
cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a

indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo

destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internagdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover
a imunizagdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia;
Verificar e atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar
¢ dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas
crénicas; Acompanhar o crescimento ¢ desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a
5(cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdo
de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de
Satide da Familia; Realizar agdes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de
mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagio de exames periddicos
nas unidades de referéncia; Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Qualificagdo exigida: graduagfio em curso superior de medicina Registro no conselho
Regional de medicina, Dedica¢dio Exclusiva ao Programa de Saude da Familia no
cumprimento da carga horéria do cargo.

5.9 - CARGO: ODONTOLOGO DE PROGRAMA SAUDE FAMILIA (NR)
REDAGCAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR 37/2010

ESPECIALIDADE: Odontélogo de Programa de Saiide da Familia

ESPECIFICACAO

- Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saide bucal da

populagdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/96 e NOAS
200; Realizar o tratamento integral, no ambito da ateng#io basica para a populagdo adscrita;
Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros
niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos-de
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primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de
assisténcia integral, aliando a atuagfio clinica 4 saide coletiva, assistindo a familia, -
individuos ou grupos especificos de acordo com o planejamento local; Coordenar agdes
coletivas, voltadas a promogdo e prevengdo da saiide bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia
no que se refere as agBes educativas e preventivas em saude bucal; Realizar atividades de
educagdo de saide bucal na familia com énfase no grupo infantil; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelos membros que compdem a equipe de saide bucal; Outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento
do Programa.

Qualificagdio exigida: graduag@io em curso superior de odontologia Registro no conselho
Regional de Odontologia, Dedicagfio Exclusiva ao Programa de Satde da Familia no
cumprimento da carga horéria do cargo.

6 -~ GRUPAMENTO ESPECIAL

6.1 —-MEMBRO EFETIVO DO CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO
ESPECIALIDADE: Conselheiro Tutelar

ESPECIFICAGCAO

Atender criangas e adolescentes e aplicar medidas de prote¢do; Atender e aconselhar os
pais ou responsdvel e aplicar medidas de prote¢do; Promover a execugdo de suas decisdes;
Requisitar servigos publicos nas éreas de satde,

educagdo, servigo social, previdéncia, trabalho e seguranga.; Representar a autoridade
judicidria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberagdes. Encaminhar ao
Ministério Publico noticia e fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os
direitos da crianga ou do adolescente; Encaminhar & autoridade judiciaria os casos de sua
competéncia; Tomar providéncias para que sejam cumpridas medidas protetivas aplicadas
pela justica a adolescentes infratores; Expedir notificagGes; Requisitar certidGes de
nascimento e de 6bito de crianga ou de adolescente quando necessario; Assessorar o Poder
Executivo local na elaboragdo da proposta orgamentdria para planos e programas de
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente; Representar, em nome da pessoa e da
familia, contra a violagdo dos direitos previstos no artigo 220, § 3° inciso II, da
Constituigdo Federal; Representar ao Ministério Publico para efeito de agGes de perda ou
suspensdo do poder familiar Fiscalizar as Entidades de Atendimento.

Qualificagdo exigida: Cargo eletivo nos termos da Legislagdo Municipal.

VEDADA A REALIZACAO DE CONSURSO PUBLICO
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6.2 - TECNICO DE PROJETOS SOCIAIS DE GOVERNO

ESPECIALIDADE: Técnico de Projetos Sociais 1 (Auxiliar Administrativo para
programas sociais, Coordenador de programa/projetos sociais, Monitor de Artes e
Artesanato, Monitor de Informatica),

ESPECIFICACAO

Monitorar/Instruir/ministrar aulas aos participantes das oficinas de artes e artesanatos
(bordado, pintura, corte e costura, cabelereiro, manicure dentre outras);
Monitorar/Instruir/ministrar Cursos de capacitagdo em informatica Conhecimento do
Estatuto da Crianga e Adolescentes; sensibilidade para as questdes sociais e da juventude,
conhecimento da realidade setorial, capacidade de relacionamento ¢ de comunicagdo com
jovens e suas familias, capacidade para trabalho em equipe; cadastramento,
recadastramento e visitas em familias beneficiadas pelos programas sociais na zona urbana
e rural, Investigar e averiguar denuncias de beneficidrios do Bolsa Familia,ministrar
palestras do bolsa familia e demais programas sociais, operacionalizar sistema SIBEC,
coordenar trabalho junto ao CADunico, outras tarefas correlatas a programas especiais de
governo mantidos pelo municipio em parcerias com 6rgdos de outras esferas de governo,
terceiro setor ou entidades privadas em cumprimento aos planos de trabalho pactuados.

Qualificacdo/Escolaridade exigida: 9* série do Ensino Fundamental.

VEDADA A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

6.3 - ESPECIALISTA DE PROJETOS SOCIAIS DE GOVERNO

a) ESPECIALIDADE: Especialista de Projetos Sociais 1 (Orientador de Esporte,
Orientador Social, Orientador Profissional, Monitor Educacional);

ESPECIFICACAO

Monitorar/Instruir/ministrar aulas aos participantes dos programas dentro de sua drea de
conhecimento/formagdo, ministrar aulas de reforgo escolar em todos os conteidos da
educagdo bésica/fundamental para criangas e adolescentes assistidos pelo CIAPS e PETI,
Nogdes Baésicas sobre direitos humanos e sdcio assistenciais, Conhecimento do Estatuto da
Crianga e Adolescentes; sensibilidade para as questdes sociais e da juventude,
conhecimento da realidade setorial, capacidade de relacionamento e de comunicagio com
jovens e suas familias, capacidade para trabalho em equipe; outras tarefas correlatas a
programas especiais de governo mantidos pelo municipio em parcerias com 6rgdos de
outras esferas de governo, terceiro setor ou entidades privadas em cumprimento aos planos
de trabalho pactuados.
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Qualificacfio/Escolaridade exigida: NIVEL SUPERIOR COMPLETO
a) Orientador de esportes — Formagio em educagéo fisica;
b) Orientador Social/Profissional — Formag&o em Portugués, Matemaética;
¢) Historia, Geografia, Servigo Social, Direito, Administragdo, Sociologia;
d) Monitor Educacional — Formagdo portugués, matematica, historia, geografia e
demais formag#o de nivel superior.

VEDADA A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

b) ESPECIALIDADE: Especialista de Projetos Sociais Il (Assistente Social, Psicélogo,
Nutricionista);

ESPECIFICACAO

Realizar tarefas/servigos profissionais de nivel ensino superiores inerentes a sua formagdo
profissional no dmbito dos programas especiais de governo mantidos pelo municipio em
parcerias com érgdos de outras esferas de governo, terceiro setor ou entidades privadas em
cumprimento aos planos de trabalho pactuados. Prestar servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidades, e institdigc”)es sobre direitos e deveres (normas, codigos,
e legislagdo), nos programas e projetos soéiais em diferentes areas de atuagio profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridico, %habitag:ﬁo, bolsa familia dentre outros); prestar
servigos de psicologia, em projetos sociai%‘ e de politicas phblicas e da gestdo do trabalho
no SUAS. Acompanhar familias beneficidrias do programa bolsa familia com relagdo a
saude, alimentagdo e nutri¢do; acompanha} pesagem de beneficidrios e envio de dados de
execugdo, estatisticos e outros exigidos pelo DATASUS

Qualificagfio/escolaridade exigida: Forrjnaqﬁo em Nivel Superior de acordo com as
exigéneias do respectivo programa, registro no 6rgdo de classe profissional.

VEDADA A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO




ANEXO 3 - LEl COMPLEMENTAR 46 DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

NOVA REDAGAO DO ANEXO Il - PLANO DE CARGOS E CARREIRA LC 02/2003
CARREIRA DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

CARREIRA VAGAS {CARGA HORARIA NIVEL GRAU
FISCAL MUNICIPAL A B C D E F G H 1 J
NIVEL MEDIO - N - | 11 40 horas semanais 2 GRAU MEDIO N-l 1.693,08 | 1.743,87 1.796,19 1.850,07 1.905,58 2.000,86 2.100,90 2.205,94 2.316,24 2.432,05
NIVEL SUPERIOR N - 11 2 SUPERIOR N-Il 2.820,00 | 2.904,60 2.991,74 3.081,49 3.173,93 3.332,63 3.499,26 3.674,23 3.857,94 4.050,83
POS GRADUACAO |Ilii 2.961,00 | 3.049,83 3.141,32 3.235,56 3.332,63 3.499,26 3.674,23 3.857,94 4.050,83 4.253,38
Codigo folha - 037 FM -N1 066-FM-N2 220 horas/més MESTRADO/DOUTORADO} IV 3.109,05 | 3.202,32 3.298,39 3.397,34 3.499,26 3.674,23 3.857,94 4.050,83 4.253,38 4.466,05
CARREIRA VAGAS [CARGA HORARIA NIVEL GRAU
A B C D E F G H | J
MEDICO 35 20 horas semanais SUPERIOR | 2.176,86 | 2.242,16 2.309,43 2.378,71 2.450,07 2.572,58 2.701,21 2.836,27 2.978,08 3.126,98
Codigo folha - 011-MED-| 120 horas/més POS GRADUACAO |u 2.285,70 | 2.354,27 2.424,90 2.497,65 2.572,58 2.701,21 2.836,27 2.978,08 3.126,98 3.283,33
MESTRADO/DOUTORADO] I 2.399,99 | 2.471,99 2.546,15 2.622,53 2.701,21 2.836,27 2.978,08 3.126,98 3.283,33 3.447,50
CARREIRA VAGAS |CARGA HORARIA NIVEL GRAU
A B C D E F G H | J
MEDICO PLANTONISTA 7 12 hora/ plantdo SUPERIOR | 2.536,52 | 2.612,62.7 2.691,00] 2.771,73 2.854,88 2.997,62 3.147,50 3.304,88 3.470,12 3.643,63
POS GRADUACAO |u 2.663,35] 2.743,25 2.825,55 2.910,31 2.997,62 3.147,50 3.304,88 3.470,12 3.643,63 3.825,81
Codigo folha - 013-MEDP- 72 horas/més MESTRADO/DOUTORADO 1N 2.796,52 | 2.880,41 2.966,82 3.055,83 3.147,50 3.304,88 3.470,12 3.643,63 3.825,81 4.017,10
CARREIRA VAGAS |CARGA HORARIA NIVEL GRAU
MEDICO PROGRAMA SAUDE A B C D E F G H I J
DA FAMILIA 6 40 horas semanais SUPERIOR } 8.612,82 | 8.871,21 9.137,34 9.411,46 9.693,81 | 10.178,50 | 10.687,42 ] 11.221,79 | 11.782,88 | 12.372,03
POS GRADUACAO i 9.043,46 | 9.314,77 9.594,21 9.882,04 | 10.178,50 | 10.687,42 | 11.221,79 | 11.782,88 | 12.372,03 | 12.990,63
Codigo folha - 017-MPSF-1 220 horas/més MESTRADO/DOUTORADO] I 9.495,64 | 9.780,51 | 10.073,92 | 10.376,14 } 10.687,42 | 11.221,79] 11.782,88 | 12.372,03 | 12.990,63 | 13.640,16
CARREIRA VAGAS |CARGA HORARIA NIVEL GRAU
MOTORISTA A B [ D E F G H 1 J
5a a 8a série [ 1.123,59 | 1.157,30 1.192,02 1.227,78 1.264,61 1.327,84 1.394,23 1.463,94 1.537,14 1.614,00
MOTORISTA DE VEICULOS N-1 40 horas semanais 2 GRAU MEDIO [} 1.179,77 | 1.215,16 1.251,62 1.289,17 1.327,84 1.394,23 1.463,94 1.537,14 1.614,00 1.694,70
Codigo folha - 039-MV-1 OU 040 MV-| 220 horas/més SUPERIOR 1l 1.238,76 | 1.275,92 1.314,20 1.353,62 1.394,23 1.463,94 1.537,14 1.614,00 1.694,70 1.779,43
93 |CARGA HORARIA NIVEL GRAU
A B C D E F G H 1 J
5a a 8a série | 1.275,02 ] 1.313,27 1.352,67 1.393,25 1.435,05 1.506,80 1.582,14 1.661,25 1.744,31 1.831,52
MOTORISTA DE VEICULOS N-2 40 horas semanais 2 GRAU MEDIO ] 1.338,77 | 1.378,93 1.420,30 1.462,91 1.506,80 1.582,14 1.661,25 1.744,31 1.831,52 1.923,10
Codigo folha - 039-MV-{ OU 040 MV-lI 220 horas/més SUPERIOR 1] 1.405,71 | 1.447,88 1.491,32 1.536,06 1.582,14 1.661,25 1.744,31 1.831,52 1.923,10 2.019,25
CARREIRA VAGAS |CARGA HORARIA NIVEL GRAU
ODONTOLOGO PROGRAMA SAUDE A B C D E F G H | J
DA FAMILIA 2 40 horas semanais SUPERIOR ! 4.261,35 | 4.389,19 4.520,87 4.656,50 4.796,19 5.036,00 5.287,80 5.552,19 5.829,80 6.121,29
POS GRADUACAO il 4.474,42 | 4.608,65 4.746,91 4.889,32 5.036,00 5.287,80 5.552,19 5.829,80 6.121,29 6.427,35
Codigo fotha - 015-OPSF-{ 220 horas/més MESTRADO/DOUTORADO} NI 4.698,14 | 4.839,09 4.984,26 5.133,79 5.287,80 5.552,19 5.829,80 6.121,29 6.427,35 6.748,72
CARREIRA VAGAS |CARGA HORARIA NIVEL GRAU
A B c D E F G H 1 J
OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS 24 ALFABETIZADO | 1.123,59 | 1.157,30 1.192,02 1.227,78 1.264,61 1.327,84 1.394,23 1.463,94 1.537,14 1.614,00
40 horas semanais 2 GRAU MEDIO I 1.179,77 | 1.215,16 1.251,62 1.289,17 /H 327,34 1.394,23 1.463,94 1.537,14 1.614,00 1.694,70
Codigo folha - 003-OSP-1 220 horas/imés SUPERIOR 1.238,76 5,92 1.314,20 1.353,62 ?wwa 23 1.463,94 1.537,14 1.614,00 1.694,70 1.779,43
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ANEXO 3 - LEI COMPLEMENTAR 46 DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.
NOVA REDAGAO DO ANEXO lll - PLANO DE CARGOS E CARREIRA LC 02/2003

CARREIRA DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
CARREIRA VAGAS |CARGA HORARIA NIVEL GRAU
A B c D E F G H ! J
OPERADOR DE MAQUINAS 1 7 ALFABETIZADO | 1.123,59 ] 1.157,30 1.192,02 1.227,78 1.264,61 1.327,84 1.394,23 1.463,94 1.537,14 1.614,00
40 horas semanais 2 GRAU MEDIO I 1.179,77 | 1.215,16 1.251,62 1.289,17 1.327,84 1.394,23 1.463,94 1.537,14 1.614,00 1.694,70
Codigo folha - 041-OM1-1 220 horas/més SUPERIOR 1} 1.238,76 | 1.275,92 1.314,20 1.353,62 1.394,23 1.463,94 1.537,14 1.614,00 1.694,70 1.779,43
CARREIRA VAGAS JCARGA HORARIA NIVEL GRAU
A B [ D E F G H I J
OPERADOR DE MAQUINAS It ALFABETIZADO | 1.275,02 { 1.313,27 1.352,67 1.393,25 1.435,05 1.506,80 1.582,14 1.661,25 1.744,31 1.831,52
10 40 horas semanais 2 GRAU MEDIO Il 1.338,77 | 1.378,93 1.420,30 1.462,91 1.506,80 1.582,14 1.661,25 1.744,31 1.831,52 1.923,10
Codigo folha - 001-OM2- 220 horas/més SUPERIOR 1} 1.405,71 | 1.447,88 1.491,32 1.536,06 1.582,14 1.661,25 1.744,31 1.831,52 1.923,10 2.019,25
CARREIRA VAGAS |CARGA HORARIA NIVEL GRAU
A B [ D E F G H i J
TECNICO EM ADMINISTRACAO 57 40 horas semanais 2 GRAU MEDIO 1 754,00 776,62 799,92 823,92 848,63 891,07 935,62 982,40 1.031,52 1.083,10
SUPERIOR. 1 791,70 815,45 839,91 865,11 891,07 935,62 982,40 1.031,52 1.083,10 1.137,25
. 220 horas/més POS GRADUACAO |Ili 831,29 856,22 881,91 908,37 935,62 982,40 1.031,52 1.083,10 1.137,25 1.194,11
CARREIRA VAGAS JCARGA HORARIA NIVEL GRAU
A B C D E F G H | J
TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 9 40 horas semanais § TEC ENFERMAGEM |I 1.306,22 | 1.345,41 1.385,77 1.427,34 1.470,16 1.543,67 1.620,85 1.701,90 1.786,99 1.876,34
SUPERIOR NIVEL-1 | 1.371,53 | 1.412,68 1.455,06 1.498,71 1.543,67 1.620,85 1.701,90 1.786,99 1.876,34 1.970,16
Codigo folha - 033-TA-I 220 horas/més POS GRADUACAO INIVEL-#1 | 1.440,11 | 1.483,31 1.527,81 1.573,64 1.620,85 1.701,90 1.786,99 1.876,34 1.970,16 2.068,67
CARREIRA VAGAS |CARGA HORARIA NIVEL GRAU
A B [ D E F G H | J
8* SERIE/TEC RAIO X |! 1.244,02 1 1.281,34 1.319,78 1.359,37 1.400,16 1.470,16 1.543,67 1.620,85 1.701,90 1.786,99
TECNICO EM RAIO X 8 20 horas semanais 2 GRAU MEDIO Il 1.306,22 | 1.345,41 1.385,77 1.427,34 1.470,16 1.543,67 1.620,85 1.701,90 1.786,99 1.876,34
SUPERIOR L1} 1.371,53 | 1.412,68 1.455,06 1.498,71 1.543,67 1.620,85 1.701,90 1.786,99 1.876,34 1.970,16
Codigo folha - 005-TRX- 120 horas/més POS GRADUACAO [\ 1.440,11 } 1.483,31 1.527,81 1.573,65 1.620,85 1.701,90 1.786,99 1.876,34 1.970,16 2.068,67
CARREIRA VAGAS |CARGA HORARIA NIVEL GRAU
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR A B C D E F G H 1 J
EM SAUDE 72 30 horas semanais SUPERIOR | 2.820,00 | 2.904,60 2.991,74 3.081,49 3.173,93 3.332,63 3.499,26 3.674,23 3.857,94 4.050,83
POS GRADUACAO il 2.961,00 | 3.049,83 3.141,32 3.235,56 3.332,63 3.499,26 3.674,23 3.857,94 4.050,83 4.253,38
Codigo folha - 007-TNSS-i 180 horas/més MESTRADO/DOUTORADO]IH 3.109,05 | 3.202,32 3.298,39 3.397,34 3.499,26 3.674,23 3.857,94 | 4.050,83 4.253,38 4.466,05
CARREIRA VAGAS JCARGA HORARIA NIVEL GRAU
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR A B Cc D E F G H | J
EM ADMINISTRACAO 5 40 horas semanais SUPERIOR | 3.217,98 | 3.314,52 3.413,95 3.516,37 3.621,86 3.802,96 3.993,10 | 4.192,76 4.402,40 4.622,52
POS GRADUACAO |1 3.378,88 | 3.480,24 3.584,65 3.692,19 3.802,96 3.993,10 4.192,76 | 4.402,40 4.622,52 4.853,64
Codigo folha - 025-TNSA-I 220 horas/més MESTRADO/DOUTORADO} I 3.547,82 | 3.654,26 3.763,88 3.876,80 3.993,10 4.192,76 4.402,40 | 4.622,52 4.853,64 5.096,33




ANEXO 4 - LEI COMPLEMENTAR 46 DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.
NOVA REDAGAO DO ANEXO IV - PLANO DE CARGOS E CARREIRAS 02/2003

A - CARGOS EM EXTINGAO

CARGOS EM EXTINGAO VAGAS |CARGA HORARIA NIVEL GRAU
A B C D E F G H 1 J
ALFABETIZADO {I 622,00 640,66 659,87 679,67 700,06 735,06 771,82 810,41 850,93 893,48
MECANICO AUXILIAR 1 40 horas semanais 22 GRAU MEDIO  {iIl 653,10 672,69 692,87 713,65 735,06 771,82 810,41 850,93 893,48 938,15
Codigo folha - 043-MA-I 220 horas/més SUPERIOR L] 685,75 706,32 727,51 749,34 771,82 810,41 850,93 893,48 938,15 985,06
CARGOS EM EXTINGAO VAGAS |CARGA HORARIA NIVEL GRAU
A B C D E F G H i J
COODENADOR PROGRAMA 1 40 horas semanais ENSINO BASICO {! 622,00 640,66 659,87 679,67 700,06 735,06 771,82 810,41 850,93 893,48
ALIMENTAGCAO 22 GRAU MEDIO Il 653,10 672,69 692,87 713,65 735,06 771,82 810,41 850,93 893,48 938,15
Codigo folha - 045-CPA-I 220 horas/més SUPERIOR 1 685,75 706,32 727,51 749,34 771,82 810,41 850,93 893,48 938,15 985,06
CARGOS EM EXTINGAO VAGAS |CARGA HORARIA NIVEL GRAU
A B C D E F G H 1 J
COODENADOR PARA CESU N 1 ENSINO BASICO  {I 813,96 838,38 863,53 889,44 916,12 961,92 | 1.010,02 ] 1.060,52 | 1.113,55| 1.169,22
40 horas semanais 22 GRAU MEDIO Il 854,66 880,30 906,71 933,91 961,92 | 1.010,02 | 1.060,52 | 1.113,55| 1.169,22 | 1.227,69
Codigo folha - 049-CC- 220 horas/més SUPERIOR 1]} 897,39 924,31 952,04 980,60 | 1.010,02 | 1.060,52 | 1.113,55] 1.169,22 | 1.227,69 | 1.289,07
CARGOS EM EXTINGAO VAGAS |CARGA HORARIA NIVEL GRAU
A B C D E F G H | J
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 1 ENSINO BASICO  |i 908,60 935,86 963,94 992,85 [ 1.022,64 ] 1.073,77 | 1.127,46{ 1.183,83 | 1.243,02 | 1.305,18
40 horas semanais 22 GRAU MEDIO  |II 954,03 982,65 [ 1.012,13| 1.042,50 | 1.073,77{ 1.127,46 | 1.183,83 ]| 1.243,02 | 1.305,18 1.370,43
Codigo folha - 051-IC-| 220 horas/més SUPERIOR i 1.001,73 | 1.031,78 ] 1.062,74 | 1.094,62 § 1.127,46 | 1.183,83 | 1.243,02| 1.305,18 § 1.370,43 1.438,96
CARGOS EM EXTINGAO VAGAS |[CARGA HORARIA NIVEL GRAU
A B C D E F G H | J
ENGENHEIRO MECANICO 1 40 horas semanais SUPERIOR | 4.227,26 | 4.354,08 | 4.484,70 | 4.619,24 | 4.757,82 | 4.995,71 | 5.245,49 | 5.507,77 ) 5.783,16 6.072,32
POS GRADUACAOQ {lI 4.438,62 | 4.571,78 | 470894 | 4.850,20 | 4.995,71 | 5.245,49 | 5.507,77 | 5.783,16 6.072,32 | 6.375,93
Codigo folha - 053-EM-I 220 horas/més MESTRADO/BOUTORADOY I 4.660,55 | 4.800,37 | 4.944,38 | 5.092,71 | 5.245,49 | 5.507,77 | 5.783,16 | 6.072,32 | 6.375,93 6.694,73




ANEXO 6 - LE|l COMPLEMENTAR 46 DE 15 DE OUTUBRO DE 2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO - MG

NOVA REDAGAO DO ANEXO VI - PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DE JOAO PINHEIRO

CORRELAGAO DE VAGAS SITUAGAO ANTERIOR X NOVA SITUAGAO
QUADRO PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO ANTERIOR NOVA SITUACAO
N VAGAS | . N ; VAGAS CONCURSO| _ MININO DE
DENOMICAGAO DOS CARGOS anteriores | ' EF EVOS | conTraTADOS e | Eetay | Ve oo | mtiounovo | vagas @) ARShS
(A) (C) CARGO (F) (G)
AGENTE ADMINISTRATIVO 87 63 6 69 18 63 18 81 81
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 54 3 20 54 0 34 3 a0
ASSISTENTE SOCIAL 3 5 5 2 5 2 7 7
ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRACAO 26 18 2 20 6 18 3 2 21
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/TEC ENFERMAGEM 64 41 30 71 7 41 19 60 80
AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS 425 390 122 512 7 390 51 241 441
ENFERMEIRO DE PSF 7 4 2 8 1 2 2 8
ENGENHEIRO CIVIL - 2 2 1 3 5 2 7 3 3
FISCAL MUNICIPAL NIVEL N1 5 8 8 1 8 3 i 11
FISCAL MUNICIPAL NIVEL N2 3 i 2 3 0 1 1 2 2
MEDICO 79 75 14 39 40 25 B 33 35
MEDICO PLANTONISTA 21 2 4 17 - 21 21 7
MEDICO PROG SAUDE FAMILIA 7 6 6 1 - 6 6 6
MOTORISTA DE VEICULOS ___NIVEL N1 22 3 3 10 3 6 9 3
MOTORISTA DE VEICULOS __NIVEL _N2 83 78 5 83 0 78 6 84 B4
ODONTOLOGO DE PSF 2 1 1 2 0 1 1 2
OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS 21 16 16 5 1 B 2 24
OPERADOR DE MAQUINAS | 12 5 5 7 5 2 7 7
OPERADOR DE MAQUINAS i 15 6 Z 10 5 6 2 8 10
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRACAO 3 2 2 1 2 2 4 5
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE 80 22 3 85 15 a2 15 57 72
TECNICO DE RAIO X 8 5 3 8 0 5 5 8
TECNICO EM ADMINISTRAGAO a7 7} 14 58 EL 2 3 57 57
TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 9 9 9 0 - 5 9 9
NUMERO DE CARGOS 1089 793 270 1063 26 753 796 989 1009




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 7
- Lei Complementar (046/2012

NOVA REDACAO ANEXO VIII DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
ESTABELECIDO PELA LEI COMPLEMENTAR 02/2003.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

1 - DIRECAO CLINICA DO HOSPITAL MUNICIPAL

Administrar, coordenar e chefiar todas as atividades de atendimento clinico, médico e
hospitalar do hospital municipal; coordenar a prestagdo dos servigos médicos e de
atendimento aos usudrios; coordenar a escala de plantio médico; promover reunides
periédicas com o corpo clinico e auxiliares para promogio do melhoramento do
atendimento e solugdo de problemas apresentados; repassar orientagdes cabiveis e definir
formas de atuagdio de toda a equipe de servidores envolvida no atendimento hospitalar;
Observar, cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos clinicos do hospital junto aos érgios
fiscalizadores ¢ de classe; - Executar outras tarefas correlatas.

QUALIFICAGAOQ: Exigéncia de Formagdo em Medicina.

2 - SUPERVISOR DO SETOR DE COMPRAS

Assessorar ao Gerente de Suprimentos e Licitagdes na chefia e coordenagio do setor de
compras para o bom andamento das rotinas de aquisi¢do de produtos matérias e servigos de
todas as unidades do Poder Executivo. Chefiar o pessoal diretamente ligado as compras
diretas e de pequeno vulto; coordenar a elaboragdo e execucdio dos controles de
armazenamento e distribui¢do de produtos. Assessorar ao prefeito e chefes superiores na

prestagZo de contas do setor junto ao Tribunal de Contas do Estado, STN e demais 6rgios
de fiscaliza¢do e controle

3 - SUPERVISOR DO SETOR DE PATRIMONIO

Dirigir, Supervisionar o setor de controle e guarda de Patriménio de bens moveis e iméveis
do Municipio, coordenar a criagdo, implantagio e controle das cargas patrimoniais de todos
os bens de qualquer natureza de propriedade do municipio. Assessorar ao prefeito ¢ chefes

superiores na prestagdo de contas do setor junto ao Tribunal de Contas do Estado, STN e
demais 6rgdos de fiscalizag3o e controle.

4 - SUPERVISOR DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Assessorar ao Diretor da Divisdo de Recursos Humanos na coordenagio desta divisdo.
Chefiar o sistema de informatizagfo, cadastramento e controle de pessoal; Assessorar no
planejamento e execugdo escala de férias, treinamento de pessoal. Coordenar o
processamento das mensais de folhas de pagamento, demais atribuigdes ao cargo.

S - SUPERVISOR DO SETOR FINANCEIRO

Assessorar o Diretor Financeiro e Secretario da Fazenda no Planejamento e controle do
fluxo de arrecadagdo e dispéndio da Prefeitura Municipal. Assessorar o prefeito e
Secretdrio da Fazenda na gestdo dos recursos publicos e sua prestagdo de contas. Chefiar
seus subordinados no 4mbito do departamento de finangas. Assessorar o Gerente Contabil
nos fechamentos periédicos e prestagdes de contas aos diversos 6rgdos de exigéncia legal.

6 —SUPERVISOR DO SETOR TRIBUTARIO

Assessorar o Diretor da Divisdo de Receita e Secretario da Fazenda no Processo tributario
municipal, quanto aos aspectos da legalidade, langamento e cobranga e efetiva arrecadagio
dos tributos de competéncia municipal; Chefiar o servigo de cadastramento imobilidrio e
cobranga da divida ativa e demais atribui¢@es inerentes a fungéo.

7 - SUPERVISOR DE CONTABILIDADE

Chefiar e coordenar na organiza¢do dos servigos de contabilidade da Prefeitura,

. envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos ¢ o método de
escrituragdo, para possibilitar o controle contdbil € orgamentario; Chefiar ¢ coordenar a
anélise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas,
de natureza orgamentéria ou n#o, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Orientar e
supervisionar todas as tarefas de escrituragfio, inclusive dos diversos impostos e taxas;
Assessorar ao Gerente Contabil na elaboragiio de balangos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; coordenar a elaboragio de
balangos, balancetes, mapas: e outros demonstrativos financeiros consolidados da
Prefeitura; orientar e treinar, chefiar os servidores que o auxiliam na execugio de tarefas
tipicas da classe; e executar outras atribui¢des afins.

8 — SUPERVISOR DO SETOR DE CONTAS

Chefiar o setor de prestagdo de contas publicas, assessorar o Sccretirio da Fazenda e
Gerente contabil, nas elaboragdo, aferigio e prestagdes de contas do Municipio junto ao
Tribunal de Contas do Estado, Ministério Pablico, Cdmara Municipal, SISTN, Ministério
da Saude, da Educagdo, TCU e demais érgdos de controle ¢ contas; supervisionar a gestio
técnica dos convénios e suas prestagdes de contas; Coordenar o servico de guarda e

arquivamento da documentagio referente as contas municipais; demais atribuicdes
inerentes a fungio.

9 — SUPERVISOR DE PROJETOS E CONVENIOS
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Superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar convénios, acordos, contratos e
afins em que o Municipio seja parte, no tangente a gestfio técnica dos convénios e sua
prestagdo de contas; assessorar tecnicamente a divisdo de receita na execucdo das receitas
de convénios e aplicagdo destes recursos, de acordo com as normas inerentes; Assessorar
aos subordinados e servidores de outros setores e oOrgos na elaboragiio e acompanhamento
das prestagdes de contas junto aos Orgdos convenentes e demais 6rgfios de controle.
coordenar o servigo de guarda e arquivamento da documentagio referente aos convénios
do municipio; coordenar o setor de elaboragéo projetos e programas junto aos organismos
publicos das esferas federal e estadual para fins de captagdo de recursos para o municipio
ou operagdes de crédito e financiamento, demais atribuigdes inerentes as fungdes.

10 - SUPERVISOR DO SETOR DE INFRAESTRUTURA URBANA

- Chefiar o setor de infraestrutura urbana; coordenar e acompanhar a execugdo de projetos
e servigos ligados 4 infraestrutura urbana do municipio; assessorar tecnicamente aos chefes
de seg¢do e Secretirio de Obras e servigos piiblicos na administragdo e execucgdo dos
contratos de obras e ou servigos; assessorar a divisdo de compras e setor de convénios na
elaboragio de editais, planos de trabalho, levantamentos e pareceres técnicos, coordenar a

distribuicdo e controle logistico das maquinas e equipamentos lotadas no setor de
infraestrutura urbana; demais atribuigdes inerentes a fungso.

11 - SUPERVISOR DE SERVICOS DE SAUDE

Assessorar o Secretario Municipal de Satde na coordenagdo e execugdo dos servigos de
Saude ofertados pelo &mbito do municipio. Chefiar e coordenar as atividades
administrativas de sua unidade de satide; assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de
sua competéncia e responsabilidade. Demais atribui¢des inerentes a fungio.

12 - SUPERVISOR CENTRO PROCESSAMENTO DADOS/TI

Assessorar ao Diretor dos servigos de informatica na coordenagdo do centro de
processamento de dados da prefeitura municipal; Garantir o funcionamento dos sistemas
de informatica como apoio a execugdo das atividades de todas as unidades administrativas;
Chefiar a manutengdo e seguranca das informagdes. dos servidores e dos equipamentos de
rede; Dirigir os servigos de atualizagdo do “sitio” da Prefeitura Municipal e de suas
unidades, dos softwares, assessorar nas defini¢des da politica de modernizagfo
administrativa ¢ de informatizagio da prefeitura e seus 6rgdos. Dar consultoria e
treinamento aos usuérios sobre problemas de natureza técnica; Operacionalizar a rede de
computadores, integrando todas as unidades centralizadas ¢ descentralizadas de acordo
com a capacidade técnica da estrutura de informatica atual,

13 - COORDENADORES:
13.1 - COORDENADOR DE GESTAO ORCAMENTARIA
13.2 - COORDENADOR DE CONTAS A PAGAR
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13.3 - COORDENADOR DE GABINETE E ASSESSORIA EXECUTIVA

13.4 - COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOL

13.5 - COORDENADOR DE MANUTENCAO DE VEfCULOS E MAQUINAS
13.6 - COORDENADOR DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE R.H.

13.7 - COORDENADOR DE CONTROLE E REGISTRO DE PESSOAL

Atribui¢des Comuns aos Coordenadores em Fungdo Gratificada no &mbito de sua
competéncia administrativa de acordo com o servigo a que se subordina.

Assessorar as chefias superiores, no planejamento, fornecimento de dados solicitados a sua
respectiva unidade de trabalho; Chefiar na falta de um superior hierarquico os servidores a
ele subordinados dentro de sua unidade de atendimento, coordenando e distribuindo as
tarefas inerentes bem como cobrando seu resultado. Assessorar aos demais subordinados
na organizagfo, manutengfo e controle dos registros no 4mbito de sua unidade de trabalho.
Coordenar o atendimento de municipes, alunos, servidores,e demais usurios no dmbito de
sua unidade de trabalho, demais atribui¢Ges de chefia e ass}essoramento em nivel de media
complexidade. ‘
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ANEXO 8 - LEl COMPLEMENTAR 46 DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

NOVA REDAGAO AO ANEXO X DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS JOAO PINHEIRO

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

CODIGOS [FUNGOES GRATIFICADAS RECRUTAMENTO |N° FUNGOES | GRATIFICAGAO
FG- | DIREGAO CLINICA DO HOSPITAL MUNICIPAL RESTRITO 1 1.598,90
FG-Il  |SUPERVISOR DO SETOR DE COMPRAS RESTRITO 1 1.331,67
FG-Il  |SUPERVISOR DO SETOR DE PATRIMONIO RESTRITO 1 1.331,67
FG-1l [SUPERVISOR DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS RESTRITO 1 1.331,67
FG-1l  |SUPERVISOR DO SETOR FINANCEIRO RESTRITO 1 1.331,67
FG-Il |SUPERVISOR DO SETOR TRIBUTARIO RESTRITO 1 1.331,67
FG-Il  JSUPERVISOR DO SETOR DE CONTABILIDADE RESTRITO 1 1.331,67
|FG-u " [|SUPERVISOR DO SETOR DE PRESTACOES DE CONTAS RESTRITO 1 1.331,67
FG-ll  |SUPERVISOR DO SETORES DE PROJETOS E CONVENIOS RESTRITO 2 1.331,67
FG-Il  |SUPERVISOR DO SETOR DE INFRA-ESTRUTURA URBANA RESTRITO 1 1.331,67
FG-Il  |SUPERVISOR DE SERVICOS DE SAUDE RESTRITO 1 1.331,67
FG-l |SUPERVISOR DO CENTRO PROCESSAMENTO DE DADOS/TI RESTRITO 1 1.331,67
FG-Il |COORDENADOR DE GESTAO ORGAMENTARIA RESTRITO 1 665,83
FG-Ill |JCOORDENADOR DE CONTAS A PAGAR RESTRITO 1 665,83
FG-ll  |COORDENADOR DE GABINETE E DE ASSESSORIA EXECUTIVA RESTRITO 2 665,83
FG-Il  |COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR RESTRITO 1 665,83
FG-Ill |COORDENADOR DE MANUTENCAO VEICULOS E MAQUINAS RESTRITO 2 665,83
FG-Ill |COORDENADOR DE SELEGAO DE PESSOAL RESTRITO 1 665,83
FG-Ill |COORDENADOR DE CONTROLE E REGISTRO RESTRITO 1 665,83
FG-IV  |[MEMBROS COMISSAO LICITAGAO RESTRITO 6 311,03
TOTAL FUNCOES GRATIFICADAS RESTRITO 28




ANEXO 3 - LEl COMPLEMENTAR 46 DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

NOVA REDAGAO DO ANEXO Iil - PLANO DE CARGOS E CARREIRA LC 02/2003
CARREIRA DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

CARREIRA VAGAS [CARGA HORARIA ESCOLARIDADE NIVEL | GRAU
A B [ D E F G H [ J
AGENTE ADMINISTRATIVO 81 | 40 horas semanais 5a a 8a série [ 680,00 | 700,40 721,41 743,05 765,35 803,61 843,79 885,98 930,28 976,80
Codigo folha - 029-AA-| 220 horas/més 2GRAUMEDIO il 714,00 | 735,42 757,48 780,21 803,61 843,79 885,98 930,28 976,80 | 1.025,64
SUPERIOR 0t 749,70 | 772,19 795,36 819,22 843,79 885,98 930,28 976,80 ] 1.02564] 1.076,92
CARREIRA VAGAS |CARGA HORARIA NIVEL | GRAU
A B C D E F G H i J
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -ACS | 40 ] 40 horas semanais |  ENSINO BASICO i 815,00 ] 839,45 864,63 890,57 917,29 963,15| 1.011,31) 106188 111397 | 1.170,72
2GRAUMEDIO i 855,75 | 881,42 907,87 935,10 063,15) 101131 106188 111497 1.170,72 1.229,26
SUPERIOR I 898,54 | 925,49 953,26 981861 1011,31] 1.061,88| 111497 117072 1.229,26 | 1.290,72
CARRE{RA VAGAS JCARGA HORARIA NIVEL | GRAU
A B c D E F G H [ J
ASSISTENTE SOCIAL 7 ] 40 horas semanais SUPERIOR | 2.74476 | 2.827,10| 291192 ] 299927 [ 3.089,25 3.243,71| 3.40590 | 3.576,20| 3.75501 3.942,76
Codigo folha - 021-AS- 220 horas/més POS ESPECIALISTA |1 2.88200 | 2.968,46 | --3:057,51 | 3.14924 | 3.24371 340590 ) 357620| 3.75501| 3.942,76| a. 139,89
i . MESTRADO/DOUTORADO| I 3.026,10 | 3.116,88 | 3.210,39| 3.306,70] 3.405,90 3.576,20) 375501 3.942,76| 4.139.89 4.346,89
CARREIRA VAGAS |CARGA HORARIA NIVEL | GRAU
A B [ D E F G H I J
ASSISTENTE TECNICO 21 | 40horas semanais | ENSINO BASICO |i 690,00 ] 710,70 732,02 753,98 776,60 815,43 856,20 899,01 943,96 991,16
EM ADMINISTRACAO 2GRAUMEDIO it 724,50 | 746,24 768,62 791,68 815,43 856,20 899,01 943,96 991,16 | 1.040,72
Codigo folha - 031-ATA-I 220 horasimés SUPERIOR i 760,73 | 783,55 807,05 831,26 856,20 899,01 943,96 991,16 { 1.040,72 | 1.092,76
CARREIRA VAGAS |CARGA HORARIA NIVEL | GRAU
A B C D E F G H 1 J
40 horas semanais | ENSINO BASICO  [NIVEL-1 | 1.244,02 | 1.281,34 1319,78) 1.359,37] 1.400,16 | 147016 | 1.54367 1.620,85] 1.701,90 | 1.786,99
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 60 [220 horas/més 2GRAUTEC ENF  INIVEL-1I | 1.306,22 | 1.34541] 1.385,77 1427,34] 147016] 154367 1.62085] 170190 1.786,99 | 1.876,34
: SUPERIOR NIVEL-W ] 1.371,53 ] 1.412,68 | 145506 ] 149871 1.543,67 162085f 170190 | 1.786,99]| 1.87634] 1.97016
CARREIRA VAGAS |CARGA HORARIA JQUALIFICAGAO NIVEL | GRAU
A B c D E F G H [ J
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS 441 | 40 horas semanais ALFABETIZADO i 622,00 | 640,66 659,87 679,67 700,06 735,06 771,82 810,41 850,93 893,48
2GRAUMEDIO i 653,10 | 672,69 692,87 713,65 735,06 771,82 810,41 850,93 893,48 938,15
Codigo folha - 027-ASP-I 220 horas/més SUPERIOR 1l 685,75 ] 706,32 727,51 749,34 771,82 810,41 850,93 893,48 938,15 985,06
CARREIRA VAGAS |CARGA HORARIA NIVEL | GRAU
ENFERMEIRO DE A B c D E F G H ] J
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA 8 40 horas semanais SUPERIOR 1 3.407,26 | 3.50948 | 3.614,76 | 3.723,20] 3.834.90 4.026,65] 4.22798| 4.439,38] 4.661,35] 489441
Codigo foiha - 009-EPSF-I 220 horas/mas POS ESPECIALISTA |t 357762 | 3.68495] 3.79550 | 3.909,36 | 4.026,65| 4.227,98 4.43938] 4.661,35| 4.89441] 513913
MESTRADO/DOUTORADG 1l 3.756,50 | 3.869,20 | 3.98527| 4.104,83| 4.227,98 443938 ) 4.661,35| 4.894,41] 513913] 539600
CARREIRA VAGAS |[CARGA HORARIA Ni GRAU
A B [ D E F G H [ J
ENGENHEIRO CIVIL 3 40 horas semanais SUPERIOR 4 422726} 435408 4.48470| 4.619,24| 475782 4.99571 5.24549 | 5.507,77] 5.783,16| 6.072,32
POS GRADUA 7 1l 443862 ) 4571,78 | 4.708,94 | 4§850,20| 499571 524549 5.507,77]| 5.783,16 6.072,32| 6.37593
Codigo folha - 023-EC-1 220 horas/més MESTRADO/DO Dofin 4.660,55 | 480037 | 4.94438] skod71| 524549 5:50777] 578316 6.072,32| 6.37593| 6.694,73




>meO 5 - LEl COMPLEMENTAR 46 DE 15 DE QUTUBRO DE 2012.
NOVA REDAGAO DO ANEXO IV - PLANO DE CARGOS E CARREIRAS 02/2003

B - CARGOS TEMPORARIOS

CARGO TEMPORARIO VAGAS |JCARGA HORARIA NIVEL GRAU
A
AGENTE DE ENDEMIAS 100 40 horas semanais ALFABETIZADO || 622,00
CRIADO LEI COMPLEMENTAR N¢ 29/2009 220 horas/més ] -
CARGO TEMPORARIO VAGAS |CARGA HORARIA NIVEL GRAU
A
TECNICO DE PROJETOS SOCIAIS | 8 40 horas semanais 2GRAUMEDIO |1 750,00
220 horas/més ] -
CARGO TEMPORARIO VAGAS |CARGA HORARIA NIVEL GRAU
A
ESPECIALISTA DE PROJETOS SOCIAIS | 16 40 horas semanais SUPERIOR | 800,00
220 horas/més 1] -
CARGO TEMPORARIO VAGAS |[CARGA HORARIA NIVEL GRAU
i A
ESPECIALISTA DE PROJETOS SOCIAIS }l 9 40 horas semanais SUPERIOR | 1.800,00
220 horas/més il -
CARGO TEMPORARIO VAGAS |[CARGA HORARIA NIVEL GRAU
ELETIVO INTEGRAL A
MEMBRO CONSELHO TUTELAR 5 HORAS NAO DEFINIDAS ELETIVO { 1,020,00

220 horas/més

ANEXO V - LEI COMPLEMENTAR 46 DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.
NOVA REDAGAO DO ANEXO V - PLANO DE CARGOS E CARREIRAS 02/2003
QUADRO SUPLEMENTAR - CARGOS EXTINTOS

SITUACAO ANTIGA

Ne° DI
VAGA

N° mmm._._<OL

Agente Municipal de Arrecada¢do

Eletricista de Autos

Serratheiro

Guarda de Endemias

- Nfala

Professor RA - 3

35

Professor RA - 4

20

TOTAL CARGOS EXTINTOS

60
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