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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 048/2012

Da nova redagio a Lei Complementar 03 de 03 de
novembro de 2003 que definiu o Regime Juridico e
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Jodo Pinheiro-MG e consolida a legislagdo
pertinente.

O Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro (MG) Fago saber que a Camara Municipal decreta €
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Lei Complementar 03 de 03 de novembro de 2003 e suas modificagSes
dispdem sobre o Regime Juridico Unico Estatutario dos Servidores Plblicos Municipais
dos poderes Executivo e Legislativo, da Administrag@o Direta e Indireta, Autarquica ou
Fundacional. do municipio de Joio Pinheiro passa a vigorar com a redagdo dada pela
presente Lei.

Paragrafo Unico - O regime juridico dos servidores ptiblicos civis do municipio de
Jodo Pinheiro € o Estatutério.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor piiblico é a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 3° - Cargo ptblico é o conjunto de atribuigSes e responsabilidades, previstas
na estrutura organizacional que ser devem cometidas a um servidor, em carater permanente
e definida, com direitos e obrigagdes de natureza estatutaria, estabelecidos em lei.

§ 1° - os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres piiblicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissdo.

§ 2° - Sio considerados cargos ou fungdes os ocupados por agentes politicos, sejam
eleitos ou nomeados, na forma da lei.

Art. 4° - Os cargos publicos de provimento efetivo serdo organizados e providos
em carreiras.
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Parigrafo Unico - A cada cargo corresponderd um vencimento padrio bésico
previamente fixado em Lei.

Art. 5° - E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei na forma por ela regulada.

TITULO I

DOS CARGOS, PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO 1

DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 6° - Os cargos publicos serdo de carreira ou isolados.

Parigrafo Unico - Os cargos publicos sio acessiveis a todos os brasileiros natos ou
naturalizados, ou estrangeiros que preencham os requisitos da Lei.

Art. 7° - As atribuigSes a serem desenvolvidas pelos titulares dos cargos publicos,
serdo estabelecidos em regulamento, observadas as diretrizes fixadas em Lei que as
instituir.

Parigrafo Unico - Em hipétese alguma poderd se atribuir a servidor publico,
servigos ndo inerentes ao seu cargo, salvo se sob readaptagdo, fungdes de chefia,
assessoria ou confianga e quando for necessdrio ao interesse publico sob designacdo
precéria, desde que haja aquiescéncia do servidor em todos os casos, que podera optar pela

remuneragdo do cargo de origem ou da nova fungfio. (NR) Redugdo dada pela Lei
Complementar 48 de 15 de outubro de 2012.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

Seciio 1
Disposicdes Gerais

Art. 8% - Sdo requisitos basicos para provimento em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleit

1V - a idade minima de dezoito anos;
5
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V - aptiddo fisica e mental que indique o gozo de boa saide, comprovada em
inspecdo médica oficial;

VI - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VII - a habilitagdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargos em
comissdo, declarados em lei de livre nomeag#o e exoneragio.

§ 1° Para provimento de cargo de natureza técnica, exigir-se-4 a respectiva
habilitag8o profissional.

§ 2° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, ou
mesmo a adequag@o dos demais, desde que estabelecido em lei.

§ 32 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso piblico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

Art. 9% Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacdo;

II - promogio;

II1 - transferéncia;
IV - readaptagéo;

V - reversdo;

VI - aproveitamento;
VII - reintegragdo;
VIII - recondugdo.

§ 1% - O provimento de cargo publico far-se-a na forma desta Lei, mediante ato do
Chefe do Poder ou do dirigente de autarquia ou fundago publica do Municipio que
nomeia.

§ 2° - A investidura em cargo piiblico ocorrera com a posse.

Secdo I1
Da Nomeagdo

Art. 10 - A nomeagdo far-se-4:
I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

IT - em comissfo, para cargos de confianga vagos, declarados em lei, de livre
nomeagdo e exoneragao.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo em comissdo ou fungfo de
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confianga, sem prejuizo das atribui¢es do que atualmente ocupa hipdtese em que deverd
optar pela remuneragfio de um deles durante o periodo de interinidade.

Art. 11 - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo ou de carreira depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Parsagrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogdo, serdo estabelecidos pelo plano de carreiras €
vencimentos do quadro de pessoal de Jodo Pinheiro que fixara as diretrizes do sistema de
carreira na administragdo municipal, e seus regulamentos.

Art. 12 - A nomeagdo serd tornada sem efeito por ato préprio da autoridade
competente, se a posse ndo se verificar no prazo estabelecido.

Secdo III

Do Concurso Publico

Art. 13 - A investidura em cargo publico depende de aprovag@io prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de conformidade com o edital,

ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissdo vagos, declarados em lei de livre
nomeagio e exoneragdo.

Art. 14 - O concurso publico podera ser desenvolvido em nimero de etapa (s)
suficiente (s) a avaliagdo do candidato, de cardter eliminatorio e classificatério,
compreendendo provas ou provas e titulos.

Art. 15 - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado 1(uma) vez, por igual perfodo.

§ 1° - Na realizag8io dos concursos, observar-se-4 sem prejuizo de outras exigéncias
ou condi¢Ges regulamentares, as seguintes orientagdes bésicas:

I - O concurso publico, uma vez realizado, deverd ser homologado nos termos do
edital.

II - Os Editais deverdo conter exigéncias que permitam ao candidato comprovar os
requisitos e qualificagdes que acompanham a especificagdo do cargo;

III - Os editais poderdo estabelecer limites de idade para a inscrigdo em concurso,
tendo em vista a natureza das atribui¢des e especificagdes do cargo, assim como
circunstincias especiais, a critério da administragéo;

IV - Aos candidatos se assegurario meios amplos de recursos, nas fases de
homologag8o das inscrigdes, publicagdo de resultados parciais ou globais, homologagdo de
concursos € nomeagdes de candidatos.
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Art. 16 - No se abrird novo concurso piblico para cargos que exista candidato
aprovado em concurso anterior e o seu prazo de validade ainda ndo tenha expirado.

Se¢do IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 17 - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 - A posse ocorrerd no prazo de 30(trinta) dias, contados da publicagfo do ato de
provimento.

22 - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéo.
p p

§ 3% - No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens e valores que
constituem o seu patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungfo publica.

§ 42 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 18 - A posse em cargo publico dependeré de prévia inspegdo médica oficial ou
credenciada pelo 6rgéo nomeante.

Pardgrafo Unico - S6 poder4 ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 19 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da
funcdo de confianga.

§ 12 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse. (NR) Redagdo dada pela Lei Complementar 48
de 15 de outubro de 2012.

§ 22 - O servidor sera exonerado do cargo sob processo simplificado, garantido o
direito de defesa, se nfo entrar em exercicio no prazo previsto no pardgrafo anterior.

§ 32 - A autoridade competente do 6rgdo ou da entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 20 - O inicio, a suspensfo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 21 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

8
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Secio V

Do Estagio Probatério

Art. 22 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ou de carreira, ficard sujeito a estdgio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante os quais sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina,

III - capacidade de iniciativa;
IV - idoneidade moral;

V - produtividade;

VI — eficiéncia;

VII - responsabilidade;

VIII - respeito € compromisso para com o Municipio.

§ 12 - O servidor em estagio probatdrio podera exercer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou na entidade de
lotagdo e somente poderd ser cedido a outro érgdo ou entidade mediante comprovado
interesse publico e necessrio instrumento de convénio. (NR) Redagdo dada pela Lei
Complementar 48 de 15 de outubro de 2012.

§ 2° - Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
licengas e os afastamentos previstos nesta Lei.

§ 3% O estagio probatdrio ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos
nesta Lei e serd retomado a partir da data do término do impedimento.

Art. 23 - Até dois meses antes do término do estagio probatdrio o servidor sera
submetido avaliagdo especial de desempenho, por comissfo instituida para esta finalidade,
objetivando a sua estabilidade no cargo em que foi concursado.

§ 1° - Regulamento préprio serd expedido normatizando & avaliagdo especial de
desempenho.

§ 2° - A avaliag@o especial de desempenho do servidor em estagio probatdrio é
condigdo obrigatéria para a aquisi¢@o da estabilidade no servigo publico.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estdgio probatério seré exonerado ou, se estivel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, assegurado o processo legal com ampla
defesa.

Se¢do VI

Da Estabilidade
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Art. 24 - Estabilidade ¢ a garantia constitucional do servidor em permanecer no
servigo, que nomeado em cariter efetivo, desde que tenha transposto o estagio probatdrio.

Paragrafo Unico - O estigio probatério para o nomeado por concurso é de 03
(trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 25 - Ninguém podera ser efetivado como servidor se ndo for através de
Concurso Publico de provas ou de provas ¢ titulos.

Art. 26 - Estabilidade no se consolida no cargo, mas no servigo publico.

§ 1° - O servidor estdvel pode ser removido, transferido pela administragdo,
conforme as conveniéncias do servigo, sem qualquer ofensa & sua efetividade ou
estabilidade, devendo o ato administrativo se ater aos principios contidos no art. 37 da
Constituicdo Federal, com expressa justificativa e c6pia para o servidor.

§ 2° - Extinguindo-se o cargo em que se encontrava o servidor, por ato
administrativo expressamente justificado, ficard em disponibilidade remunerada, até o seu
aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimentos compativeis com o que
ocupava.

Art. 27 - Néo se admite a transferéncia do servidor estdvel para cargo inferior ou
incompativel com a sua aptiddo revelada em Concurso Pablico de provas ou provas e
titulos.

Art. 28 - O servidor estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
I - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

II - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, assegurada
ampla defesa.

Paragrafo Unico - Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estivel,
serd ele reintegrado € o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem
direito & indenizago, aproveitado em outro cargo ou colocado em disponibilidade.

Secio VII
Da Transferéncia

Art. 29 - Transferéncia € a passagem do servidor estdvel de cargo efetivo para
outro de igual denominagfio, pertencente a quadro de pessoal diverso, de orgdo ou
[instituigdo do mesmo Poder.

§ 1° - A transferéncia ocorrera de oficio, atendido o interesse do servigo, mediante
o preenchimento de vaga.

§ 2° - Ser4 admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em
extingdo para igual situag8io em quadro de outro érgio oy entidade.
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Secio VIII
Da Readaptacio

Art. 30 - Readaptagiio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspegdo médica oficial.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado.

§ 2% - A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagio exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimento, sendo que, na
hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - A capacitagdo do servidor para o novo cargo, serd de obrigagdo da
Administragdo, que se responsabilizard pela remunerago do servidor que ndo estiver em
exercicio por qualquer motivo e enquanto ndo for beneficiado pela previdéncia social,
computando-se o prazo como de efetivo exercicio para todos os fins de direito.

Secdo IX
Da Reversio

Art. 31 - Reverso & o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou
II - no interesse da administrag@o, desde que:

a) tenha solicitado a resersdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntdria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitagdo;
e) haja cargo vago.

§ 12 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacdo.

§ 2° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concessdo da aposentadoria.

§ 32 - No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorgpaCia de vaga.
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§ 4° - O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo, percebera,
em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remunera¢do do cargo que vier a

exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria. :

§ 5% - O servidor de que trata o inciso II deste artigo terd direito aos proventos
calculados com base nas regras atuais se tiver permanecido pelo menos 5(cinco) anos no
cargo em que se deu a aposentadoria.

§ 6° - Cada poder municipal regulamentaré o disposto neste artigo.

Secio X
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 32 - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante o
seu aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado.

Pardgrafo Unico - O 6rgdo competente determinard o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou nas entidades da
administragfo piblica municipal.

Art. 33 - Poderd ocorrer a disponibilidade com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo, quando extinto ou declarada a desnecessidade do cargo efetivo,
computando o periodo como de efetivo exercicio para todos os fins de direito.

Art. 34 - Serdo tornados sem efeito a disponibilidade e o aproveitamento se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial.

Secdo XI
Da Reintegragio

Art. 35 - A reintegragdo, que decorrerd de decisdo administrativa ou de sentenca
judicial transitada em julgado, € o ato pelo qual o servidor demitido reingressa no servigo
publico, com ressarcimento ou néo dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 1° - A reintegragio serd feita no cargo anteriormente ocupado ou em cargo
resultante de eventual transformacio.

§ 2% - Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto, o servidor
serd reintegrado em cargo de natureza, vencimento ou remuneragdo equivalentes,
respeitada a habilitagfio profissional.

§ 3% - Ndo sendo possivel a reintegragdo pela forma prescrita nos paragrafos
anteriores, serd o servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia, com provento
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igual ao vencimento ou remuneragdo, computado o tempo em que estiver em
disponibilidade como de efetivo exercicio para todos os fins de direito.

Seg¢do XII

Da Reconducio

Art. 36 - Recondugio é o retorno do servidor estivel de cargo efetivo ao
anteriormente ocupado e decorrer4 de:

I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

II - reintegragfo do anterior ocupante.

Art. 37 - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado
em fung¢do compativel, observado o disposto no artigo 30 desta Lei, até a ocorréncia de
vaga.

v

CAPITULO 11
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
Secdo I
Da Remocio
Art. 38 - Remogdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede, observado o atendimento ao interesse

publico e & existéncia de vaga e no caso de oficio, mediante expressa justificativa com
cOpia para o servidor.

Paragrafo Unico - O Servidor em estagio probatodrio, somente podera ser removido
por ato de oficio devidamente justificado com cépia para o servidor

Sec¢do II
Da Redistribuicio
Art. 39 - Redistribuigio ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo,
para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos

e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da administragdo, através de
ato préprio, devidamente justificado e com cépia ao servidor.

13
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§ 1% - A redistribuigdo dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagfo, extingdo ou
criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2% - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estiveis que nédo
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até
seu aproveitamento, computando-se este periodo como de efetivo exercicio, para todos os
fins de direito.

CAPITULO IV
DA SUBSTUICAO E DA DESIGNACAO

Art. 40 - Os servidores investidos em cargo de diregfio ou chefia e os ocupantes de
cargos em comissdo poderdio ser substituidos mediante designagio pela autoridade
competente.

§ 12 - O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio de cargo ou fungfio de diregdo ou chefia, no afastamento,
impedimento legal ou regulamentar do titular e na vacéncia do cargo, hipdtese em que
devera optar pela remuneragfo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2% - O substituto far4 jus & gratificagdo pelo exercicio da fungdo de confianga, no
caso de afastamento ou impedimento legal ou regulamentar do titular superior a 15
(quinze) dias consecutivos, pagos na proporgio dos dias de efetiva substituicdo.

§ 3% - O cargo em comissdo podera ser provido, temporariamente, por designagdo,
até o seu definitivo provimento, mediante ato da autoridade competente.

§ 4% - O servidor efetivo designado fara jus ao vencimento do respectivo cargo,
devendo optar pela remuneragdo de um deles.

TiTULO 11
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO
CAPITULO1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - Até que a lei discipline a matéria, o tempo de servigo considerado pela
legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, serd contado como tempo de contribuigo,
excluido o ficticio.

§ 1 - Considera-se tempo de contribui¢do ficticio, para os efeitos desta Lei, todo
aquele considerado em lei como tempo de servigo publigo para fins de concessdo de

14
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aposentadoria sem que haja, por parte do servidor, a prestagdo de servico e a
correspondente contribui¢do social, cumulativamente, os seguintes casos:

I - tempo contado em dobro da licenga-prémio por assiduidade ndo gozada;

II - tempo contado em dobro do servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes
de guerra;

IIT - acréscimo ao tempo de servigo exercido em atividades perigosas, insalubres ou
penosas, com fundamento na legislag8o especifica;

IV - tempo em que o candidato, inclusive servidor ptblico, esteve participando de
curso de formacdo relativo & segunda etapa de concurso publico, sem que tenha havido
contribui¢do para qualquer regime de previdéncia;

V - tempo em que o servidor esteve exonerado, demitido, despedido ou dispensado de seu
cargo ou emprego, sem contribuigdo para nenhum regime de previdéncia; e

VI - tempo em que o servidor esteve aposentado, sem contribui¢do para nenhum
regime de previdéncia.

§ 22 - O tempo de contribuigdo federal, distrital, estadual ou municipal, € em
atividade privada, serd contado para efeito de aposentadoria, exceto o ficticio.

§ 3% - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 4° - Serfio computados os dias de efetivo exercicio, a vista de atos administrativos
expressados no periodo ou de documentagdio prépria que comprove a freqiiéncia,
especialmente por livro de ponto, folha de freqiiéncia ou outro meio de controle, na forma
que dispuser o regulamento.

Art. 42 - Sdo considerados de efetivo exercicio, os afastamentos do servidor por
motivo de: :

I - férias e férias-prémio;

II - exercicio de cargo em comissdo em 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

III - convocagdo para servigo militar;
IV - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

V - exercicio de fungdes de interesse da administragdo, por designagdo da
autoridade competente;

VI - exercicio de missdes especiais, por designagio da autoridade competente;

VII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
exceto para promogio;

VIII - licenga ao servidor acidentado em servigo, acometido de doenga profissional
ou para tratamento de saide;
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IX - licenga & gestante, ao adotante e em razdo da paternidade;

X - miss#o ou estudo de interesse da administragdo, em outros pontos do territério

nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo
Prefeito; '

XI - Todos os casos previstos no artigo 155.

Art. 43 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidade dos poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal ¢ Municipio, autarquia, fundag@o publica, sociedade de
economia mista e empresa piblica.

Art. 44 - Considera-se tempo de servigo o prestado a titulo de estégio profissional
remunerado na administragdo publica federal, estadual, distrital € municipal, incluidas suas
autarquias e fundagdes publicas.

Art. 45 - O tempo de servigo gratuito ndo serd contado para nenhum efeito.
Art. 46 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de contribuigdo prestado a Unifio, Estados, Distrito Federal e
Municipios, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

IT - a licenga para tratamento de saide de pessoa da familia do servidor, se
remunerada;

III - a licenga para atividade politica;

IV - o tempo cumprido em cargo publico ou correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, anterior ao ingresso no servigo
publico municipal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada 4 Previdéncia Social;
VI - 0 tempo de servigo prestado as Forgas Armadas e o relativo a Tiro de Guerra.

Paragrafo Unico - O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado
apenas para nova aposentadoria.

Art. 47 - Fica assegurada, para efeito de aposentadoria, a contagem proporcional do
tempo de servi¢o prestado em cargo de magistério, na forma da lei.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48 - A jornada de trabalho serd determinada em regulamento em razo das

atribui¢3es pertinentes aos respectivos cargos, sendo subsidiado pela legislagdo celetista no
caso de omissdes.
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§ 1° - Nenhum servidor municipal de qualquer modalidade ou categoria, podera
prestar sob qualquer fundamento menos de 20 (vinte) horas semanais do servigo.

§ 2° - A duragdo de trabalho normal ndo excederd a 08 (oito) horas didrias e 44
(quarenta e quatro) semanais, exceto nos casos em que a jornada for cumprida em regime
de escala de trabalho, na forma de regulamento.

§ 3° - O ocupante de cargo em comissfio ou fungfio de confian¢a submete-se a
regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da administragéo.

§ 4° - O disposto neste artigo nflo se aplica & duragfio da jornada de trabalho de
profissdes que a lei estabelega de forma diferente.

Art. 49 - A freqiiéncia do servidor serd apurada:
I - pelo registro diério de ponto; ou

II - segundo a forma determinada em regulamento, quanto aos servidores ndo
sujeitos ao ponto.

Paragrafo Unico - Ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor
ao trabalho e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida do local de servigo.

Art. 50 - Salvo nos casos expressamente previstos em regulamento, é vedado
dispensar o servidor do registro diario do ponto, abonar falta ou reduzir-lhe a jornada de
trabalho.

Paragrafo Unico - A infragio do disposto neste artigo determinard a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem ou que a tiver consentido, sem
prejuizo da agdo disciplinar cabivel.

TITULO IV
DA VACANCIA
CAPITULO1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - A vacéncia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragéo;

II- demissdo;

IIT - promog@o;

IV - readaptagéo;
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V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

CAPITULO I

DA EXONERACAO

Art. 52 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a quando:

I - ndo forem satisfeitas as condi¢des do estdgio probatério;

II - tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
III - o proprio servidor requeré-la;

IV - apurada falta grave do servidor, através de processo administrativo;

V - transitada em julgado, sentenga judicial condenatoria, cujo crime cometido, nos
termos da lei, ¢ incompativel com o exercicio do cargo ou fungfo publica;

Art. 53 - A exonerag#o de cargo em comissdo dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente; ou
II - a pedido do préprio servidor;

III - transitada em julgado, sentenga judicial condenatéria, cujo crime cometido,
nos termos da lei, ¢ incompativel com o exercicio do cargo ou fungdo publica.

CAPITULO 11

DA DEMISSAO

Art. 54 - A demissdo ser4 aplicada como penalidade, observado o disposto nesta
Lei.
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TITULO V

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
CAPITULO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 55 - Vencimento é a retribui¢fo pecunidria com valor fixado em lei, a que tem
direito o servidor pelo exercicio de cargo publico.

Paragrafo Unico - Considera-se subsidio a retribuigdo pecuniéria devida ao
Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores, Secretirios Municipais ou cargos similares assim
definidos em Lei.

~ Art. 56 - Remuneragio ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

§ 1° - O servidor perderé o vencimento:

a) do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

b) do dia se comparecer ao servigo 15 (quinze) minutos apds o inicio do trabalho ou
sair 15 (quinze) minutos, antes do término de seu expediente, sem autorizagdo da chefia.

§ 2° - Nos casos de faltas sucessivas serdo computados, para efeito do desconto, os
dias de repouso, domingos e feriados intercalados.

§ 3° - O vencimento .do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, quando observados os critérios legais para a sua concessdo € irredutivel.

§ 4° - E assegurada isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvada as vantagens de carater individual e as relativas
a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 57 - Nenhum servidor publico civil dos Poderes Executivo e Legislativo
podera perceber, a titulo de remuneragfo ou provento, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer natureza, importancia superior ao subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal.

Art. 58 - E permitida a consignagio em folha de pagamento do vencimento, desde
que estabelecida em convénio. -

§ 1° - A soma das consignagdes ndo poderdo ultrapassar a 40 % (quarenta por
cento) dos vencimentos, garantidas aquelas autorizadas ou compulsérias em favor da
entidade de classe.
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§ 2° - A consignagio em folha de pagamento para efeito de desconto de
vencimento, seré disciplinada em regulamento.

§ 3° - Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de entidade de classe.

Art. 59 - As reposigdes e indenizagGes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais nfo excedentes a 15% (quinze por cento) da parte da remuneragdo ou provento,
em valores atualizados.

Art. 60 - O servidor em débito com o erdrio, inclusive o que for demitido,

exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60
(sessenta) dias para quité-lo.

Paragrafo Unico - A nfio quitagio do débito no prazo previsto implicaré na sua
inscri¢do em divida ativa e execugio judicial.

Art. 61 - O vencimento, a remuneragdo € o provento ndo serdo objeto de arresto,
seqilestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de decisdo
judicial.

Art. 62 - E garantido ao servidor vencimento nunca inferior ao saldrio minimo
vigente no Pais.

Art. 63 - E vedada a vinculagio ou equiparagio de qualquer natureza, para efeito de
vencimento do servigo puiblico municipal.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
Seciio 1

Disposi¢des Gerais

Art. 64 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizagdes;

I1 - gratificagdes;
III - adicionais;

IV - salério-familia.

§ 1% - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.
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§ 2% - As gratificag®es e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 65 - As vantagens pecuniérias nfo serfio computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessio de quaisquer outros acréscimos pecuniérios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Sec¢dio 11
Das Indenizagdes

Art. 66 - Constituem indenizagdes ao servidor:

I - ajuda de custo;
II - didrias;
III - transporte.

Art. 67 - Os valores das indenizagSes e as condigBes para a sua concessfo serdo
estabelecidos em regulamento.

Subseciio I

Da Ajuda de Custo

Art. 68 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagio do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter domicilio em localidade diferente
daquela que anteriormente possuia.

§ 12 - Correm por conta do Municipio, de suas autarquias e fundag@es piiblicas as
despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e
bens pessoais.

§ 22 - A familia do servidor que falecer na nova sede s3o assegurados ajuda de
custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 60(sessenta) dias,
contados do 6bito.

Art. 69 - A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remunerag¢do do servidor, conforme

dispuser em regulamento, nfo podendo exceder & importancia correspondente a 02(duas)
remuneragdes.

Art. 70 - Ndo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo ou
ao reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 71 - Serd concedida ajuda de custo aquele servidor publico que, nfo sendo
servidor do Municipio, de suas autarquias ¢ fundagdes piiblicas for nomeado para cargo em
comiss3o e desde que ocorra, comprovadamente, a mudanga de domicilio.
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Paragrafo Unico - Ocorrendo a cessdo de servidor, a ajuda de custo ser paga pelo
orgéo cessiondrio, quando cabivel.

Art. 72 - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar no novo local de trabalho no prazo de 15 (quinze)
dias. '

Subsecio 11
Das Diarias

Art. 73 - O servidor que a servigo, se afastar da sede ou localidade do municipio
em que desenvolva seus servigos, em caréter eventual ou transitério, para outro ponto do
territério nacional, fard jus a passagens e diérias para cobrir as despesas de hospedagem ¢
alimentagdo, na forma de regulamento ou terd direito a ressarcimento das despesas
comprovadas.

Subsec¢io IIT

Da Indenizacido de Transporte

Art. 74 - Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagdo de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por
forga das atribuigdes préprias do cargo, conforme dispuser o regulamento.

Seciio II1
Do Salario-Familia

Art. 75 - O salario-familia é devido ao servidor ativo e inativo, por dependente
econdmico, calculados e pagos na forma do Regime Geral de Previdéncia.

Art. 76 - Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de percepcdo do
salario-familia:

I - os filhos ou equiparados menores de 14 (quatorze) anos de idade ou, se invélido,

de qualquer idade e o menor tutelado que ndo possuir bens suficientes para o préprio
sustento e educag¢do;

Pardgrafo Unico - Nio se configura a dependéncia econdmica quando o
beneficidrio do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte,
inclusive pensdio ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao saldrio
minimo.

Art. 77 - Quando o pai ¢ a méde forem servidores piiblicos municipais ativos,
inativos ou em disponibilidade do servigo publico municipal, o salario-familia sera pago a
cada um separadamente.
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Parigrafo Unico - Ao pai e 3 mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta
deles, os representantes legais dos incapazes.

Art. 78 - O salério-familia ndo esté sujeito a qualquer tributo ou retengdo.

Art. 79 - O afastamento do cargo efetivo sem remuneragéo, acarreta a suspensdo do
pagamento do salario-familia.

Secdo IV
Das Gratificacoes
Art. 80 - Poderdo ser deferidas ao servidor as seguintes gratificagdes:
I - pelo exercicio de fungdo de confianga, na forma de lei;
II - como estimulo a produgdo individual, de acordo com lei especifica;

III - gratificagdo natalina;

IV - outras criadas por lei.

Subseciio Unica
Da Gratificacio Natalina

Art. 81 - A gratificagdo natalina devida ao servidor corresponde a 1/12(um doze

avos) da sua ultima remuneragdo, por més de exercicio no respectivo ano. (NR) Redagdo
dada pela Lei Complementar 48 de 15 de outubro de 2012.

§ 1° - O servidor exonerado perceber sua gratificagdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragfo do més da exoneragio.

§ 2° - A gratificagdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecunidria.

§ 3% - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

§ 4° - Ao servidor aposentado serd paga a gratificagdio natalina, em valor

equivalente ao respectivo provento, na mesma data e condigdes fixadas para o servidor
ativo. '

§ 5% - E facultado & administragdo, o pagamento da gratificagio natalina em
02(duas) parcelas, observado como limite, o més de dezembro de cada ano.
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Se¢do V
Dos Adicionais
Subsegio I
Disposigdes Gerais

Art. 82 - Serdo deferidos ao servidor os seguintes adicionais:

I - pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa ou penosa;

II - pela prestagéo de servigo extraordinario e noturno;
III - de férias;

IV - pelo tempo de servigo;

V - outros, especificados em lei. (NR) Redacio dada pela Lei Complementar 48 de 15
de outubro de 2012.

Subsegiio I1
Da Insalubridade, da Periculosidade e da Atividade Penosa

Art. 83 - Os servidores que trabalhem habitualmente em locais insalubres ou em
contato permanente com substéncias txicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jusa
um adicional calculado na forma da legislagdo federal atinente & matéria.

Art. 84 - Serdo consideradas atividades ou operages insalubres aquelas que por
sua natureza, condig¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos
a saide, acima dos limites de tolerincia fixados em razfio da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposi¢o aos seus efeitos.

§ 1° - O municipio observar4 a legislagio federal que aprova os graus ¢ o quadro
das atividades insalubres e seus critérios de caracterizagdo, limites de tolerincia, meios de
prote¢d@o e tempo méximo de exposi¢do dos servidores a esses agentes.

§ 2° - O municipio, adotard como base de calculo e percentual do adicional de
insalubridade os mesmos critérios adotados pela Legislagdo federal do trabalho.

Art. 85 - Serfo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma de
regulamentagdo federal, aquelas que por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o
contato permanente com inflaméveis, explosivos ou radioativos e condigdes de risco
acentuado. ‘

Pardgrafo Unico - O trabalho em condiges de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base do servidor,
sem os acréscimos resultantes de gratificagdes e adicionais.
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Art. 86 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, nos termos de
legislagdo federal regulamentadora.

§ 12 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
deverd optar por um deles.

§ 2% - O servidor em gozo de férias, licenga ou outra modalidade de afastamento
autorizada por esta lei, ndo fard jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade, exceto
se este adicional compor sua base de calculo para fins previdenciérios.

Art. 87 - Havera permanente controle das atividades dos servidores em operagdes
ou locais considerados insalubres, perigosos ou penosos.

§ 1° - A administragio se valera de laudo pericial, para caracterizagdo ¢
classificagdo da insalubridade ou periculosidade e na auséncia do levantamento ambiental,
adotard as normas estabelecidas na legislagfo federal.

§ 2° - A servidora gestante ou lactante sera afastada das operagdes e locais
insalubres ou perigosos, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, passando a exercer suas
atividades em local onde n#io ocorra este tipo de risco.

Art. 88 - O adicional por atividade penosa ser4 devido aos servidores com exercicio
em localidade cujas condigdes de vida o justifiquem, nos termos, condi¢des e limites
fixados no regulamento.

Art. 89 - Os locais de trabalho e os servidores que operem com Raios X ou
substéncia radioativa serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo serio submetidos a
exame médico a cada 6 (seis) meses.

Subsecio II1

Do Adicional por Servi¢o Extraordindrio e Noturno

Art. 90 - O servigo extraordinario ser4 remunerado com acréscimo de 50%
(cinqilenta por cento) em relag@o a hora normal de trabalho.

§1° - Somente serd permitido servigo extraordinério para atender a situagOes
excepcionais € temporarias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas por jornada
didria, na forma que dispuser o regulamento.

§ 2° - Para atender eventuais situagdes de urgéncia geradas por caso fortuito ou
forca maior, a critério da administragdio, sera permitida a convocagdo do servigo
extraordinério em dia de repouso semanal remunerado, pagas as horas efetivamente
trabalhadas com o acréscimo previsto nesta Sub-Se¢do.
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Art. 91 - Se servigo extraordindrio de que trata o art. 90 for realizado nos dias do
repouso semanal remunerado ou feriado seu valor serd acréscimo de 100% (cem por cento)
em relag@o a hora normal de trabalho.

§1° - Somente sera permitido o servigo extraordindrio de que trata o caput para
atender a situagSes excepcionais e tempordarias, respeitado o limite maximo da carga
horéria didria normal, na forma que dispuser o regulamento. (NR) Redagdo dada pela Lei
Complementar 48 de 15 de outubro de 2012,

Art. 92 - As horas extras efetivamente realizadas poderdo ser convertidas em
“banco de horas” para posterior pagamento em pectinia ou gozo do servidor na forma do
regulamento, se devido a indisponibilidade financeira ou para adequagdo aos indices legais
de gastos com pessoal estas ndo puderem ser processadas na folha de pagamento. (VR)
Redagdo dada pela Lei Complementar 48 de 15 de outubro de 2012.

Art. 93 - O servigo noturno exercido em atividade essencial para o Municipio,
prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52°30”(cingtienta e dois minutos e trinta segundos).

Subsegiio IV
‘Do Adicional de Férias

Art. 94 - Serd pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional correspondente a
1/3 (um tergo) da remuneragdo a que fizer jus.

Subse¢do V

Do Adicional por tempo de servi¢o

Art. 95 - A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio d4 aos servidores
municipais, o direito a um adicional de 10% (dez por cento) sobre seus vencimentos e
gratificagdes inerentes ao exercicio do cargo ou fungdo a qual estes se incorporem para
efeito de aposentadoria independente de promogdo ou avaliagdo.

SECAO V
Dos Auxilios Assistenciais

Art. 96 - Os Auxilios Natalidade, Funeral e Reclusdo serdio concedidos ao servidor
na forma que dispuser a legislagio e regulamentos especificos do Regime de Previdéncia
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Social do municipio no tangente a seus filiados, ou no Regime Geral de Previdéncia Social,
no demais casos.

Se¢do VI

Do Apostilamento e Estabilidade Financeira

Art. 97 - Ao servidor ja estavel que complete sete anos ininterruptos de exercicio
em cargo de provimento em comissdo ou fungfo gratificada serd assegurado o direito de
continuar recebendo a mesma remuneragdo deste cargo ou fungdo, se exonerado de oficio
ou se aposentar enquanto o estiver exercendo.

§ 1° - Se mais de um cargo em comissdo ou fung¢do gratificada tiver sido exercido
no periodo de que trata o caput, a estabilidade financeira serd calculada pela média
aritmética do somatério dos vencimentos bases e gratificagdes atribuidas aos cargos
exercidos a contar do més da concesso do apostilamento.

§ 2° - Compora a base de célculo do apostilamento o vencimento base do cargo em
comiss@o e a gratificagdo a ele atribuida, excluida todas as vantagens pessoais e demais
adicionais;

§ 3° - Se em exercicio de fungfio gratificada compora a base de calculo o valor
atribuiido a esta fungéo excluida todas as vantagens pessoais e demais adicionais;

§ 4° - Na hipétese de o servidor efetivo vier adquirir direito a novo apostilamento
este anulard o anterior, se de valor superior”. (NR) Redagdo dada pela Lei Complementar 48 de
15 de outubro de 2012,

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE
Art. 98 - A assisténcia a saiide do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica,
prestada pelo Sistema Unico de Satide, facultada a sua prestagdo, diretamente pelo 6rgdo

ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio, na forma
estabelecida em lei especifica.

CAPITULO 1V
DAS OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Art. 99 - O servidor podera receber, além das previstas nesta Lei, as seguintes

vantagens, de acordo com regulamento:
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I - gratificagdo pela participagdo em comissdes especiais de trabalho, instituidas
pela administrag8o municipal;

IT - gratificagdo pela participagio em comissdes permanentes de licitagdes ou
comissdo de controle interno.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 100 - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem
ser acumulados até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipdteses em que haja legislagdo especifica.

Art. 101 - As férias poderdo ser parceladas em até 2 (duas) etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor e respeitado o interesse da administraggo.

§ 1° - As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do servigo,
observada a escala organizada, nfo sendo permitida a liberagdo, em um sé més, de mais de
um ter¢o de servidores de cada unidade administrativa.

§ 22 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 3° - Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto no
artigo 94, quando da utilizag8o do primeiro periodo.

Art. 102 - O calculo do valor atinente as férias tomara por base o cargo e fungfo
que o servidor estiver exercendo na época de sua concess3o e a sua ultima remuneragio.

§ 1° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono
pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 2° - No caélculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de
férias.

§ 3° - O servidor exonerado ou demitido serd indenizado das férias vencidas e ndo
gozadas, bem como da proporgio dos meses remanescentes do ultimo periodo aquisitivo.

§ 4° - A fragfo igual ou Superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral para fins do calculo das férias proporcionais.

§ 5§° - O pagamento da remuneragdio das férias sera efetuado até 5(cinco) dias antes
do inicio do respectivo periodo.

Art. 103 - O servidor que opere direta e permanentemente com Raios-X ou
substdncia radioativa, gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hip6tese a acumulagio.

Paragrafo Unico - E vedado a conversdo de 1/3 das férias em abono pecuniario ao
servidor que se enquadre neste artigo.
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Art. 104 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogéo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo
de interesse publico superveniente, devidamente justificado e aprovado pela chefia
imediata.

Art. 105 - O servidor transferido ou removido quando em gozo de férias, ndo sera
obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO VI

DAS FERIAS PREMIO

Art. 106 - A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
publico, o servidor de cargo efetivo ou detentor de fungdo equivalente fara jus a 03 (trés)
meses de férias-prémio, sem prejuizo de sua remunerago.

§ 1° - O periodo de férias-prémio ¢ considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, nfo acarretando desconto algum nos vencimentos.

§ 2° - E permitida a conversdo das ferias prémio em pectinia, respeitada as
disponibilidades financeiras da Municipalidade, na forma de regulamento e desde que

obedecido os indices e limites de gastos com pessoal definidos pela Lei Federal
101/2000.

§ 3° - Para fins de gozo das férias prémios o servidor perceberd no periodo o valor
da remuneragdo que estiver percebendo no primeiro més imediatamente anterior ao inicio
de sua licenga ndo computando nesta remuneragdo horas extras, gratificagdo transitéria
para participag@o em comissdes especiais de trabalho, de licitagdes e afins na forma do
art. 99 I e II este Estatuto, e outros adicionais especificos e transitérios recebidos, mas,
que ndo constituirem fungfo tipica de seu cargo da carreira.

§ 4° - Para fins de indenizag8o pecunidria a titulo de férias prémio tomara por base
o cargo e fungdo que o servidor estiver exercendo na época de sua concessdo e sua ultima
remuneragio.

§ 5° - Ao servidor que perceba adicional de fungfo na forma da lei sera assegurado
o recebimento da média dos valores pagos a este titulo nos ultimos 12 (doze) meses seja

para gozo das férias premio ou para sua indenizagdo na forma do regulamento”. (NR)
Redagdo dada pela Lei Complementar 48 de 15 de outubro de 2012,

Art. 107 - Seré4 considerado como tempo de servigo para fins de licenga premio,
todo aquele considerado de efetivo exercicio, oriundo da aprovagdo em concurso piblico.
(NR) Redagdo dada pela Lei Complementar 48 de 15 de outubro de 201 2.

Art. 108 - Para efeito de férias-prémio nfo serd computado o periodo de efetivo
exercicio se o servidor, nos termos da legislago aplicavel:
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I - gozou férias-prémio ou obteve beneficio da mesma natureza;
II - transformou as férias-prémio ou beneficio da mesma natureza em espécie.

Art. 109 - Reconhecido .o direito as férias-prémio, o servidor podera, de acordo
com a escala estabelecida pela unidade administrativa que estiver vinculado e aprovado
pela Secretéria de Administragdo € Secretaria da Fazenda, goza-las.

Pardgrafo Unico - A escala de Férias premio adotada obedecera aos seguintes
critérios bésicos:

I - Conter relagdo com nome, matricula, fungfio e tempo de efetivo exercicio na
administragdo municipal, em ordem decrescente, publicada no quadro de aviso das
respectivas secretarias, semestralmente.

II - Caso haja empate observar-se-a:

a - Maior tempo de efetivo exercicio na fungfo atual na unidade onde trabalha;
b - Maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico em geral;

¢ - Maior idade;

III - Quando da contemplag@o do servidor este decidira pelo seu gozo ou conversio
em pectinia;

IV - O servidor interessado dever4 protocolizar o requerimento até 30 dias antes do
inicio do semestre civil;

V - O servidor em cargo de professor podera excepcionalmente converter 01 (um)
més de suas férias premio em pecuinia para nfo prejudicar o inicio do semestre letivo
quando for o caso;

VI - O intersticio minimo para nova solicitagdo de férias premio sera de 02 (dois)
anos, exceto se ndo houver servidores da mesma unidade de trabalho com liberagdo de
férias prémio pendente;

VII - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo definir o nimero maximo
¢ minimo de servidores em gozo de férias premio no mesmo periodo respeitada as
peculiaridades de cada unidade de lotag&o ou do servigo na forma do regulamento;

VIII - O inicio do usufruto do beneficio devera coincidir com o primeiro dia util de
cada més; (NR) Redagdo dada pela Lei Complementar 48 de 15 de outubro de 2012.

Art. 110 - Os periodos de férias-prémio j& adquiridos e ndo gozados pelo servidor
que vier a falecer, serdo convertidos em pecunia a favor dos beneficiarios da pensdo.

Art. 111 - Nido serdo concedidas férias-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar que implique suspensdo;

II - afastar-se do cargo em virtude de condenagig-a pena privativa de liberdade, por
sentenc¢a definitiva.
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III - ausentar-se injustificadamente, durante o periodo aquisitivo, por periodo igual
ou superior a 60 (sessenta) dias.

IV - O periodo aquisitivo para a concessdo das férias-prémio reiniciard no dia
seguinte ao ato previsto nos incisos I a I1I, que obstaculizaram a concessgo.

Art. 112 - Ser@o descontados do periodo aquisitivo de férias-prémio as licengas e
os afastamentos ndo remunerados.

Art. 113 - A férias prémio serd concedida:
I - Pelo Chefe do Executivo aos servidores da Prefeitura Municipal;
II - Pelo Presidente da Cdmara Municipal no &mbito do poder legislativo;

III - Pelo Superintendente ou Diretor das Autarquias ou Fundag&es Municipais.

Art. 114 - Durante o gozo das férias prémio, poderd a autoridade competente
interferir, suspendendo-a temporariamente por motivo de interesse relevante ao servigo
publico, devidamente justificado e com anuéncia do servidor.

Art. 115 - O servidor deverd aguardar em exercicio a concessfio das férias prémio.

§1° - Cabera a respectiva autoridade competente referida no artigo 114, determinar
a data do inicio do gozo da licenga-prémio.

§2° - A concessdo de férias prémio caducaré se o servidor ndo iniciar o seu gozo no
prazo de 30 (trinta) dias a contar do ato que houver concedido.

Art.116 - As férias premio serd indenizada ao servidor por ocasiio de sua
aposentadoria ou em caso de demissdo, desde que se tenha cumprido a totalidade do
tempo necessdrio a seu direito na forma do artigo 106. ‘

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS
Sec¢do 1

Do Afastamento para Servir a outro Orgio ou Entidade

Art. 117 - O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade do Municipio ou dos Poderes da Unido, de outro Estado, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hip6teses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungfio de confianga;

II - nos demais casos previstos em lei.
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§ 12 Na hipétese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgdo ou
entidade cessiondria e nos demais casos conforme dispuser a lei, inclusive nas hipéteses de
convénio ou ajuste celebrado com pessoa juridica de direito publico.

§ 2% A cessdo dar-se-4 por prazo certo, ressalvada a hipétese do inciso I deste
artigo, e far-se-4 mediante autoriza¢do da autoridade competente, em ato publicado no
6rgdo oficial do Municipio, a cada exercicio.

Secio I1

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 118 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

IT - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

IIT - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, manter-se-4 em exercicio € percebera as
vantagens do seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) nfo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneraco.

§ 12 - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 2% - O servidor investido em mandato eletivo ndo poderd ser removido ou
redistribuido de oficio, para local diverso daquele onde exerce o mandato.

Secio 111

Do Afastamento para Atividade Politico-Partiddria

Art. 119 - O servidor tera direito a licenga, a partir da data em que ocorrer a sua
escolha em convengdio partidaria, como candidato a cargo eletivo, na forma e com os
direitos e deveres que a legislag8o eleitoral vigente a época determinar.

Secdo IV

Do Afastamento para Estudo ou Missio Oficial
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Art. 120 - O servidor podera afastar-se do 6rgéo ou da entidade em que tenha
exercicio ou ausentar-se do Municipio, para estudo ou missdo oficial, mediante autorizagdo

prévia e escrita da autoridade competente, em ato fundamentado, publicado no 6rgio
oficial do Municipio.

§ 12 - O afastamento ou a auséncia, com ou sem 6nus para o Municipio, dar-se-4
pelo prazo necessério & conclusdo dos estudos ou da missfo especial.

§ 2° - Findo o estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitido novo
afastamento.

Art. 121 - O servidor afastado para estudo ou aperfeigoamento, com dnus para os
cofres do Municipio, ficard obrigado, quando do retorno, a prestar servigos por periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com o
seu afastamento.

Paragrafo Unico - Ndo cumprida a obrigagdo prevista neste artigo, o servidor
ressarcird ao Municipio as despesas havidas com o seu afastamento, o que serd apurado
pelo drgdo de pessoal, visando a inscri¢do em divida ativa e execugfo judicial.

CAPITULO VIII
DAS LICENCAS
Secdo I

Disposi¢des Gerais

Art. 122 - Conceder-se-4 licenga ao servidor:
I - para tratamento de saude;

II - quando acidentado no exercicio de suas atribui¢Ses ou acometido de doenga
profissional;

III - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;

IV - em virtude de maternidade, adog#o ou em razfio de paternidade;

V - para servigo militar;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

VIII - para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical ou
profissional;

IX - para acompanhar conjuge ou companheiro.



Art. 123 - O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos V, VII, VIII e IX do
artigo anterior.

§ 12 - As licengas previstas nos incisos I, II, III, bem como a licenca maternidade,
seré precedida de exame por médico ou junta médica do 6rgdo previdencidrio.

§ 2° -Finda a licenga, o servidor reassumira, imediatamente, o exercicio do cargo.

Art. 124 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licengas previstas nos incisos I e II do artigo 122.

Art.125 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados da terminagio
da anterior serd considerada prorrogago.

Art.126 - O servidor poderd gozar licenga onde lhe convier, ficando obrigado a
comunicar, por escrito, o seu enderego a unidade administrativa a que estiver subordinado.

Secdio 11

Da Licen¢a para Tratamento de Saide

Art. 127 - Seré concedida ao servidor licenga para tratamento de satide por motivo
de doenga ou moléstia profissional, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica do
orgdo previdencidrio, sem prejuizo da remuneragfo a que fizer jus.

§1° - O servidor licenciado para tratamento de saide nio poderd dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada sua licenga.

§2° - O servidor em curso de licenga podera ser examinado a pedido ou de oficio e
se for considerado apto para reassumir o servigo, imediatamente retornard, sob pena de
apurar com faltas os dias de auséncias.

§3° - Findo o prazo da licenga o servidor serd submetido a nova inspe¢io médica,
que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 128 - Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspegdo serd feita por médico

credenciado pelo municipio e, se por prazo superior, por junta médica oficial do 6rgao
previdencidrio.

Seciio III

Da Licenga por Acidente em Servico

Art. 129 - Ser4 licenciado, nos termos da legislagdo e regulamentos especificos do
Regime Geral de Previdéncia Social, o servidor acidentado em servigo.
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Seciao IV

Da Licenca por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Art. 130 - O servidor poderd obter licenga por motivo de doenga na pessoa do pai,
mée, filho, conjuge ou companheiro, mediante comprovagéo por laudo médico oficial.

§ 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensével e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2% - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneracdo até 15 (quinze) dias,
mediante laudo médico oficial, homologado pelo setor competente e, excedendo estes
prazos, sem remuneragio.

§ 3% - Havendo mais de um servidor da mesma familia com direito a licenga de que
trata o artigo, esta serd concedida a apenas um deles ou, alternadamente, a um e outro,
observados os prazos previstos no paragrafo anterior.

§ 4° - O disposto neste artigo estende-se ao enteado do servidor que viva sob sua
companhia e a0 menor sob sua guarda, mediante autorizagdo judicial.

Sec¢io V

Da Licenca Maternidade, 2 Adotante e em Razdo de Paternidade

Art. 131 - A servidora gestante ser4 concedida mediante atestado médico licenga
por 180(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remunerago. (NR) (Redagdo
dada pela Lei Complementar 35 de 25 de agosto de 2010.

§ 1% - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipag8o por prescrigdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do dia do
parto.

§ 3% - No caso de natimorto, decorridos 30(trinta) dias do evento, a servidora serd
submetida a exame médico oficial e, se julgada apta, reassumiré o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 132 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1(um)
ano de idade, serd concedida licenga remunerada nos seguintes termos:

I - de 180 (cento ¢ oitenta) dias, no caso de adogdo de crianga recém-nascida com
idade ndo superior a 30(trinta) dias; (NR) (redagdo dada pela lei complementar 35 de 25 de
agosto de 2010.
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IT — de 60 (sessenta) dias, no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até
1(um) ano ndo enquadrada no inciso anterior;

III - de 30 (trinta) dias, no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais
de 12 (doze) meses de nascimento.

Art. 133 - Para amamentar o préprio filho até a idade de seis meses, a servidora
lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 134 - Pelo nascimento ou adogfo de filhos, o servidor terd direito a licenga-
paternidade de 5(cinco) dias uteis, consecutivos a contar do nascimento.

Secdo VI
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 135 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na
forma e condi¢3es previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30(trinta) dias,
sem remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

Secio VII

Da Licenga para Tratar de Assuntos Particulares

Art. 136 - A critério da Administrag8o, poderd ser concedida licenga para tratar de
assuntos particulares, ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em
estagio probatdrio, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remunerago,
admitida a sua prorrogac¢do, uma vez, por igual periodo.

Art. 137 - Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o servidor devera
aguardar em exercicio a concessdo ou nfo da licenga, no prazo de 30 trinta dias.

Art. 138 - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, se de interesse da
administra¢do ou a pedido do servidor.

§ 1° - Por excepcional interesse publico, interrompida a licenga, o servidor
licenciado terd o prazo méaximo de 30 (trinta) dias, para retorno de suas fungdes.

§ 2° - No caso de interrup¢do da licenga na forma do paragrafo anterior, ndo
retornando as atividades no prazo estipulado, cabera a administragdo instaurar processo
administrativo que podera culminar em demissdo do servidor por abandono de emprego.

Art. 139 - A concessdo de nova licenga somente ocorrera apds 2(dois) anos do
término da anterior.

Art. 140 - Néo se concedera licenga ao servidor:
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I - que esteja sujeito a indenizagio ou devolugdo aos cofres publicos;

II - na condi¢do de ocupante de cargo de provimento em comissdo ou fungdo
gratificada, salvo se requerer exoneragdo ou dispensa;

III - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

Sec¢do VIII

Da Liceng¢a por Motivo de Acompanhamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 141 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o cdnjuge ou
companheiro também servidor publico de qualquer esfera, que for mandado servir
independentemente de solicitagdo, em outro ponto do municipio, do territério nacional ou
do exterior, ou quando for cumprir mandato eletivo.

Paragrafo Unico - A licenga serd concedida sem remuneragio, mediante pedido
devidamente instruido, e vigorard pelo prazo que durar o afastamento ou o mandato
eletivo.

Secio IX

Da Licen¢a para Desempenho de Mandato Classista

Art. 142 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o exercicio de mandato
eletivo em diretoria de entidade sindical ou profissional, sem prejuizo da remuneragdo e
vantagens do de seu cargo e pessoais. \

§ 1° - Somente poderfo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou
representagdo nas referidas entidades, no minimo de 02 (dois) e no maximo de 05(cinco).

§ 2° - A licenga tera duragfio igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reelei¢des.

§ 3° - Além da remuneragdo de seu cargo, se o servidor investido em mandato
sindical for profissional do magistério a ele serd assegurado todos os adicionais,
gratificagbes e demais direitos previstos no Estatuto do Magistério inclusive a
Aposentadoria especial do professor, como se no efetivo desempenho das fungdes e
atribui¢Ses de seu cargo origem..

§ 4° - Além da remuneragdo de seu cargo ao servidor investido em mandato
sindical ndo integrante da carreira do magistério serd assegurado todos os adicionais,
gratificagBes e demais direitos previstos no seu plano de cargos e carreiras e neste Estatuto

como se no efetivo desempenho das fung¢des e atribuicbes de seu cargo origem. (NR)
Redagdo dada pela Lei Complementar 48 de 15 de outubro de 20§ 2.
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CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 143 - E assegurado ao servidor o direito de requerer a administragdo
municipal, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 144 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir e
encaminhado, por intermédio daquela, a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Paré.grafo Unico - O requerimento deve ser despachado no prazo de 5 (cinco) dias
e decidido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 145 - Cabe pedido de reconsideragfo & autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisfo, ndo podendo ser renovado.

Art. 146 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsiderag3o;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, ap6s o que o servidor podera recorrer ao 6rgdo

especial criado nos termos do artigo 196 desta Lei, para julgamento administrativo, no
prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2% - O recurso serd encaminhado mediante protocolo no setor inerente.

Art. 147 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragfo ou de recurso é
de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida, observada a prescri¢do qitingiienal e o direito de rever os atos eivados de vicios.

Art. 148 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da

autoridade competente, caso em que, provido, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 149 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, bem como aqueles que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho do servidor;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Parigrafo Unico - O prazo de prescri¢do serd contado da data da publicag¢fo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato for publicado.
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Art. 150 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigdo.

Art. 151 - A prescrigio qiiinqiienal € de ordem publica, nfio podendo ser relevada
pela administragdo.

Art. 152 - Para o exercicio do direito de peti¢do, ¢ assegurada vista de processo ou
documento ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 153 - A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 154 - S3o improrrogéveis os prazos estabelecidos nesta Lei, salvo motivo de
for¢ca maior, devidamente comprovado.

CAPITULO X

DAS CONCESSOES

Art. 155 - Sem prejuizo da remuneragdo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 1 (um) dia para doag#o de sangue;
II - por 1 (um) dia, a fim de se alistar eleitor;

III - por 2 (dois) dias em raz3o de falecimento de avos, tios, cunhados, genro, nora,
SOgros.

IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de: (NR) (Redagdo dada pela Lei
Complementar 17 de 26 de outubro de 20006)

a) casamento;

b) falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filho,
enteado, menor sob guarda ou tutela e irm&os.

Art. 156 - Poderd ser concedido horéario especial ao servidor estudante, quando

comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo
de horério na reparti¢o, respeitada a durag@o semanal da jornada de trabalho.
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TITULO VI
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULOI

DOS DEVERES
Art. 157 - Sdo deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢es do cargo;
II - ser leal ao 6rgdo ou & entidade a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informag¢des requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) & expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa do Municipio, de suas autarquias e fundagdes
publicas, dos 6rgios da administragfio fazenddria, de correiciio e de fiscalizacdo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha
ciéncia em raz3o do cargo;

VII - zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartig¢do;

IX - manter conduta conipativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

§ 12 - Nas hip6teses do inciso V deste artigo, se houver reclamago escrita contra o
servidor, este serd chamado pelo chefe imediato para dar explicagdo, podendo, inclusive,
ser punido na forma do artigo 176 desta Lei.

§ 2° - Idéntica providéncia poderd ser tomada quando houver desrespeito aos
demais incisos.

§ 3% - A representagio de que trata as alineas do inciso V deste artigo serd
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual
¢ formulada, assegurando-se ao servidor ampla defesa, nos termos do inciso LV, do artigo
5°, da Constituigdo Federal.
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CAPITULO I

DAS PROIBICOES

Art. 158 - Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

II - retirar, sem prévia autoriza¢dio da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartigdo;

I - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugdo de servigo;

V - promover manifestacfo de aprego ou desaprego a chefe ou colega no recinto da
reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados, direta ou indiretamente no sentido influenciar
na sua filiagdo ou ndo a associagéo profissional, sindical ou partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung@o de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem; em detrimento da
dignidade da fun¢do publica;

X - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até¢ o segundo
grau ¢ de conjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissdo, presente, vantagem de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuigdes;

XII - praticar usura, sob qualquer de suas formas;

XIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XIV - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagGes de emergéncia e transitoérias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo € com o horério de trabalho;

XVI - proceder de forma desidiosa;
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XVII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

XIX - participar de geréncia ou administra¢do de empresa privada, de sociedade
civil, salvo a participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou
entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagdo do capital
social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditdrio.

CAPITULO 111

" DA ACUMULACAO

Art. 159 - E vedada, nos termos da Constituigdo Federal, a acumulagfio remunerada
de cargos publicos, exceto:

I - a de 2 (dois) cargos de professor;
II - a de 1 (um) cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

III - a de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissGes regulamentadas.

§ 12 - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagGes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 22 - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagdo
da compatibilidade de horérios. ‘

Art. 160 - O servidor ndo pode exercer mais de um cargo em comiss3o, exceto no
caso previsto no art.40 desta Lei, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgio de
deliberagdo coletiva.

Art. 161 - Considera-se acumulagfio proibida a percep¢do de vencimento, de cargo
ou emprego publico efetivo com proventos de inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragdes forem acumul4veis na atividade.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo néio se aplica & remuneragdo devida pela
participagdo em conselhos de administragfo e fiscal das empresas piblicas e sociedades de
economia mista do Municipio, observado o que, a respeito, dispuser a legislagio
especifica.

Art. 162 - Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungBes publicas, a autoridade competente notificard o servidor por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias, contados
da data da ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotard procedimento sumadrio para a sua
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apuragdo e regularizago imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

I - instaurag@o, com a publicagfio do ato que constituir a comissio, a ser composta
por 3 (trés) servidores, sendo 2 (dois) estdveis, indicando a autoria e a materialidade da
transgressdo objeto da apuracio;

II - instrugdo sumadria, que compreende indiciagdo, defesa e relatério;

IIT - julgamento.

Art. 163 - A indicagdo da autoria dar-se-4 pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de

acumulagdo ilegal, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico.

Art. 164 - A comissdo lavrar4, até 3 (trés) dias apGs a publicagdo do ato que a
constitui, termo de indiciag8o em que serdo transcritas todas as informagées, bem como
promoverd a citagdo pessoal do servidor indiciado para, no prazo de 5 (cinco) dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo e o direito de apresentar
todos os tipos de prova em direito admitidas.

Art. 165 - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto &
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos
autos, opinard sobre a licitude da acumulagio em exame, indicara o respectivo dispositivo
legal e remetera o processo a autoridade que a constituiu para julgamento.

Parigrafo Unico - No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

Art. 166 - A opgdo formalizada pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa,
configurard sua boa-fé, hipétese em que ela se convertera automaticamente em pedido de
exoneragdo do outro cargo.

Art. 167 - Caracterizada a acumulago ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena
de demissdo, destituigdo ou cassago de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos
cargos, empregos ou fungdes ptiblicas em regime de acumulag#o ilegal.

Art. 168 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar,
submetido ao rito sumério, no excedera 30(trinta) dias, contados da data de publicagio do
ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagfo por até 15(quinze) dias, quando
as circunstincias o exigirem.

Art. 169 - O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissfo, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, admitida a op¢do pela soma da remuneragdo destes.
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CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 170 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 171 - A responsabilidade civil decorre de ato originario de agdo ou omissdo,
dolosa ou culposa, que resulte em prejuizo para o erario ou para terceiros.

§ 1° - A indenizagdio d¢ prejuizo, dolosamente causado ao erdrio, somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 59 desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a
execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante o
Municipio em agfo regressiva.

§ 3% - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da respectiva heranca.

Art. 172 - As sang0es civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si.

§ 1° - A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes impostas ao
servidor, nessa qualidade.

§ 22 - A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato decorrente de acdo ou
omiss3o praticada no desempenho do cargo ou da fungio.

Art. 173 - A responsabilidade administrativa do servidor ser4 afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou de sua autoria.

CAPITULOV

DAS PENALIDADES

Art. 174 - Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspenséo;

III - demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituig@o de cargo em comissdo;

VI - destitui¢@io de fung#o de copfianga.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 175 - Na aplicagdo das penalidades sero considerados a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstincias agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposicio da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 176 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibi¢des constantes do artigo 158, incisos I a VIII, e de inobservéncia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que no justifique imposig¢&o de penalidade
mais grave”. (NR) Redagdo dada pela Lei Complementar 48 de 15 de outubro de 2012.

Art. 177 - A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia nas faltas punidas
com adverténcia ou em razdio de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem
infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 60 (sessenta) dias.

§ 12 - Aplicar-se-4 pena de suspensdo de até 15 (quinze) dias ao servidor que,
injustificadamente, recusar-se a se submeter a inspego médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagdo.

§ 2% - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo
poderd ser convertida em multa, na base de 50%(cinqlienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 178 - As penalidades de adverténcia e de suspensdio terfio seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e S5 (cinco) anos de efetivo exercicio,

respectivamente, se o servidor nfo houver nesse periodo praticado nova infragdo
disciplinar.

Parigrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtir efeito retroativo.
Art. 179 - A demissdo serd aplicada nos casos de:

I - crime contra a administra¢do publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica de conduta escandalosa na repartigdo;

VI - insubordinag@o grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem,;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro piblico;

IX - revelag@io de segredo de que se tenha o servidor apropriado em raz3o de suas
atribuigdes;
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X - lesd@o aos cofres publicos ou dilapidagdo do patriménio do Municipio, de suas
autarquias ou fundagdes publicas;

XI - corrupgdo;
XII - acumulag8o ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

XIII - Transgressdo dos incisos IX a XIII do artigo 158 desta Lei.” (NR) Redagdo
dada pela Lei Complementar 48 de 15 de outubro de 2012,

Art. 180 - Verificada em processo administrativo disciplinar a acumulagio proibida
e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais
tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente, na forma da lei.

Art. 181 - Serd suspensa a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor que
houver praticado, na atividade, falta punivel com demiss&o.

Art. 182 - Tera suspensa a licenca ¢ serd demitido do cargo, o servidor licenciado
para tratamento de satide que se dedicar a qualquer atividade remunerada.

Art. 183 - A destitui¢@o de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissdo.

Paragrafo Unico - Constatada a hipStese de que trata este artigo, a exonerago serd
convertida em destitui¢do de cargo em comissio.

Art. 184 - A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos
IV, VIII, X e XI do artigo 179, implica na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 185 - A demissfio ou a destitui¢do de cargo em comissfo por infragdo dos
incisos I, IV, VIII, X e XI do artigo 179, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico do Municipio.

§ 12 - As demais hipéteses do artigo 179 implicam na incompatibilizagdo do ex-
servidor para nova investidura em cargo publico do Municipio pelo prazo de 5(cinco) anos.

§ 2° - Nio podera retornar ao servigo piiblico no Municipio o ex-servidor que for
demitido ou destituido de cargo em comissdo por infringéncia do artigo 179 incisos 1, IV,
VIIL, X e XI.

Art. 186 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Na apuragio do abandono de cargo e inassiduidade habitual,
serd adotado o procedimento sumadrio a que se refere o artigo 179, observando-se que:

I - a indicag8o da materialidade dar-se-a:

a) na hip6tese de abandono de cargo, pela indicagdo grecisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 30(trinta) dias ¢cpsecutivos;
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b) no caso de inassiduidade habitual.

II - ap6s a apresentag@o da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, indicard o respectivo dispositivo legal e¢ opinard sobre a intencionalidade do
servidor, remetendo o processo a autoridade julgadora.

Art. 187 - Considera-se desidiosa a conduta do servidor reveladora de negligéncia
no desempenho de suas atribuiges, bem como a transgressdo habitual dos deveres de
-assiduidade e pontualidade.

Art. 188 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60(sessenta) dias intermitentes, durante o periodo de 12(doze) meses.

Art, 189 - O ato de imposi¢do de penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sang&o disciplinar.

Art. 190 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Chefe do Poder ou pelo dirigente de autarquia ou de fundag@o publica,
quando se tratar de demissfo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado a 6rgdo ou entidade abrangidos por esta Lei;

I - pelas autoridades administrativas de pessoal de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de suspensfio superior a
30(trinta) dias;

III - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso 1I, quando se tratar de adverténcia ou suspens3o de até 30(trinta)
dias; '

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagfo ou designagio, quando se tratar
de destitui¢do de cargo em comissio.

Art. 191 - A agfo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagido de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissdo;

II - em 2 (dois) anos, quanto & suspenséo;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo para o ato administrativo inicial € de seis meses a contar da ciéncia do
fato considerado suspeito ou delituoso e de sua autoria e a prescrigdo comega a correr da
data em que iniciou-se o procedimento administrativo.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infrages
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3% A abertura de sindicincia ou a instaura¢@o de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisfo final proferida pela autoridade competente.
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§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgio.

TiTULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 192 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo ptiblico é
obrigada a providenciar sua apuragdo imediata, mediante sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a garantia do contraditério € da ampla
defesa.

§ 1% - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragfio, desde que
contenham a identificagdio, o enderego do denunciante ¢ sejam formuladas por escrito,
confirmando a autenticidade.

§ 2% - Quando o fato narrado néo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia serd arquivada por falta de objeto.

Art. 193 - A sindicdncia ou o processo administrativo disciplinar poderdo ser
antecedidos de procedimento preliminar que objetive o levantamento de circunstancias ou
fatos indicadores de ilicito.

CAPITULO 11

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 194 - Como medida cautelar e a fim de que nio venha a influir na apuragio da
irregularidade, o servidor, por solicitagio da autoridade competente, poder4 ser afastado do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remunerago.

Pardgrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que nfo concluida a sindicincia ou o processo
administrativo disciplinar.

CAPITULO 111

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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Art. 195 - O processo administrativo disciplinar tem por finalidade apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigGes ou que
tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontra investido.

Art. 196 - O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comiss3o
composta de 3 (trés) servidores estiveis, designados pela autoridade competente, que
indicard, dentre eles, o seu presidente, de nivel hierarquico igual ou superior ao do
indiciado.

§ 12 - A comissdo terA como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicag8o recair em um de seus membros.

§ 2% - Nao poderd participar de comissio de sindicincia ou de processo
administrativo disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangilineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 197 - A comissdio exercerd suas atividades com total independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessrio a elucidagdo do fato ou exigido pelo
interesse da administragdo.

Pardgrafo Unico - As reunides e as audiéncias da comissdio terio cariter
reservado.

Art. 198 - O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugio, defesa e relatério;

III - julgamento.

Art. 199 - O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar ndo
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo do ato que constituir a

comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstincias o
exigirem.

§ 1° - Sempre que necessdrio, a comissio dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados dos servigos de suas reparti¢des, sem
prejuizo da remuneragdo, até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides e as audiéncias da comissdo serdo registradas em atas, que
deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

i Se¢do I
Da Sindicincia
Art. 200 - Sindicancia ¢ o meio sumério para a elucidagiio de irregularidade

praticada no servigo, visando, se necessirio, a subseqiignte instauragdio de processo
administrativo disciplinar e a punigdo do infrator.
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§ 12 - A sindicancia pode ser realizada por um ou mais servidores, designados pela
autoridade competente.

§ 2 - Aplicam-se a sindicincia, no que couber, os procedimentos previstos para o
processo administrativo disciplinar.

Art. 201 - Da sindicéncia podera resultar:
I - arquivamento do processo, por falta de prova;

IT - aplicagdio de penalidade de adverténcia ou de suspensdo a servidor até 30
(trinta) dias pela autoridade competente, de acordo com o relatério da sindicancia;

III - instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 202 - O prazo para a conclusdo da sindicéncia nfo excedera de 30 (trinta) dias,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade que determinou a sua
instauragdo.

Art. 203 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar imposicdo de
penalidade de suspensdio por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, de cassagdo de
aposentadoria, de disponibilidade ou de destituigdo de cargo em comissio, sera obrigatéria
a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 204 - Na hip6tese do relatério da sindicncia concluir que a infragdo estd
capitulada como infragdo penal, a autoridade competente encaminhard o processo ao
Ministério Publico para as providéncias cabiveis, independentemente da instauragio de
processo administrativo disciplinar com o traslado autenticado dos autos, na forma da lei.

Sec¢éo 11

Do Inquérito

Art. 205 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério,

assegurada ao acusado ampla defesa e a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Parigrafo Unico - Havendo sindicancia os autos integrardo, obrigatoriamente, o
processo administrativo disciplinar, como pega informativa da instrugo.

Art. 206 - Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do
servidor, com a especificagfo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1% - O indiciado ser4 citado por mandado expedido pelo presidente da comissio
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparti¢do € cOpia gratuita.

§ 2° - O indiciado ou seu advogado, constituido procurador do indiciado, podera
obter vista o processo fora da repartigdo, mediante recibo, para apresentagdo de defesa, no
prazo fixado no paragrafo anterior.
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§ 3° - Havendo mais de 1(um) indiciado, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, elaborado pelo membro da
comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2(duas) testemunhas.

Art. 207 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde poders ser encontrado.

Art. 208 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido, sera citado por
edital, publicado no Diério Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagio na
localidade do tltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico - Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
(quinze) dias, a partir da dltima publicag¢do do edital.

Art. 209 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, n#o
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1% - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 22 - Para defender o indiciado revel, serd designado defensor dativo, de hierarquia
igual ou superior & do indiciado.

Art. 210 - Na fase de instrugdo do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, visando a coleta de prova,
podendo recorrer, se necessdrio, a técnicos ou peritos com a finalidade de conseguir a
completa elucidagfo dos fatos.

Art. 211 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas, contraprovas, requerer diligéncias e formular quesitos quando da realizagdo de
prova pericial.

§ 1° - O procurador do indiciado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquiri¢do de testemunhas, sendo-lhe, porém, vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, no entanto, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

§ 2% - O presidente da comissdo poders denegar pedido considerado impertinente,
meramente protelat6rio ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 3 - Ser4 indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 212 - Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado e doengas
por dependéncia quimica a comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial do Municipio, da qual participe, pelo menos,
1(um) médico psiquiatra.
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Paragrafo Unico - O incidente de sanidade, a que se refere o artigo, serd

processado em apartado € apenso ao processo principal, apds a expedi¢do do laudo
pericial.

Art. 213 - A comissdo podera, durante a tramitagdo do processo e em qualquer de
suas fases, adotar providéncias ou determinar diligéncias que julgar necessdrias,
objetivando o bom andamento do processo e a melhor elucidagio dos fatos nele versados.

Art. 214 - A comissfo processante ¢ assegurada ampla garantia para desempenhar
suas relevantes atribuigdes, incorrendo em falta grave, passivel de suspensdo ou demisséo,
o servidor que, por qualquer meio, obstar, dolosamente, o andamento de seus trabalhos ou
incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito & mesma.

Art. 215 - Apresentado o rol de testemunhas, estas serdo chamadas a depor
mediante mandado de intimag#o, expedido pelo presidente da comissdo, cuja segunda via,
como prova do seu recebimento, serd anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado
serd imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do dia
e hora marcados para sua inquiri¢do.

Art. 216 - A testemunha que for servidor publico € ndo atender, injustificadamente
a intimag#o para depor, perder4 a remuneragdo do dia, sem prejuizo da penalidade a que se
sujeitar, em virtude da infrigéncia do disposto no inciso V, da alinea “c” artigo 157 desta
Lei.

Art. 217 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas serdio inquiridas separadamente, facultando-se ao procurador
do acusado ou a seu defensor dativo, reinquiri-las por intermédio do presidente da
comissdo. ~

§ 2° - Na hip6tese de depoimentos contraditdrios, podera o presidente da comissdo,
de oficio ou a requerimento do acusado, proceder & acareagfio entre os depoentes.

Art. 218 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nesta Seg¢do.

Paragrafo Unico - No caso de mais de 1(um) acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragSes sobre fatos ou
circunstincias, sera promovida a acareagdo entre eles.

Art. 219 - Ap6s a apreciagdo da defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso,
em que resumird as pegas principais dos autos e mencionaré as provas em que se baseou
para formar a sua convicggo.

§ 12 - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.
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§ 2% - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o

dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou
atenuantes.

§ 3% - Se a conclusio do relatério ndo se der por unanimidade, o voto vencido
podera ser a ele anexado.

§ 4% - A comissdo devera, no relatério, sugerir qualquer providéncia que lhe parega
de interesse piblico.

Art. 220 - O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetido 4 autoridade competente para julgamento.

Art. 221 - Ressalvada a citagfio de que trata o artigo 206, as intimagGes previstas
neste Titulo se fardo na pessoa do procurador constituido ou do defensor dativo.

Segdo I

Do Julgamento

Art. 222 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a decisdo.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
Jjulgamento caberd & autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

Art. 223 - O julgamento acataré o relatério da comissdo, salvo quando contrério a
prova dos autos.

§ 1? - A autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar de responsabilidade o acusado.

§ 22 - Reconhecida a inocéncia do servidor pela comissio, a autoridade responsavel
pela instauragdo do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contrdrio & prova dos autos.

Art. 224 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora
declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenari a constituicdo de outra
comissdo, para a instauragfio de novo processo.

§ 12 - O julgamento do processo fora do prazo legal nfo implica em sua nulidade.

§ 2% - A autoridade julgadora que der causa a extingdo da punibilidade pela
prescri¢do serd responsabilizada, na forma desta Lei.

Art. 225 - Extinta a punibilidade pela decadéncia ou prescrigdo, a autoridade
julgadora determinaré o registro do fato no assentamento individual do servidor.

Art. 226 - O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apés sua conclusio e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
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Art. 227 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
administrativo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para a instauragdo da agdo
penal, ficando traslado autenticado do mesmo na repartigdo para prosseguimento, na forma
da lei, se for o caso.

Art. 228 - Serdo assegurados transporte e didria:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora do local de sua reparticdo,
na condigdo de testemunha do denunciado ou do acusado;

IT - aos membros da comissdo quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Pariagrafo Unico. Nio sendo servidor publico a testemunha arrolada pelo acusado,
0 6nus decorrente de seu depoimento correrd por conta do referido acusado.

Seciio IV

Da Revisdo do Processo

Art. 229 - O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunsténcias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor punido, a
revisdo do processo poderd ser requerida por qualquer pessoa da familia.

§ 2% - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 230 - No processo revisional, o 8nus da prova cabe ao requerente.

Art. 231 - A simples alegagio de injustica da penalidade n#o constitui fundamento
para a reviso, que requer elementos novos, ainda no apreciados no processo originério.

Art. 232 - O requerimento de revisio do processo, devidamente instruido e
fundamentado, devera ser remetido ao orgdo de pessoal para exame preliminar e devido
encaminhamento & autoridade competente para deferi-lo ou ndo.

§ 1% - Caso o interessado deseje fundamentar o pedido com prova testemunhal ou
de outra espécie, podera requerer procedimento de justificagdo ao titular do érgdo ou da
entidade, que deferir4 ou ndo o solicitado.

§ 2% - Compete & autoridade constituir comissdo para reexaminar o processo e
pronunciar-se sobre o pedido.

§ 3% - A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

§ 4° - A comissdo revisora terd 30 (trinta) dias de prazo para a conclusio dos
trabalhos. '
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§ 5% - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos relativos ao processo disciplinar.

§ 6% - O julgamento, no prazo de 20 (vinte) dias, cabera a autoridade que aplicou a
penalidade.

Art. 233 - Concluido o procedimento de justificagdo e instruido o pedido de
revisdo, serd a matéria devolvida 3 autoridade competente, que determinaré a sua remessa,
Jjuntamente com o respectivo processo disciplinar ao Presidente do Poder ou dirigente de
autarquia ou de fundaggo publica do Municipio, para decis3o.

Art. 234 - Julgando procedente o pedido de revisdo, o Chefe do Poder ou o
dirigente de autarquia ou de fundago publica do municipio, tornard sem efeito a
penalidade aplicada ao servidor. -

Art. 235 - O julgamento favoravel do processo de revisdo implicara também no
restabelecimento de todos os direitos perdidos em conseqiiéncia da penalidade aplicada,
salvo em relagdo & destituigdo de cargo em comiss#o, que serd convertida em exoneragdo.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo administrativo disciplinar ndo podera
- resultar agravamento de penalidade para o servidor.

TITULO VIII
DA APOSENTADORIA E DA PENSAO
CAPITULO1

DAS REGRAS GERAIS PARA APON SENTADORIA

Art. 236 - O servidor serd aposentado, sempre que cumpridas as exigéncias
constitucionais, observadas, no que couber, a legisla¢do e normas do Sistema Municipal de

Previdéncia Social para seus afiliados, ou a0 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
para os demais. '

- CAPITULO IT

DA PENSAQ

Art. 237 - S#o beneficidrios da pensdo, aqueles que a Lei de Custeio e Beneficios
do Regime Geral de Previdéncia, assim defini-los, respeitado o Sistema Previdenciario
Municipal para seus afiliados, aplicando-se os critérios estabelecidos nos referidos
diplomas legais.
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TITULO IX

CAPITULO UNICO

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 238 - O Municipio poderd manter Plano de Seguridade Social de carater
contributivo para seu servidor e respectiva familia, assim como podera optar pelo Regime
Geral de Previdéncia Social -RGPS.

Art. 239 - O Plano de Seguridade Social obrigatoriamente dara cobertura aos riscos
a que estdo sujeitos o servidor e seus dependentes, e compreende um conjunto de
beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidente em servigo, inatividade, saldrio-familia, falecimento e reclusio;

IT - protegdo & maternidade, 4 adogdo ¢ & paternidade.

Parigrafo Unico - Os beneficios serfio concedidos nos termos ¢ condigdes
definidos em regulamento, observadas as disposigdes desta Lei.

Art. 240 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

¢) saldrio-familia;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenga maternidade e a adotante e licenga-paternidade;

f) licenga por acidente em servigo;

8) garantia de condi¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatorias.
IT - quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e tempordria;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusdo.

Paragrafo Unico - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas aos servidores ou

seus dependentes, e mantidas pelos 6rgaos previdencidrios aos quais encontram vinculados
os servidores.
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TITULO X
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 241 - O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comiss#o declarado em
lei de livre nomeag#o e exoneragdo, bem como de outro cargo tempordrio ou de emprego
publico, € segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social, na qualidade de

empregado, vedada a inclusdo desse servidor no regime de previdéncia do servidor
publico.

Art. 242 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
qualquer pessoa que viva as suas expensas e conste do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 243 - Ao servidor publico civil do Municipio, de suas autarquias e fundagdes
publicas ¢ assegurado, nos termos da Constituigdo Federal, o direito a livre associagdo
sindical e os seguintes direitos dentre outros dela decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

IT - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato,
exceto a pedido;

III - de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 244 - Poderdo ser instituidos, no 4mbito dos Poderes Municipais, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o
aumento de produtividade e a redugfio de custos operacionais;

II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e elogio.

Art. 245 - A rede de ensino municipal, se organizard e se regeré pelo Estatuto do
Magistério criado através de Lei especifica, e de forma suplementar por este estatuto no

que couber, excluindo-se as normas conflitantes que observam obrigatoriamente da
legislagdo do magistério.

Art. 246 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o
servidor ndo poder4 ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminag3o em sua
vida funcional, nem eximir-se do primento de seus deveres.
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Art. 247 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 248 - Para os fins desta Lei, considera-se sede o local onde a repartigfio estiver
instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carter permanente.

Art. 249 - O dia do Servidor Publico do Municipio serd comemorado em 28 de
outubro de cada ano.

Art. 250 - Os adicionais, vantagens e beneficios estatutérios ndo confirmados por
esta lei, ficam automaticamente revogados.

Art. 251 - O presente Estatuto se aplica aos servidores do Poder Legislativo
municipal, cabendo ao presidente da cimara, as atribuigdes reservadas nesta Lei ao prefeito
no que couber.

Art. 252 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com seus efeitos em
noventa dias.

Art. 253 - Revogam-se as Leis Complementares 03 de novembro de 2003; 17 de 26
de outubro de 2006; 24 de 26 de margo de 2008 e 35 de 25 de agosto de 2010.

Prefeitura Municipal de Joio Pinheiro — MG, 15 de outubro de 2012.

‘*&/S:‘.Tgio Vaz Soares

Prefeito Municipal

Marcus Nyland ‘
Advogado Geral do Municiplo
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