PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 059/2014.

DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS AOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA, CRIA VAGAS AOS
CARGOS QUE MENCIONA, DISPOE SOBRE A
CARGA HORARIA DO CARGO DE TECNICO EM
RAIOS X, CRIA O CARGO DE TECNICO DE NIiVEL
MEDIO EM SAUDE, DA NOVA REDACAO AO
ANEXO 2 DA LEI COMPLEMENTAR 46 DE 15 DE
OUTUBRO DE 2012 COM ADEQUACOES NA
ESPECIALIDADES, PARA FINS DA REALIZACAO
DE CONCURSO PUBLICO E DA PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro, MG, faz saber que a
Cémara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 23 da Lei complementar 46 de 15 de
outubro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 23. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos que compéem o Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro que estiverem vagos na
entrada em vigor desta Lei, (NR)

Art. 2° Fica acrescida em 15 (quinze) vagas, o quantitativo
total de vagas do cargo efetivo de Agente Administrativo, que dispde o anexo I da Lei
Complementar 46/2012.

Art. 3° Fica acrescida em 60 (sessenta) vagas, o quantitativo

total de vagas do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Plblicos, que dispde o anexo I da
Lei Complementar 46/2012.

Art. 4° Fica acrescida em 15 (quinze) vagas, o quantitativo

total de vagas do cargo efetivo de Fiscal Municipal N-2, que dispde o anexo I da Lei
Complementar 46/2012.

Art. 5° A carga horaria do cargo de Técnico de Raio X passa
para 24 (vinte e quatro) horas semanais, conforme dispde a Lei Federal 1.394/85 e Decreto
Lei 92.790/96 que regulamentam esta categoria profissional.

Art. 6° Os servidores efetivos do cargo de Auxiliar de
Enfermagem N-2 serdo automaticamente enquadrados na especialidade de Técnico em
Enfermagem.

Art. 7° As especialidades de Técnico de Higiene Dental,
Técnico em Andlises Clinicas, Técnico de Enfermagem, Instrumentador Cirtirgico e
Auxiliar de Laboratério, com suas respectivas vagas passam a integrar o cargo de Técnic
de Nivel Médio em Satde, de provimento efetivo, que fica criado por esta lei,
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Art. 8° O vencimento base do cargo de Técnico de Nivel
médio em satde € de R$ 1.394,36 (hum mil trezentos e noventa e quatro reais e trinta e seis
centavos), conforme vencimento vigente das especialidades que ele integra.

_ Paragrafo Unico. O valor do vencimento base corresponde a
“carga horaria de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, conforme a carga
.horaria vigente das especialidades que ele integra.

Art. 9° As atribuigdes e especificagdes das especialidades do
cargo de Técnico de Nivel Médio em Satde sdo as dispostas no anexo Unico desta Lei de
acordo com a referéncia especifica do cargo.

Art. 10 As especificagdes de classes e especialidades do
quadro efetivo do Plano de Cargos e Carreira dispostas no anexo II da Lei Complementar
46/2012 passa a vigorar na forma do anexo Unico esta lei.

Art. 11 As alteragbes promovidas por esta lei terdo seus
efeitos aplicados no concurso publico 01/2014 e processo seletivo 01/2014 no que couber.

Art. 12 Esta Lei Complementar entra vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura
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lunicipal de Jodo Pinheiro, MG, 26 de
setembro de 2014. _,
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ANEXO UNICO - LEI COMPLEMENTAR 059/2014

NOVA REDACAO DO ANEXO II - DA LEI COMPLEMENTAR 46 DE 15 DE
OUTUBRO DE 2012

ESPECIFICACAO DE CLASSES E ESPECIALIDADES DO QUADRO
EFETIVO

1 - ATIVIDADES DE GRAU ELEMENTAR
1.1 - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

ESPECIALIDADES: Cantineira, Coveiro, Faxineira, Gari, Costureira, Jardineiro,
Magarefe, Operario.

ESPECIFICACOES:

Cantineira: Executar servi¢os de copa e cozinha, como preparagdo de cafe, sucos e
lanches em geral, cuidar da limpeza de objetos utilizados, controlar os produtos de
consumo e limpeza existentes e solicitar sua reposi¢do quando necessario. Executar
tarefas relacionadas a elaboracfio e distribuicdo de refei¢des e bebidas observando as
determinagdes superiores e outras tarefas correlatas.

Coveiro: Execucio de servigos de capina e conservagdo de timulos; zelar pela limpeza
e conservacdo do cemitério; abertura de covas para realizagdo de sepultamento;
desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia e outras tarefas correlatas.

Faxineira: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo,
lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalages, para manter as

condigdes de higiene e conserva-los; coleta e guarda de lixo doméstico, hospitalar ou
industrial e outras tarefas correlatas.

Gari: Compreende os cargos que tem como atribui¢gdes varrer e limpar ruas e
logradouros publicos e coletar o lixo acumulado em sarjetas, caixas de ralos e
logradouros publicos, despejando-o em veiculos apropriados e outras tarefas correlatas.

Costureira: Confeccionar moldes e roupas para uso de pacientes, bem como roupas de
cama, mesa e banho, cortinas e outras pec¢as de utilizagdo da Unidade de prestagdo de
servigo. Realizar consertos, ajustes e reparos em geral de roupas e demais pegas, pregar
botdes, ziperes e executar demais operagdes de acabamento nas roupas, plastificar
colchdes, travesseiros, almofadas sanitarias, coxins, bem como operar maquina de solfar
plasticos. Identificar as roupas por meio de carimbo, proceder a classificagdo das pegas
que serdo consertadas ou inutilizadas, receber e conferir tecidos e aviamentos
adquiridos, zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos,
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instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, e outras tarefas
correlatas.

Jardineiro: Reparos em alvenaria e servigcos de jardinagem e limpeza; preparo de terra
para plantio e colocagdo de adubos e fertilizantes, aguamento, poda de plantas; Cuidar
da conservagdo das folhagens; Podar constantemente as arvores em redor do prédio;
Efetuar limpeza das lajotas em redor do prédio; Efetuar limpeza dos sumidouros de

agua; ajudar no servico interno quando necessario e executar outras atividades
correlatas.

Magarefe: servigos de matanga, esquartejamento, limpeza e distribui¢do de animais a
cargo do matadouro municipal e outras tarefas correlatas;

Operario: fiscalizagdo do fluxo de pessoas nas portarias de prédios publicos e
conferéncia de credenciais; vigilancia interna de prédios publicos e realizacdo de
rondas; execucdo de servigos de entrega e coleta de correspondéncia externa, bem como
aquisicdo e transporte de pequenas encomendas; lavagem de pecas e lubrificagio de
maquinas e motores; executar servigos auxiliares de carpintaria, marcenaria, bombeiro
hidraulico, servente de pedreiro e tarefas correlacionadas com referidos profissionais e
outras tarefas correlatas;

Qualificacio/Escolaridade exigida: Alfabetizado.

1.2 - CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS I
ESPECIALIDADE: Operador de Maquinas [

ESPECIFICACAOQ

- Operar maquinas de menor exigéncia técnica tais como, tratores e implementos, rolo
compressor, motoscraper, pa carregadeira, retroescavadeira dentre outras maquinas a
servico da administragio. Manter as maquinas em condi¢des de conservagdo e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca
de pecas. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho, cumprir as normas de

controle interno exigidas ao setor de transporte. Executar outras atividades correlatas a
ele atribuido pela chefia superior.

Qualificagdo exigida: Alfabetizado, Habilitagdo especifica para desempenho das

funcdes. Carteira Nacional de Habilitagdo de acordo com as exigéncias da Legislacio
propria conforme a maquina € ou equipamento a ser operado.

Condi¢dio para nomeag¢dio no cargo: além das condigdes previstas no Edital de
Concurso Publico, para o cargo de Operador de Méquinas, I o candidato devera se
submeter & prova pratica de carater eliminatorio.

HpEE srer_ e T T _Welss FhaTE
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1.3 - CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS II

ESPECIALIDADE: Operador de Maquinas 11
ESPECIFICACAO

- Operar maquinas de maior complexidade tais como, patrol, dentre outras maquinas a
servico da administragdo: Manter as maquinas em condigdes de conservagdo e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrifica¢do, limpeza e troca

de pecas. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; cumprir as normas de
controle interno exigidas ao setor de transporte;

Qualificagiio exigida: Alfabetizado, Habilitacdo especifica para desempenho das
funcdes. Carteira Nacional de Habilitacdo de acordo com as exigéncias da Legislacéo
propria conforme a maquina e ou equipamento a ser operado.

Condi¢do para nomeacdo no cargo: além das condi¢des previstas no Edital de

Concurso Publico, para o cargo de Operador de Maquinas Il o candidato deverd, se
submeter a prova pratica de carater eliminatorio,

1.4 - CARGO: OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS

ESPECIALIDADES: Armador, Bombeiro, Carpinteiro, Eletricista, Lanterneiro,
Mecanico, Pedreiro, Pintor e Soldador.

ESPECIFICACOES:

Armador: Cortar, dobrar e montar armagdes de ferro para estrutura de pontes, bueiros e

mata-burros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

Bombeiro: Executar servigos de instalagio hidraulica em logradouros publicos;
executar a implantagdo da parte hidraulica das construgdes de obras publicas, bem como
a reparagdo e conservagdo das que se encontram instaladas; executar a manutengéo de
sistemas hidraulicos em geral, nas edificagdes piblicas municipais; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Carpinteiro: Selecionar, medir e cortar madeira; confeccionar, montar e assentar
estruturas e pe¢as de madeira; operar maquinas proprias para os servigos de carpintaria;

observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

Eletricista: Realizar trabalhos de instalagdio, regulagem, reforma, substitui¢do, revisio e
conservagdo de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem e outros

aparelhos e instalagdes elétricas em geral; observar e cumprir as normas de higiene
segurang¢a do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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Lanterneiro: Executar servicos de funilaria, desamassamento, consertos de carroceria e
polimento de veiculos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Mecinico de maquinas leves: Efetuar revisdes mecdnicas e periodicas em veiculos
pequenos e mdquinas leves, verificando a parte mecanica, hidraulica, freio, oleo,
suspensfio, dire¢do, alinhamento, balanceamento, utilizando ferramentas e equipamentos
adequados; executar trabalhos de ajuste, regulagem, substituicdo de pegas €
dispositivos, prestar assisténcia mecénica em situagdes especiais € em locais do seu
posto de trabalho; testar o funcionamento dos veiculos e das maquinas, antes e depois
da manutengo ou reparagdo; desmontar e montar sistema de veiculos e maquinas, fazer
limpeza em componentes de veiculos e maquinas; solicitar a aquisi¢do de pegas quando
houver a necessidade de substituicdo; efetuar revisdes na parte elétrica dos veiculos e
das méquinas, dando manutengo e substituindo pegas, quando necessario; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro: Preparar, limpar, fincar estacas; alinhar terreno com fio de nylon ou outros,
assentando tijolos; nivelando e fixando as medidas, conforme o terreno; fazer' a massa;
construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes; muros,
canaletas, meio-fio € construgdes similares; reconstruir ou reformar meio-fio, canaletas,
lajes, pisos. paredes, utilizando as ferramentas proprias; demolir construgdes, retirar
entulho e separar material reaproveitavel; zelar pela seguranga propria e de seus
ajudantes; executar pinturas de paredes, ferragens, madeira nas edificagdes; observar €

cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho: executar outras tarefas
correlatas.

Pintor: Lixar e magar paredes ou outras superficies; preparar e aplicar tinta, verniz, laca
ou outras substdncias similares para proteger ou decorar superficies; pintar numeros
para confecgdo de cartazes, letreiros, faixas ou outros motivos; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Soldador: Executar solda em todas as posi¢des, em materiais ferrosos e ndo ferrosos, de
acordo com as especificagdes definidas em procedimentos; Executar servigos de
oxicorte reto. curvo, circunferéncia e chanfros em chapas, usando acessorios e
dispositivos; Executar servigos de tratamentos térmicos; Auxiliar na elaboragdo de
procedimentos com dados do material, preparagdo, processo, insumos, pardmetros de
soldagem, pré e pds aquecimento, tratamento térmico, interpretagéio de simbolos de
soldagem e de ensaios ndo destrutivos; Auxiliar na elaboragfo de processos de
soldagem, propor e aplicar solugdes; Preencher fichas de controle, etiquetas de
identificacdo de equipamentos ou componentes e apontamentos informatizados, de
acordo com as rotinas administrativas vigentes; executar outras tarefas correlatas.

Qualificacio/ Escolaridade exigida: Alfabetizado, Aptiddo Técnica para o
desempenho das atribuigdes.
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2 - ATIVIDADES DE GRAU BASICO
2.1 - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESPECIALIDADES: Operador de Computador, Telefonista de PS, Auxiliar |
Administrativo, Telefonista Interna, Auxiliar Técnico, Agente de Saitide, Auxiliar de W
Bergario, Auxiliar de Maternal.

ESPECIFICACOES:

Operador de computador: Operar e fazer a manutengdo dos equipamentos e
dispositivos de informatica; executar atividades de transmissdo e fechamento de dados:;
atender os usuarios prestando suporte técnicOd; adotar medidas preventivas efou

corretivas de hardware e/ou software; operar equipamentos de reprografia; executar
outras tarefas correlatas.

Telefonista de PS: Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar
chamadas telefénicas; auxiliar as pessoas, fornecendo informagdes e prestando servigos
administrativos gerais; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar administrativo: Desenvolver tarefas na drea administrativa; operar
equipamentos diversos; realizar entregas e recebimentos de documentos e materiais:
manter organizados documentos e/ou materiais em geral; atender ao publico em geral;
cobertura fotografica de eventos exclusivamente institucionais e a revelago, ampliagdo
e copias dos negativos dos filmes; operagdo de equipamentos de video nas filmagens de

reunides, eventos e documentérios; recebimento e acompanhamento de grupos em
visitas ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

Telefonista interna: Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar ¢ completar

chamadas telefonicas; auxiliar as pessoas, fornecendo informagdes e prestando serv 1¢0S
administrativos gerais. '

Auxiliar técnico: Trabalhos datilograficos de média complexidade; conferéncia,
registro e arquivamento de documentos; redagdo de textos de assuntos bdsicos e pouca

complexidade; levantamento de dados para atualizagdo de publicagdes, preparo e
expedigdo de convites e contratos externos.

Agente de saude: participar no atendimento a populagdo através de campanhas de
prevengdo a epidemias, efetuar visitas domiciliares para orientagfio e combate a pragas,
e epidemias, e encaminhamentos a postos de atendimento, fazer atendimento 2
populagéo por ocasido da implantagdo de programas especificos, atender as solicitagdes

dos Grgdos competentes no que se refere ao estabelecimento; executar outras tarefas
correlatas.

Auxiliar de bergirio: Receber as criancas na creche no inicio do expediente,
organizando seus pertences pessoais, conforme normas internas do estabeleciniento
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procedendo a devida orientagdo quanto & forma de alimentagdo; Promover e realizar
momentos recreativos para as criangas, de acordo com a faixa etdria, conforme
orientagdo especializada; Realizar, acompanhar e orientar habitos de higiene para as
criangas nos diferentes momentos do dia; Zelar pelas horas de descanso das criangas
durante o dia, providenciando a devida acomodagdo das mesmas; Acompanhar a saida
das criangas da creche, observando a entrega de seus objetos pessoais e o responsével
que recebera a crianga; Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

Auxiliar de maternal: Executar servigos de atendimento as criancas em suas
necessidades didrias, cuidando da alimentagdo, higiene, recreagdo, repouso e outras
tarefas correlatas; paﬁicipgr sob orientagdo do Pedagogo do planejamento, elaboragdio e
execugdo das atividades de educagdo infantil; recepcionar as criangas na entrada e saida,
organizar o material didatico e de recreac#io; orientar as criangas na formacéo de hébitos
de higiene, em boas maneiras e na adaptagdo e bem estar; controlar a frequéncia e o
material individual de cada crianga; ajudar a servir a alimentacdo; cuidar e orientar na
hora do banho, orientando-as a se vestir, calgar, se pentear, escovar os dentes e
organizar seus pertences; acompanhar brincadeiras, controlar horarios de repouso,
promover atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo;
executar outras atividades correlatas atribuidas pelo superior imediato. incumbir-se de
todas as atividades que por sua natureza estdo no dmbito de sua competéncia em
conformidade com as determinagdes legais do regimento da escola; outras atividades
inerentes atribuidas pela chefia superior. -

Qualificagdo/Escolaridade exigida: 5 a_8° série do Ensino Fundamental.

2.2 -CARGO: MOTORISTA
ESPECIALIDADE: Motorista N-1

ESPECIFICACAQ

- Dirigir veiculos de passageiros, de cargas e similares. Manter o veiculo em condigdes
de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo,
limpeza e troca de pegas. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.
Executar outras atividades correlatas a ele atribuido. Outras atividades inerentes a
atribuidas pela chefia superior seguir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de

transito; cumprir as normas de controle interno exigidas ao setor de transporte; executar
outras tarefas correlatas.

Qualificac¢do exigida: 5" a 8" Série do Ensino Fundamental
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B, no minimo.
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ESPECIALIDADE: Motorista N -2

ESPECIFICACAO

- Dirigir veiculos de passeio, de carga e dnibus de passeio e escolar; transportar pessoas
e mercadorias; entregar e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua
responsabilidade. Manter o veiculo em condi¢des de conservagdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de pegas. Atender
as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas. Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior.
Seguir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito; cumprir as normas de
controle interno, exigidas ao setor de transporte; executar outras tarefas correlatas.

Qualifica¢do exigida: 5° a 8" Série do Ensino Fundamental
Carteira Nacional de Habilitacéio categoria D.

Condig¢io para nomea¢dio no cargo: além das condigdes previstas no Edital de

Concurso Publico, para o cargo de Motorista N1 e N2 o candidato devera, se submeter a
prova pratica de carater eliminatério.

2.3 — CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ACS. (NR) REDACAD
DADA PELA LEI 36/2010

ESPECIALIDADE: Agente Comunitario de Saude - ACS

ESPECIFICACAO:

O exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saide, mediante
agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal para
diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade; na promog¢do de agdes de
educagdo para a saude individual e coletiva; no registro, para fins exclusivos de controle
e planejamento das agdes de saide, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a
saude; no estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da salde; na realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; e na participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida em especial:

a)- Realizar mapeamento de suas érea;

b) Cadastrar as familias que estdo em sua area de atuagfo e atualizar permanentemente o
cadastro;

¢) Identificar individuos e familias expostas a situacdo de risco;

d) Identificar areas de risco;

e) Orientar as familias para utilizagfio adequada dos servigos de saide, encaminhando-as
servigos, conforme orientag¢do de sua coordenagfio local;

f) Realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, naj-fyeas prioritarias da
Atencéo Basica;
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g) Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; -

h) Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas
de cunho epidemiologico;

i) Estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes,

sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em

situacdo de risco.

j) Desenvolver a¢des de educagfio e vigildncia a saude, com énfase na promogdo da
saide e na prevengéo de doengas;

k) Monitorar as familias com crian¢as menores de 01 (um) ano, consideradas em
situagdo de risco;

1) Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5

(cinco) anos;

m) Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Satde
da Familia;

n) Realizar agdes educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames

periodicos nas unidades de referéncia;) ‘

0) Promover a educag¢do e a mobilizagédo Cf:rmumtarla visando desenwlver aces
coletivas de saneamento e ‘melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do
planejamento da equipe, sob a coordenag¢do do profissional enfermeiro;

p) Traduzir para a Equipe de Satde da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades potencialidades e limites;

q) Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializadas pela equipes;

r) Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante
o desenvolvimento do Programa.

Qualifica¢io/Escolaridade exigida: 5 a 8" série do Ensino Fundamental.

3 - ATIVIDADES DE GRAU FUNDAMENTAL
3.1 - CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM ADMINISTRACAO

ESPECIALIDADES: Assistente Técnico, Assistente de administragdo, D:remr de
Esportes, Diretor de Teatro, A!muxanfe

ESPECIFICACAO:

Assistente técnico: realizagdo de trabalhos de digitagdo; execug@o de programas de
trabalho de natureza técnica, em nivel auxiliar, incluindo a pesquisa de campo
previamente planejada pelo técnico responsavel; manutengdo de programas implantados
e execugdo de servigos auxiliares na drea de informatica; recuperagdo de dados e
informagdes, inclusive por via de terminal de computador; executar farefas de natureza

técnico-administrativa de acordo com as orientagdes de seu super ecutar outras
tarefas correlatas.
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Assistente de administracido: instrugdes de processos e preparo de informagoes;
elaboragdo de relatorios e demonstrativos; atividades referentes ao langamento e
quitagéo de débitos, instrug¢do de processos e preparo de informagdes; minuta ou revisdo
de oficios, cartas e outros expedientes; elaboragdo de sinopse de material para
divulgacdo; recolhimento de dados em outros érgdos ou setores: levantamento de
pesquisa bibliografica e selegdo de textos para atendimento ao publico; revisio graficae
conferéncia de textos; servigos datilograficos de média complexidade.

Diretor de esportes: auxilio na realizagdio de eventos esportivos e culturais; incumbir-
se de todas as atividades que por sua natureza estio no dmbito de sua competéncia em
conformidade com as determinagdes legais; outras atividades inerentes atribuidas pela
chefia superior para fins de enquadramento de servidor ja efetivo se houver. (VEDADA

A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLIC®O). ESTA ESPECIALIDADE SERA
EXTINTA COM A VACANCIA. |

Diretor de teatro: auxilio na realizacdo de eventos teatrais e culturais; incumbir-se de
todas as atividades que ‘por sua natureza estdio no Ambito de sua competéncia em
conformidade com as determinagdes legais; outras atividades inerentes atribuidas pela
chefia superior para fins de enquadramento de servidor ja efetivo se houver. (VEDADA

A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO). ESTA ESPECIALIDADE SERA
EXTINTA COM A VACANCIA.

Almoxarife: conferéncia de estoque, notas fiscais, faturas e outros documentos:
controlar a arrumagdo de materiais, para facilitar o seu manejo e preservar a ordem do
local e conservagdo dos produtos; controlar estoques e distribuicdo de material,
providenciando sua reposi¢fio de acordo com normas preestabelecidas; receber material
de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;
inventario fisico periddico de bens e produtos de almoxarifado.

Qualificacdo exigida: conclusdo da 8° Série do Ensino Fundamental .

3.2 - CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - (NR) REDADACAO DADA
PELA LEI COMPLEMENTAR 27/2008

ESPECIALIDADE: Auxiliar de Enfermagem N-1

ESPECIFICACAO: Compreende os cargos que se destinam a atender e encaminhar
doentes e consulentes em ambulatérios, postos de safide e outros, bem como executar,
sob supervisdo direta, pequenas tarefas auxiliares de apoio 4 assisténcia a técnicos em
enfermagem, enfermeiros e 4rea medica e demais atividades previstas no Decreto
84.106 de 22/10/1979 atribuidos & drea de auxiliar de enfermagem, e desempenhada por

servidor ja efetivo na vigéncia inicial desta lei e que ndo seja detemtor de diploma de
conclusdo de curso técnico em enfermagem.
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Qualificagiio exigida: Conclusdo de ensino Fundamental, j4 efetivo e nas funcdes de
auxiliar de enfermagem SEM curso de técnico em enfermagem. (VEDADA A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO). ESTA ESPECIALIDADE SERA
EXTINTA COM A VACANCIA

4 - ATIVIDADES DE GRAU MEDIO
4.1 - CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO

ESPECIALIDADES: Auxiliar de Desenho, Técnico de Nivel Médio, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Agropecudria; Arquivista.

ESPECIFICACOES

Auxiliar de desenho: Operagéo de microcomputadores e aplicativos voltados para
servigos teécnicos de desenho, agrimensura, estatistica, engenharia e outros; fazer

medigdes e desenhos de plantas e croquis; levantamento fisico de areas e desenhos de
cartazes e “lay-outs™;

Técnico de nivel médio: receber e atender ao piblico em geral nas diversas unidades da
Prefeitura procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para
prestar informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou
setores procurados, bem como registrar os atendimentos realizados anotando dados
pessoais € comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; - receber servidores,
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informacdes, ou encaminha-
los ao setor competente; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informagdes; manter atualizada lista de ramais e locais
onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores,
para prestar informagdes e encaminhamentos; digitar textos, documentos, tabelas,
cartazes € outros originais: operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros; arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; organizar
compromissos da chefia, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necesséarias anotacdes em agendas;
organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificaglo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a
consulta; preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informagdes e os
documentos originais; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e listagens, realizando
os levantamentos necessédrios; efetuar a classificagdo, o registro e a conservagdo de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; preparar tabelas,
quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da
administragdo; digitar e arquivar portarias, oficios, documentos legajs e ‘outros de
interesse para o setor; elaborar mapas estatisticos diversos para anhamento
técnico e administrativos e outras tarefas correlatas a ele atribuidas.

e — ——— am
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Técnico em contabilidade: Apresentagdo de relatérios das inspegdes realizadas,
apontandp erros e recomendando corregdes, quando for o caso; elaboragdo, analise e
revisdo de documentos contabeis, livros, fichas, mapas, planos de contas e outros
documentos de carater financeiro, orcamentario; levantamento de dados em livros e/ou
fichas de controle; efetuar langamentos contébeis; levantamentos de disponibilidade
financeira ou orgamentaria e elaboragéo de relatorios do titular do érgdo;

Técnico em agropecudria: Consultas técnicas a pequenos produtores rurais na drea de

agricultura e pecuaria. levantamento de Condigdes de solo para plantio em cooperagio

programa de fomento a agricultura implantada pela municipalidade, assisténcia técnica
. no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas agropecudrias; orientacdo e
'- coordenagdio de servigos relacionados com a produgdo agropecudria;

Arquivista: guarda, controle, e conservagéo de livros; documentos publicos, papeis de
trabalho, guias, documentos financeiros, da 4rea de recursos humanos, guarda, controle
e conservagéo de arquivo publico de documentos municipais; executar atividades no
que concerne ao bom uso dos livros; orientar o usuario para o desenvolvimento de
pesquisa; zelar pela conservacdo dos livros:

Qualificac¢iio exigida: Conclusfio do 2° Grau, Curso Técnico, com Registro no érgdo
quando exigéncia legal para o exercicio da profissdo.

4.2 - CARGO: FISCAL MUNICIPAL-N1eN2

ESPECIFICACAO:

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de orientagdo e fiscalizagdo
nos campos de obras e licenciamento de atividades comerciais, industriais e de

prestagdo de servigos e de obrigages dos concessiondrios e permissiondrios do servigo
publico fazendo, em todos os casos, cumprir a legislagdo municipal.

Atribuicdes tipicas:

42.1 - Quando na drea de obras: verificar e orientar o cumprimento da
regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares; verificar
imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitérias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a
fim de opinar nos processos de concessdo de “habite-se”; verificar o licenciamento de
construgdo ou reconstrugéo, solicitando a autoridade competente a vistoria onde houver
indicios de desacordo com as normas vigentes; verificar a colocacdo de andaimes e
tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga de material na via
publica; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas em sua jurisdi¢do; inspecionar a execugdo de refopmas de proprios
municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetq : '
fazendo o levantamento do terreno e das construgdes existentes; fofpaf
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imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; fiscalizar as
areas pertencentes a Municipalidade impedindo ocupagdo irregular; intimar, autuar,.
estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais e da legislagéo urbanistica; realizar sindicancias para instrugfio de processos
ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; emitir relatérios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; utilizar equipamentos de protegdo individual bem como zelar pelas normas
de seguran¢a na execugdo das tarefas; articular-se com outras areas de trabalho do
Municipio bem como com as for¢as de policiamento, sempre que necessario; contatar,
quando necessério, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
instaurar processos administrativos por infracdo verificada pessoalmente; emitir
notificagdes e aplicar autos de infragfo por atos ou agressdes ao meio urbano; orientar
0s municipes quanto aos procedimentos e impedimentos legais para que ndo cometam
infragdes sob a alegagdo de desconhecimento das leis; orientar e treinar os servidores

que o auxiliam na execugdo das atribui¢des tipicas do cargo; executar outras atribuigdes
afins.

4.2.2. - Quando na drea de posturas: verificar a instalagdo de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto & permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto.
a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o :funcionamento de feiras livies,
verificando o cumprimento das normas relativas a localizacéo, a instalagfo, ao horéario e
a organizagdo; verificar a regularidade da exibi¢do e utilizacdo de anuncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o hordrio de fechamento e
abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos; verificar a adequagdo de
dimensbes e localizagdo de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; verificar a adequac#io, de acordo com o Codigo de
Posturas, de instalacdio de barracas em festas populares em vias e logradouros piiblicos;
verificar a adequagfo, de acordo com o Cédigo de Posturas, da instalacdo de circos e
outros tipos de espetéculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado:
adotar as providencia necessarias para cada caso, com base na Lei pertinente para que as
areas e terrenos baldios sejam mantidos limpos, de forma a evitar transtornos i
comunidade; verificar a existéncia de “habite-se" nos imdveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto: fiscalizar as dreas pertencentes a
Municipalidade impedindo ocupagdo irregular; intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar outras providéncias relativas aos violadores' das posturas municipais e da
legislagdo urbanistica; realizar sindicancias para instrugdo de processos ou apuracéo de
denincias e reclamagdes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; articular-
s¢ com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento,
sempre que necessario; contatar, quando necessério, 6rgdos publicos, comunicando a
emergéncia ¢ solicitando socorro; instaurar processos administrativos por infragdo
verificada pessoalmente; emitir notificagdes e aplicar autos de infragdo por atos ou
agressdes ao meio urbano; orientar os municipes quanto aos procgdimentos e
impedimentos legais para que ndo cometam infragSes sob a ¢do

desconhecimento das leis; utilizar equipamentos de protecéo individual omo zelar
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pelas normas de seguranga na execugdo das tarefas; orientar e treinar os servidores que

0 auxiliam na execug¢fio das atribuigdes tipicas do cargo; executar outras atribuigdes
afins.

4.2.3 Quando na area de tributos: lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como
termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos
correlatos; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizagdes efetuadas; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as
forgas de policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizagdo integrada e o
cumprimento da legislagdo no que for area de sua responsabilidade; contatar, quando
necessario, orgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; interditar
estabelecimentos cujas atividades estejam em desacordo com a lei, efetuando termos de
lacre; emitir parecer em processos de consulta ou em qualquer processo em que for
instado a se pronunciar; participar das atividades administrativas e de apoio referentes a
sua area de atuagdo; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aos servigos de fiscalizagdo executados: colaborar na informagdo de processos
referentes a avaliagdo de imdveis: atender ao contribuinte, informando sobre impostos,
Processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; manter-se atualizado sobre
as legislages tributéria, econdémica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio;
coletar e fornecer dados para a atualizagéio de banco de dados em sua area de atuagdo;
instaurar processos administrativos por infragdo verificada pessoalmente; participar de
sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de dentncias e
reclamagdes; promover o langamento e a cobranca de contribuigdes de melhoria,
conforme diretrizes previamente estabelecidas; verificar os registros de pagamento dos
tributos nos documentos em poder dos contribuintes: investigar a evasfio ou fraude no
pagamento dos tributos; informar processos referentes a avaliacio de iméveis; propor a
realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar o interesse da Fazenda
Municipal; auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio; manter-se atualizado com
0 cadastro imobiliario do Municipio de forma a verificar a corre¢do do pagamento dos
impostos incidentes sobre a propriedade urbana; orientar o contribuinte sobre o
cumprimento da legislagdo tributdria; elaborar relatérios das inspe¢des realizadas;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas do
emprego; realizar outras atribui¢des afins.

4.2.4 Quando na area sanitiria: integrar a equipe de vigilancia sanitéria; inspecionar
ambientes e estabelecimentos de alimentaciio publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitéria contidas na legislagdo em vigor; proceder 2 fiscalizagdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado
de conservagdo e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo:
proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condigdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas
que manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para anélise em
laboratorio, quando for o caso; providenciar a interdi¢do da venda de alimentos
improprios ao consumidor; providenciar a interdi¢do de locais com presenca de animai
tais como pocilgas ¢ galinheiros, que estejam instalados em desacordo c $ normas
constantes da Legislacdo Sanitaria: inspecionar hotéis, restaurantes, atorio
analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgico ‘e outros,
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observando a conformidade das instalacdes de acordo com a legislagdo; comunicar as
infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos administrativos e proceder as
devidas autuagdes de interdigdes inerentes & funcdo; orientar o comércio e a industria
quanto as normas de higiene sanitdria; lavrar e assinar autos de infragdo, relatorios e

pareceres referentes as agbes executadas; elaborar relatérios das inspeg¢des realizadas;
executar outras atribui¢des afins.

425 - Quando na drea de meio ambiente: exercer acdo fiscalizadora externa,
observando as normas de protegdio ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos; acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas
florestais do Municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o
andamento de préticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de
prote¢do ambiental; instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente: participar
de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamagdes; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizagdes efetuadas; contatar, quando necessario, orgdos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como
com as forgas de policiamento, sempre que necessario: executar outras atribuigdes afins.

Atribui¢des comuns a todas as dreas: elaborar informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacgdo; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos, para contribuir na formulagéio de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas
tecnologias bem como propor soluges que aperfeicoem os servigos prestados pela
Prefeitura; zelar pela conservagio e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local
de trabalho; utilizar equipamentos de protegdo individual bem como zelar pelas normas
de seguranga na execugdo das tarefas; executar outras atribuigdes afins.

Qualificacdo exigida FISCAL N-1: conclusio do 2° Grau. (Enquadramento dos

servidores ja efetivos do cargo de fiscal Municipal de nivel médio) Vedada Realizagdo
de novos concursos Publicos para N-1,

Qualifica¢iio exigida FISCAL N-2: conclusdo de Nivel Superior, de acordo com as
exigéncias do edital de concurso ptiblico, ou por promogdo dos fiscais N-1 ja efetivos.

a) ﬂ}rea Tributéria: Conclusdo de Nivel Superior.
b) Area de Obras: Conclusdo de Nivel Superior.
c) Area de Posturas: Conclusdo de Nivel Superior,
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Outros requisitos: dominio da legislacdo referente & sua area de atuagfo; conhecimento
de processador de textos e de planilha eletronica.

4.3 - CARGO: TECNICO EM RAIOS- X
ESPECIALIDADE: Operador Técnico de Raios-X.

ESPECIFICACAO

- Operar, aparelhos de Raios—X, atendendo a pacientes encaminhados pelo atendimento
médico, efetuando os exames, de acordo com solicitado. Zelar pela manutengio e
conservagdo dos aparelhos, colocados a sua disposi¢do; Fazer cumprir a legislagdo
municipal relativa a satude e higiene da populagdo e demais disponibilidade da politica
administrativa; Atividades previstas em legislacdo Federal que regulamenta & profissdo;

Qualificagiio exigida: Conclusdo do 1° Grau do ensino médio, curso técnico para
Operacéio de aparelhos de Raio X.

44. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO PROGRAMA SAUDE
FAMILIA (NR) REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR 37/2010

ESPECIALIDADES: Técnico de Enfermagem PSF

ESPECIFICACOES:

- Realizar procedimentos de enfermagem, dentro de suas competéncias técnicas e legais;
Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades de Salde da
Familia e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tracadas pela equipe;
Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na
Unidade de Saude da Familia; Zelar pela limpeza ¢ ordem do material, do equipamento
e das dependéncias da Unidade de Saide da Familia, garantindo o controle de infecgo;
Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de
cunho epidemioldgico; Executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica
¢ sanitaria, no dmbito de sua competéncia; Realizar agdes de educagdio em satde aos
grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da
Unidades de Satde da Familia; Realizar atividades de enfermagem, conforme
competéncia legal, correspondentes &s édreas' prioritirias na interven¢do na Atengdo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia 4 Saide- NOAS 2001; Outras
agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

Qualificacio exigida: Conclusdo de curso de técnico em enfermagem e registro orgio
de classe. -
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4.5 - CARGO: TECNICO NIVEL MEDIO EM SAUDE

ESPECIALIDADES: “Técnico em andlises clinicas, Técnico em higiene dental,
Técnico em Enfermagem, Instrumentador Cirirgico, Auxiliar de Laboratorio.”

Técnico em andlises clinicas: efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e 0s
instrumentos adequados; manipular substincias quimicas, fisicas e biologicas, dosando-
as conforme especificagdes, para a realizagdo dos exames requeridos; realizar exames
hematoldgicos, coproldgicos, de urina, baciloscopia, (secre¢des, escarro e liquidos
diversos) e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes
apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos; registrar resultados dos
exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para -/
possibilitar a ag@io médica; realizar o transporte € armazenamento de produtos
hemoterdpicos, em caixas térmicas e geladeiras especificas, para garantir e assegurar 0s
padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pela assepsia, conservagio e
recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas e armadrios, ¢ mantendo o
equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e
funcionalidade requeridos; controlar o material de consumo do laboratério, verificando
o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; preparar corantes,
utilizando foérmulas para a bateria de coloragfo; executar a coloragiio de laminas
contendo material bioldgico, para leitura microscdpica; efetuar leituras microscopicas
dos esfregagos citologicos, visando a identificagdo e/ou preveng¢do de cancer e outras
doencas; registrar 0 material examinado, identificando as ldminas com os respectivos
nimeros de registro de laboratério e dados dos pacientes; registrar resultados dos
exames em formularios especificos, com a classificagdo do exame e o laudo, bem como
encaminha-los ao médico patologista responsavel; auxiliar o médico patologista nas
atividades de rotina do laboratério; zelar pela manutengdo e conservagdo- dos
equipamentos e instrumentos sob sua guarda béem como realizar pequenos reparos,
quando necessario; observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de
higiene e do local de trabalho, bem como utilizar equipamentos de prote¢do individual
conforme preconizado pela ANVISA; transportar, quando necessario, material biologico
para realizacdo de exames fora do municipio; orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuigdes afins.

Qualificacao exigida: Conclusdo de curso de técnico de Andlises Clinicas e registro
orgdo de classe

Técnico em higiene dental: Recepcionar o paciente, marcar consultas, preencher fichas
clinicas e organizar o atendimento; manter organizado, fichas e registros do arquivo
para acompanhar a saide bucal dos pacientes; dispor os instrumentos odontologicos
sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los ao cirurgido
dentista durante a consulta ou ato operatorio; preparar o paciente para consultas ou
cirurgias, posicionando-os de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a
assepma da regifio bucal com substancias quimicas apropriadas, antes e depms dos at
cirirgicos; passar 0s instrumentos ao cirurgifo dentista posicionando pgc
médo do mesmo & medida que forem sendo solicitados, para facilita
funcional; proceder a esterilizagdo da bandeja de instrumenta

e
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esterilizando os instrumentais para ordené-los para o préximo atendimento e evitar
contaminagdes; manipular materiais e substncias de uso odontologico, segundo
orientagdo do cirurgido dentista; orientar os pacientes sobre higiene bucal: fazer
demonstragdes técnicas de escovagdo; executar ou auxiliar na aplicagdo de substincias
para a prevencdo da carie dental; confeccionar modelos em gesso bem como selecionar
¢ preparar moldeiras; fazer tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; realizar teste
de vitalidade pulpar; realizar a remogdo de indutos, placas e clculos gengivais; remover
suturas; inserir e condensar substancias restauradoras; polir restauragdes, 4 excecdo de

. esculturas; participar dos programas educativos de saide oral promovidos pela

. Prefeitura, orientando a populag@io sobre prevencdo e tratamento das doengas bucais;
confeccionar boletins de produgdo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas
para permitir levantamentos estatisticos; participar do Programa de Saide da Familia;
zelar pela conservagdio dos equipamentos utilizados; manter estoque de medicamentos.
observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos, informando i chefia
imediata a necessidade de reposi¢do; utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execugdo de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢des afins.

Qualificacdo exigida: Conclusiio de curso de técnico em Higiene Dental e registro
orgdo de classe.

Técnico em Enfermagem: Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos
técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes como
administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monetarizagio e
utilizagdo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
respiragdo e pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; prestar cuidados de
conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagfo médica ou do
enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos
aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-os: auxiliar o
Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessério,
conforme instrugdes recebidas; auxiliar na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave sob a supervisio do enfermeiro; preparar e esterilizar
material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirlrgicas; participar de campanhas de vacinagdo; assistir ao
Enfermeiro na preven¢do e no controle sistematico da infecgdo hospitalar e
ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevengéo e controle de doencas transmissiveis
em geral € nos programas de vigildncia sanitdria; auxiliar na coleta e anélise de dados
s0clos sanitarios da comunidade, para o' estabelecimento de programas de educacdo
sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promogdo e protecio da saide de
grupos prioritdrios; participar de programas e’ atividades de educagdo em sauide;
participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia integral 4 saude
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Qualificacdo exigida: Conclusdio de curso de técnico em enfermagem e registro drgdo
de classe.

Instrumentador Cirargico: Desempenhar atividades técnicas e tarefas de
instrumentacdo cirtrgica em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
medica, atuar em cirurgia, obstetricia e outras, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgifio; organizar ambiente de trabalho;
trabalhar em conformidade s boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
Preparar o instrumental a ser utilizado nas cirurgias, Realizar instrumentagéo cirurgica,
passando instrumentos & equipe cirurgica durante as intervengdes cirurgicas. Realizar
assepsia nos materiais cirtrgicos, preparar mesas para as cirurgias, zelar pela guarda e
conservagdo do material cirirgico. Desinfetar aparelhos e materiais; esterilizar
instrumental; transportar roupas e materiais para expurgo; acondicionar perfurocortante
para descarte; descartar material contaminado, seguir protocolo em caso de
contaminagéo ou acidente, orientar familiares e pacientes. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Qualifica¢do exigida: Conclusdo de curso de técnico de instrumentador cirirgico e
registro orgdo de classe.

Auxiliar de laboratério: limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as
instalagdes de laboratdrio, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as
normas estabelecidas e orientagdo superior; efetuar e manter a arrumacio dos materiais
de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢do quando necessario;
auxiliar na coleta e manutengdo de materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para
possibilitar a realizagdo dos exames; preencher, embalar e rotular vidros, ampolas e
similares; preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as
anotagdes pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes posteriores; comunicar
a0 superior imediato qualquer problema mno funcionamento dos aparelhos e
equipamentos do laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo; utilizar
equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA: zelar pela
assepsia, conservagdo e recolhimento do material utilizado, utilizando estufas,
autoclaves e armérios e mantendo o equipamento em perfeito estado funcional, para
assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pela conservagio e
limpeza das dependéncias do local de trabalho; ‘executar outras atribuicdes correlatas.

Qualificacio exigida: (DETINA-SE AO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
JA EFETIVOS NESTA ESPECIALIDADE) VEDADO NOVO CONCURSQO.
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5 - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
5.1 - CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRACAO
ESPECIALIDADES: Administrador, Contador, Economista, Assistente Juridico.

ESPECIFICACOES - ADMINISTRADOR

- Planejamento, implantagfo, coordenacdio e controle de projetos e trabalhos no campo
da administragdo, organizacgdo, sistemas e métodos e de administragdo de material.
Elaboragdo de planos e sugestdes de procedimentos, visando a modernizagdo dos
servigos administrativos. Emissdo de pareceres, execucdo de arbitragens e apresentagio
de relatorios de trabalho. Andlise e implantagio de métodos, sistemas e rotinas de
servigos, elaboragdo e andlise de relatérios de planejamento, os exigidos pela Lei
101/2000, Lei 4320/64 e demais legislagdo inerente. Apoiar tecnicamente projetos e
atividades  desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisoes,
para aperfeigoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura: participar da andlise e
acompanhamento do orgamento e de sua execucdo fisico-financeira, efetuando
comparagOes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo, propor, executar e
supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrey istas, observagio
local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implanta¢do ou
aperfeicoamento de sistemas, metodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrucdes,
formuldrios e manuais de procedimentos, coletando e analisando informag¢0es, para
racionalizagdo e atualizagdo de normas e procedimentos; elaborar critérios e normas de
padronizagdio, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo,
baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragdo do sistema de
materiais; elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento,
sele¢do, treinamento e demais aspectos da administra¢do de pessoal, dando orientagiio
técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias,
elaborando formularios, instrugdes e manuais *de procedimentos, participando de
comissoes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua darea
de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢es sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinandq, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e
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atribui¢des compativeis com sua especializagdio profissional e demais atribui¢des de lhe
forem conferidas pela autoridade superior.

Qualificacdo exigida: Curso Superior Completo em Administragdo e registro no
conselho profissional competente.

ESPECIFICACOES - CONTADOR

- Organizar juntamente com seus superiores hierarquicos os servigos de contabilidade
da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método
de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentdrio; supervisionar os
trabalhos de contabilizagdo dos documentos, 'analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo
contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a
documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
controlar a execugdo orgamentdria, analisando documentos, elaborando relatdrios e
demonstrativos; controlar a movimenta¢do de recursos, fiscalizando o ingresso de
receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e
contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura;
analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentdrios da execugdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigag@es, verificando a propriedade na
aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagéio aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicdvel; analisar aspectos
financeiros, contébeis e orgamentérios da execugdo de fundos municipais, verificando a
correta aplicagcdo dos recursos repassados, dando orientagfio aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar os atos de natureza
orgamentaria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua corregdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observa¢des e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua édrea de atuagfio; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua édrea de atuacio; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, plands e

programas de trabalho afetos ao Municipio; e reahzar outras atribuigdes cempaﬂ '
com sua especializagdo profissional, ' '
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Qualificacido exigida: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no
conselho profissional competente.

ESPECIFICACOES - ECONOMISTA

- Analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira, orcamentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administragdo na aplicagdo do dinheiro
publico, de acordo com a legislagdo em vigor; analisar dados econ6micos e estatisticos,
interpretando  seu significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua
utilizagéo nas solugdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas; participar da
elaboracdo de planos plurianuais, LDO, LOA e outros; participar da elaboragio e
acompanhamento do orcamento e de sua execugdo fisico-financeira, efetuando
comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; coordenar a elaboracdo de
planos voltados para a solugdo de problemas econémicos gerais ou setoriais do
Municipio; providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensaveis a
elaboragdo de justificativa econdmica e a avaliagdo das obras e servigos publicos;
manter-se atualizado sobre as legislagdes tributdria, econdmica e financeira da Unido,
do Estado e do Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de atuagfo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua 4drea de atuacio;
participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar
de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de

diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e realizar outras
atribuigdes compativeis com sua especializagfo profissional.

Qualificac¢iio exigida: Curso Superior Completo, em Economia e registro no conselho
profissional competente.

ESPECIFICACOES - ASSISTENTE JURIDICO

Execu¢do de atividades juridicas diversas, instruir e dar parecer em processos;
acompanhar o andamento de processos pertinentes ao Municipio; prestar assisténcia e
assessoria juridica aos orgdos da administragdo direta e indireta e & comunidade carente:;
exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo e,
privativamente, a execugdo da divida ativa de natureza tributdria; orientar sindicancias,
inquéritos e processos disciplinares além de dar parecer antes da decisdo final do
Prefeito Municipal: aprovar minutas de contratos e convénios; analisar editais de
licitagdo elaborar, em conjunto com Gabinete do Prefeito, normas e atgd nezmativos:
opinar juridicamente, quando solicitado, em qualquer processo J'w nistrativo;
apresentar recursos nas instdncias competentes; comparecer as audig f e praticdr
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outros atos, para defender os direitos ou interesses do Municipio; e executar outras
atividades correlatas.

Qualificagio exigida: Curso Superior Completo em Direito e registro no conselho

profissional competente.
5.2 - CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ESPECIALIDADE: Engenheiro Civil

ESPECIFICACOES

- Elaborar projetos e plantas de edificagdes e logradouros publicos; elaborar pareceres
sobre plantas submetidas a4 aprovagéio da Prefeitura; elaborar laudos técnicos quando
solicitado; acompanhar, gerenciar ¢ responsabilizar-se tecnicamente pelas obras de
edificagdes de logradouros publicos; elaborar projetos de redes de captagdo de aguas
pluviais e esgotos; praticar todos os atos que demandem conhecimento e/ou habilitagfo
de engenharia civil; fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras, embargando obras e
servicos em desacordo com as disposigdes legais; fiscalizagdo de obras terceirizadas
pela administragfio, observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do trabalho;
executar outras tarefas correlatas e demais, atividades da profissdo nos termos da
legislagdo federal, inerente a profisséo.

Qualificagio exigida: Curso Superior Completo em engenharia civil e registro no
conselho profissional competente.

5.3 - CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SAUDE

ESPECIALIDADES: Biogquimico/Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico,

Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nuiricionista, Odontdlogo, Psicologo, Terapeuta
Ocupacional, Veterindrio.

ESPECIFICACOES GERAIS

1) Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva
habilitagdo superior, de acordo com as competéncias da Secretaria ou érgdo onde atua.
2) Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua drea
de competéncia, '

3) Prestar assessoramento técnico em sua drea de conhecimento.

4) Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua.
) Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares.

6) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ESPECIALIDADE: BIOQUIMICO/BIOMEDICO

Realizar pesquisas sobre a composigdo, fungdo e processo quimico rganismos;
vivos; testar e analisar materiais e substincias colhidas; estudar a a alimento

e e
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medicamentos e outras substancias; realizar exames de Anélises Clinicas; assumir
responsabilidade técnica e firmar respectivos laudos; assumir e executar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais participar da
execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; realizar e
participar de reunides com a sociedade, para definir acdes que melhorem as condigdes
de vida; analisar e determinar probabilidade de doengas epidemiolégicas, alertando para
sua prolifera¢do; testar a qualidade da agua consumida pela populagdo; conhecimento
de computagdo, assumir chefias técnicas, assessorias e dire¢do destas atividades

Qualificagdo Exigida: Graduaciio em curso superior. (Farmécia ou Biomedicina)

ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO

Dirigir o 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da unidade ‘de saude;
organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
organizar e coordenar o nicleo de gestdo do trabalho, coordenar os servicos de
enfermagem como referencia dos programas de hi perdia, satde prisional, saide mental
do idoso, rede U/E, satde do adolescente do municipio atendendo a exigéncias do
SUS/SES para enquadramento e manutencio do municipio na condi¢do de gestdo plena
do servigos de saude; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem; exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados
diretos de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na elaboragdo do
planejamento, execugdo e avaliagdo da programacéo de saide e dos planos assistenciais
de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicio de saude; participar em projeto de
construgdo ou reforma de unidades de internagéo: prevenir e. Controlar
sistematicamente a infecgdio hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes; participar na elaboragdo de medidas de assisténcia de enfermagem;
participar na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemiolégica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturienite
puerperal € ao recém-nascido; participar dos programas e das atividades de assisténcia
integral a saude individual e grupos especificos particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto, executar e assistir Servigos
de obstetricia em situagdio de emergéncia e executar parto sem distocia; participar de
programas e atividades de educagdo sanitéria visando a melhoria de satde do individuo,
da familia e da populagio em geral; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de satde. particularmente dos programas de educacdo
continuada; participar dos programas de pessoal de salde, Particularmente dos de
prevengdo de acidentes e de doengas profissionais de trabalho: participar na elaboragdo
¢ na operacionalizacdo do sistema de referencia e contra referencia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude: participar no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de saude; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal:
identificar as distoticas obstétricas e tomada de providencia ate chegada de medico;

demais atividades profissionais definidas na Lei 2.604 de 17.09.1955, legislagdo
federal superveniente.

e
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Qualificacdio exigida: graduacfio em curso superior em Enfermagem.

ESPECIALIDADE: FARMACEUTICO

Realizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos, e de outras substancias sobre os
Orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais, fazendo experiéncias,
ensaios e analises, para elaborar e ou selecionar medicamentos novos ou mais eficazes:
Realizar experiéncias, ensaios e analises de substancias diversas, estudando seus efeitos
sobre tecidos, orgdos e fungdes vitais do organismo e observando as matérias que
podem ser absorvidas, como as que servem para conservar e colorir alimentos, para
determinar os efeitos dos medicamentos e outras substancias sobre 0 metabolismo,
crescimento e repmdu;:ﬁojdas celulas e sobre a circulagdo, respiragdo, digestdo e outros
processos vitais; testar medicamentos, comparando resultados das provas efetuadas em
animais de laboratdrio com os resultados das experimentagdes clinica, para determinar a
aplicagdo e as doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das doencas;
auxiliar na elaboragdo e as doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das
doengas; auxilia na elaboragdo de medicamentos, colaborando na organizagdo e controle
dos programas de produgdo para assegurar a adequagio e eficicia dos remédios
produzidos, orientar e controlar o aviamento de receitas nas farmécias e clinicas e
hospitais da municipalidade, prestar assessoramento na aquisicdo e estocagem de
medicamentos, executar outras atividades correlatas. - demais atribuig¢des constantes da
Lei 3.820, de 11 de novembro de 1960, e no Decreto 85.878. de 07 de Abril de 1981

Qualificacdo exigida: graduagdio em curso superior em Farmacia

ESPECIALIDADE: FISIOTERAPEUTA

- Examinar os pacientes, visando determinar diagnésticos; promover a interagéo
terapeutica paciente - medico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento:
elaborar o tratamento de prevencdo cardiovascular; praticar fisioterapia respiratoria
atraveés de manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os
pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatologica; interpretar exames para
confirmar doengas e proceder a diagndsticos: efetuar tratamento de pacientes, utilizando
O processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros; observar e

cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

Qualificagdo Exigida: Graduaciio em curso superior em Fisioterapia

ESPECIALIDADE: FONAUDIOLOGO

Realizar atendimento a pacientes da clientela do sistema municipal de satde, proferindo
a exames, diagnosticos e tratamentos dentro desta especializagdo e demais atividades

inerentes a profissdo, previstas na Lei 6.965 de 09 de Dezembro de 1981 e demais
legislagdo Federal Inerente.

Qualificagiio Exigida: Graduaciio em curso superior em Fonoaudiologi
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ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA

Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutri¢do nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo de baixa renda do municipio;
coordenar as atividades de nutrigdo hospitalar, observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Qualificag¢do Exigida: graduag@o em curso superior em Nutricio ou drea afim. (NR)
Redagdo dada pela Lei complementar 05 /2003.
ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar incidéncia de caries e outras infecgdes; identificar as afeccdes quando a
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais
e/ou radiologicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular,
gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes.
restaurar caries empregando aparelhos e substancias especiais, fazer limpeza profiltica
dos dentes e gengivas, extraindo tdrtaros eliminando a instalagdo de focos de infecgdes;
substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustagdo ou coroas
protéticas para complementar ou substituir o érgdo dentdrio, facilitando a mastigacdo e
restabelecendo a estética; tratar de afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirurgicos e ou protéticos; fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade
bucal e dentes visando fornecer. Atestados. Para admissdo de servidores, concessio de
licenga e outros; fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder as questdes e
dar outras informagdes; aconselhar a populagdo sobre cuidados de higiene bucal;
realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar
perdas de tecidos moles ou Osseos; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pos cirirgicas ou
avulsdo, ou tratar de infecgdes da boca e dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes.
examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de

higiene e seguranga do trabalho; demais atividades profissionais estabelecidas na Lei
Federal 6.710 de 05/11/1979

Qualificacdo exigida: graduacdo em curso superior em Odontologia

ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

- Efetuar orientagédo profissional, desenvolvimento profissional e verificar a necessidade
de treinamento dos servidores municipais; pesquisar caracteristicas psicolégicas dos
servidores; realizar estudos e aplicagdes praticas da psicologia na area da educagio;
atender a comunidade em tratamento adequado; atuar em projetos das associagdes de
classes e de bairros; identificar as necessidades de mdo de obra de dmbito mun icipal e
promover sua formagdo em conjunto com outros orgdos; observar e cumpri normas
de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Qualifica¢do Exigida: Graduagdo em curso superior em Psicologia
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ESPECIALIDADE: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevengdo, habilitagcdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnoésticos especificos;
analisar condi¢des dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas

de prevengdo, promocdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico
cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. avaliar o paciente
quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagdo para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo; Facilitar e estimular a participagéo e
colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo, avaliar os efeitos
da terapia, estimular e medir mudancgas e evolugéo; planejar atividades terapéuticas de
acordo com as prescrigdes médicas, redefinir os objetivos, reformular programas e
orientar pacientes e familiares; Promover campanhas educativas; produzir manuais e
folhetos explicativos, utilizar recursos de informética, executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Atender,
dentro de sua area de atuacdo, o que lhe for determinado no dmbito da secretaria aqui
estiver subordinado; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

Qualificacio Exigida: Graduacdo em curso superior em Terapia Ocupacional.

ESPECIALIDADE: VETERINARIO

Acompanhar a fiscalizacdo do abate de animais no matadouro publico, verificando a
saude dos animais a serem abatidos, e seu acondicionamento para a manuten¢do da
qualidade da carne; acompanhar e fiscalizar os locais e condig¢des de ordenha de leite e
seu acondicionamento para garantir a qualidade do produto; realizar projetos e planos de
vacinagdo de animais no municipio, para um efeito controle de zoonoses; executar
tarefas a ele atribuidas para organizagdo dos servigos de vigilancia Sanitaria de acordo
com as Normas do SUS, SES, para enquadramento e manutengdo do municipio na
condigdo de gestdo plena dos servigos de saide; Observar e cumprir as normas de

higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas. Qualificagdo exigida:
Graduac¢do em Curso Superior.

Qualificagdo exigida: Curso Superior Completo na especialidade de Medlcma
Veterinaria e Registro no Conselho profissional Competente.

5.4 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ESPECIALIDADE: Assistente Social

ESPECIFICACOES
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grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais,
recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual; desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica o servigo
de grupo aliado & participagdo em atividades comunitérias, inter-relacionando o
individuo com o grupo; programar a a¢do basica de uma comunidade no campo social,
médico e outros; orientar o municipio € as diversas comunidades no sentido de
promover o desenvolvimento harmdnico; fazer analises socioecondmico dos habitantes
da cidade; colaborar no tratamento de doengas psicossomaticas, atuando na remogdo de
fatores psicossociais e econdmicos que afetam os individuos; Facilitar na comunidade, a
formagdo de mdo-de-obra que atenda as necessidades do mercado; assistir as familias
nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, medica e de outra natureza; dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator,
auxiliando-o0s na recuperagéo e na integrag@o na vida comunitaria; cadastrar pessoas ou
familias que vivem em condi¢des de miserabilidade externa, visando sanar essa
condigdo através dos programas de governo; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas. Todas as atividades da
profissdo constantes da Lei 3.352 de 17/08/1957.

Qualificaciio exigida: Graduacd@o em Servico Social, Conforme Lei 8662/93 art. 2° L.
5.5- CARGO: ENFERMEIRO DE PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
ESPECIALIDADE: Enfermeiro de Programa de Saiide da Familia

ESPECIFICACAO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo

a indicagfio para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado
para este fim; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,

rescrever/ transcrever medicagOes, conforme protocolo estabelecido nos Programas do

Ministério da Saude e as disposigOes legais da profissdo; Executar agdes de assisténcia

integral em todas as fases do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher, adulto e

idoso); Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria, no

ambito de sua competéncia; Realizar agtes de saide em diferentes ambientes, na

Unidade de Satde da Familia, e quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades

correspondentes as areas prioritarias de interven¢do na Atencdo Basica, definidas na

NOAS/ 2001; Aliar a atuago clinica a pratica da satde coletiva; Organizar e coordenar

as criagdo de grupos de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de saude

mental, e outros; Realizar, com os profissionais da unidade de saude, o diagnédstico ¢ a

defini¢do do perfil socio econdmico da comunidade, a descrigdo do perfil do meio

ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condigdes de

saneamento basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes Comunitario

de Saude sob sua responsabilidade; _

Supervisionar e coordenar as agdes para capacitagdo dos Agentes Com
Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de g
Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente
Agentes Comunitarios de Saude; Coordenar a programagdo das visitas

itarios de
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serem realizadas pelos Agentes Comunitdrios de Satde; Realizar busca ativa das
doengas infecto contagiosas; Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Qualificacdo exigida: graduacio em curso superior de enfermagem, Registro no
Conselho Regional de Enfermagem e dedicacdio exclusiva ao Programa de Satde da
Familia no cumprimento da carga horéria do cargo.

5.6 - CARGO: MEDICO

ESPECIALIDADES: Anestesia, Cirurgia Geral, Clinico Geral, Ginecologia e
Obstetricia, Ortopedia, Pediatria, Radiologia.

ESPECIFICACOES:

Anestesista: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional. inclusive residentes em
treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Satde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestatado de Obito; realizar
procedimentos  cirGrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos
intersetoriais disponiveis para diminuigio dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitago.

Cirurgia geral: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes
em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestatado de 6bito; realizar
procedimentos  cirGrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos

intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a saide dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagéio.

Clinico geral: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes
em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Satde e nas comunidades loéais, realizando clinica‘ampliada;
realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestatado de dbito: realizar
procedimentos  cirlrgicos ‘simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos
Intersetoriais disponiveis para diminui¢dio dos agravos 4 saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacio.

Ginecologia e obstetricia: Responsabilizar-se por qualquer ato profissi

que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou conseti

D pacienté
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ou representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificago,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no Orgdo em que
atua e demais campos da administragio municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresentacio de relatérios semestrais das
atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu.

Ortopedia: Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos
téenicos pertinentes & especialidade e executando tarefas afins: clinicar e medicar
pacientes dentro de suas especialidades.

Pediatria: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencgio e diagnostico das
doengas do corpo humano em pacientes até 14 anos de idade; efetua exames médicos,
avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a
respectiva prescri¢do de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocgéo
da saide e bem estar da populagdo até 14 anos de idade: |

Radiologia: Responsavel pela realizagdo, diagnéstico e emissdo de laudos de exames
radiograficos e ultrassonogréficos gerais e especificos (como vascular com Dopler),
empregando técnicas especificas da medicina, a fim de promover a protegdo,
recuperagdo ou reabilitacio da saide.

Qualificacao exigida: graduacdo em curso superior de medicina, conclusio de curso de
especializacdo para drea de atuacdo. Registro no Conselho Regional de medicina.

5.7- CARGO: MEDICO PLANTONISTA
ESPECIALIDADE: Médico Plantonista

ESPECIFICACAO

- Todas as atividades do cargo de Médico e da profissdio nos termos da legislagdo
federal, realizado em sistema de plantdes de 12 horas.

Qualificacio exigida: gradua¢do em curso superior de medicina, Registro no Conselho
Regional de Medicina.
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5.8 - CARGO: MEDICO DE PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
(NR) LEI COMPLEMENTAR 11/2005
ESPECIALIDADE: Médico de Programa de Saiide da Familia

ESPECIFICACAO

- Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Participar das atividades
de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e
outros; Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Satde da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar
atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na intervengdo na Atengao
Bisica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia 4 Saude -NOAS 2001; Realizar
busca ativa das doengas infecto-contagiosas; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo

destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internacdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Promover a imunizagdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao Servico
de referéncia; Verificar e atestar obito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e

dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras

doencas cronicas; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0
(zero) a 5(cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas
em situacdo de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na
Unidade de Saude da Familia; Realizar agdes educativas para prevengdo do céncer
cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo
de exames peri6dicos nas unidades de referéncia; Outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Qualificacfio exigida: graduacdo em curso superior de medicina Registro no conselho
Regional de medicina, Dedicagdo Exclusiva ao Programa de Saude da Familia no
cumprimento da carga horaria do cargo.

59 - CARGO: ODONTOLOGO DE PROGRAMA SAUDE FAMILIA (NR)
REDAGAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR 37/2010

ESPECIALIDADE: Odontélogo de Programa de Satde da Familia

ESPECIFICACAO \

- Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude b
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populagdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/96 ¢
NOAS 200; Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo bdsica para a
populacdo adscrita; Encaminhar e orientar os usuérios que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a satde
coletiva, assistindo & familia, individuos ou grupos especificos de acordo com o
planejamento local; Coordenar agdes coletivas, voltadas a promog¢do e prevencdo da
saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acgdes
coletivas; Capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as agdes educativas
¢ preventivas em satde bucal; Realizar atividades de educagdo de satide bucal na
familia com énfase no grupo infantil; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos
membros que compdem a equipe de saide bucal: Outras agoes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

Qualificagdo exigida: graduacdo em curso _superior de odontologia Registro no
conselho Regional de Odontologia, Dedicacio Exclusiva ao Programa de Satde da

Familia no cumprimento da carga hordria do cargo.

6 — GRUPAMENTO ESPECIAL

6.1 - MEMBRO EFETIVO DO CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO
ESPECIALIDADE: Conselheiro Tutelar | | *

ESPECIFICACAQ

Atender criangas e adolescentes e aplicar medidas de protecdo; Atender e aconselhar os
pais ou responsavel e aplicar medidas de protegdo; Promover a execucdo de suas
decisOes; Requisitar servigos publicos nas areas de satde,

educagdo, servigo social, previdéncia, trabalho e seguranca.; Representar a autoridade
judicidria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberacdes. Encaminhar
ao Ministério Publico noticia e fato que constitua infragdo administrativa ou penal
contra os direitos da crianga ou do adolescente; Encaminhar 4 autoridade judiciaria os
casos de sua competéncia; Tomar providéncias para que sejam cumpridas medidas
protetivas aplicadas pela justica a adolescentes infratores; Expedir notificagdes;
Requisitar certiddes de nascimento e de ébito de crianga ou de adolescente quando
necessario; Assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta orcamentéria
para planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente:
Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos no

artigo 220, § 3°, inciso II, da Constituicio Federal: Representar ao Ministério Piblico I//

——

para efeito de agdes de perda ou suspensdo do poder familiar Fiscalizar idades di,f

- W

Atendimento.
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Qualificagdo exigida: Cargo eletivo nos termos da Legislagdo Municipal.
VEDADA A REALIZACAO DE CONSURSO PUBLICO

6.2 - TECNICO DE PROJETOS SOCIAIS DE GOVERNO

ESPECIALIDADE: Técnico de Projetos Sociais I (Auxiliar Administrativo para
programas sociais, Coordenador de programa/projetos sociais, Monitor de Artes e
Artesanato, Monitor de Informdtica)

ESPECIFICACAO

Monitorar/Instruir/ministrar aulas aos participantes das oficinas de artes e artesanatos
(bordado, pintura, corte e costura, cabelereiro, manicure dentre outras);
Monitorar/Instruir/ministrar Cursos de capacitagdo em informatica Conhecimento do
Estatuto da Crianga e Adolescentes; sensibilidade para as questdes sociais e da
juventude, conhecimento da realidade setorial, capacidade de relacionamento e de
comunicagdo com jovens e suas familias, capacidade para trabalho em equipe;
cadastramento, recadastramento e visitas em familias beneficiadas pelos programas
sociais na zona urbana e rural, Investigar e averiguar denuncias de beneficiarios do
Bolsa Familia,ministrar palestras do bolsa familia e demais programas sociais,
operacionalizar sistema SIBEC, coordenar trabalho junto ao CADunico, outras tarefas
correlatas a programas especiais de governo mantidos pelo municipio em parcerias com
orgdos de outras esferas de govemno, terceiro setor ou entidades privadas em
cumprimento aos planos de trabalho pactuados.

Qualificag¢do/Escolaridade exigida: 9° série do Ensino Fundamental.

VEDADA A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
6.3 - ESPECIALISTA DE PROJETOS SOCIAIS DE GOVERNO

a) ESPECIALIDADE: Especialista de Projetos Sociais I (Orientador de Esporte,

Orientador Social, Orientador Profissional, Monitor Educacional);
ESPECIFICACAO

Monitorar/Instruir/ministrar aulas aos participantes dos programas dentro de sua drea de
conhecimento/formagdo, ministrar aulas de reforco escolar em todos os conteudos da
educagdo basica/fundamental para criangas e adolescentes assistidos pelo CIAPS e
PETI, Nogodes Basicas sobre direitos humanos ‘¢ sdcio assistenciais, Conhecimento do
Estatuto da Crianga e Adolescentes; sensibilidade para as questdes sociais e da
juventude, conhecimento da realidade setorial, capacidade de relacionamento e de
comunicagdo com jovens e suas familias, capacidade para trabalho em equipe; outras
tarefas correlatas a programas especiais de governo mantidos pelo municipio em
parcerias com orgdos de outras esferas de governo, terceiro setor ou entida
em cumprimento aos planos de trabalho pactuados. mesmas atribui¢dey/Ti
formagdo profissional disposta na respectiva especialidade, de ¢
necessidades do programa/projeto a que estiver vinculado.
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